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RESOLUCION RECTORAL N° 003
5 de septiembre de 2022

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL COLEGIO INVESTIGADORES PARA EL ANO ESCOLAR 2022-2023.

El Rector del colegio LOS INVESTIGADORES, en su calidad de presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015 y demads normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la pazy a la democracia,

Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en los Articulos 73 y 87 que establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal c del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcion del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual
de convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relaciéon con los
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los
procesos que garanticen la sana convivencia escolar,

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5, capitulo
2, prescribe la inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana
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convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacidn y consenso
de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa,

El Consejo Directivo seglin Acta N°002 del 22 de agosto de 2022, aprobd los ajustes

pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar. Atendiendo a los
requerimientos establecidos en la Ley,

RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el ajuste al actual Reglamento o Manual de Convivencia en sus
niveles: Preescolar y Basica Primaria.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado,
en sus niveles: Preescolar y Primaria para 2022-2023.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar, a la Comunidad Educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del Colegio LOS INVESTIGADORES a los XXX dias del mes de agosto
de 2022.

La presente Resolucidn rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JENNIFER TORRES SAAVEDRA
RECTORA
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2022-2023
INTRODUCCION

El presente documento se fundamenta en los principios de la Constitucidn Politica sobre
el derecho a la educacidon que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y de conformidad con el articulo 67 de la Constitucién
Politica, define y desarrolla las normas de convivencia que regularan la prestacion del
servicio educativo en el Colegio Investigadores en sus niveles preescolar, bdsica (primaria
y secundaria) y media, el cual cuenta en su matricula con nifios y nifias de educacién
preescolar y basica secundaria.

Establece los deberes, derechos y normas de convivencia para los ambitos directivos.
administrativos, docentes, padres o madres de familia y estudiantes estipulados desde el
Ministerio de Educacién Nacional, para orientar las estrategias de atencidon a inclusion,
capacidades excepcionales, ruta de atencidn a la convivencia escolar, gobierno escolar y
en general pautas para mantener espacios armodnicos de bienestar.

TiITULO |
MARCO LEGAL

CAPITULO 1. SOPORTE JURIDICO

Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales se soporta la construccién del
presente Manual, expresando que podran faltar normas juridicas, jurisprudencia de la corte,
decretos reglamentarios, nuevas leyes, entre otros, que hacen parte en el presente o podran
serlo en el futuro de las normas generales de educacion en Colombia:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 12. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 22. El Estado debe promover la participaciéon de todos.

Articulo 132. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna.

Articulo 152. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.: 4 de 119

Version 1 Fecha M: 30/09/2022

Articulo 162. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 202. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 232. Derecho de peticidn y pronta resolucién.

Articulo 332. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 412. Conocer de la Constitucién, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 432. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccién
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 442. La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de nifios,
entre otros.

Articulo 452. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion integral, a participar
en los organismos publicos o privados.

Articulo 672. La educacién de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 682. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacién a la comunidad educativa en la direccién. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del docente. El estudiante no puede ser obligado a recibir educacion religiosa
en los establecimientos del Estado.

NOTA: En el Colegio San Ignacio de Loyola, como institucién privada catdlica, el padre,
madre o acudiente y el(a) estudiante(a) asumen y se comprometen con la orientaciéon
religiosa como area fundamental en el plan de estudios.

Articulo 702. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 952. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”.

LEY 115 DE 1994.
Articulo 732. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del
educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines
del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
Articulo 872. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
4
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obligaciones, de los(as) estudiantes. Los padres o tutores y los(as) educandos(as) al firmar
la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.
Articulo 942. En todos los establecimientos de educacidn bdsica y de educacidon mediay en
cada afio lectivo, los(as) estudiantes elegiran a un estudiante(a) del ultimo grado que ofrezca
el establecimiento, para que actie como personero(a) de los(as) estudiantes y promotor(a)
de sus derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de
la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1098 DE 2006-LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.
Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes
y adolescentes:

Articulo 102 Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y
el Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccién.
Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifos, las nifas y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifo, la nifia o el
adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan
a unindividuo de su desarrollo.
Articulo 192. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: |os nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion
y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados
por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las
correspondientes politicas publicas.
Articulo 262. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.
En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifos, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.
Articulo 282. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacién de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en un afio de
5
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preescolar y nueve de educacidn basica. La educacidén serd gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica.

Articulo 392. Obligaciones de la familia: 1a familia tendrd la obligacién de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo “.

Articulo 432.0bligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar alos nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demads, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresidn fisica o psicolégica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011

“Por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el cddigo de procedimiento penal, el cédigo
de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad”

Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.:7de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

LEY 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema Nacional de convivencia
Escolar y formacidon para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Ley 115 de 1994, los articulos 73 y 87

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 - MEN

De acuerdo con lo dispuesto en todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de
Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicién de los
derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas estamentos
de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacidn y conservacién de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por
razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho
a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de
eleccidon del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacién dirigida
y demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los estudiantes.
Ver:

Sentencia T-478 /2015, Que ordend la revisidn de los Manuales de Convivencia en el sentido
de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
en pleno respeto de la orientacidn sexual y de género de los estudiantes.
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TiTULO Il
CAPITULO 2. CARACTERIZACION DEL PLANTEL EDUCATIVO

EL COLEGIO INVESTIGADORES es una institucion educativa con veintidés (22) afios de
experiencia en el sector educativo; propendiendo por el bienestar de todos miembros de
la comunidad que conviven en su entorno, por lo tanto, establece los principios
elementales de educacién y formacién que aseguran una convivencia sana, libre, pacifica,
ordenada, alegre, digna y responsable y que por lo tanto propone en el presente manual
de convivencia como reglamentar los comportamientos de todos los miembros de su
comunidad educativa.

Las experiencias de aprendizajes significativas se dan desde el contexto del modelo
constructivista que permite la construccién del conocimiento, a partir de Ia
preconcepcion que el sujeto tiene del mundo, el docente es orientador de los procesos
de ensefianza por medio de la exploracién, descubrimiento y autonomia, con el respaldo
de curriculos académicos flexibles y adaptables desde los principios de Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA), como propiciador de oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes.

UBICACION GEOGRAFICA

EL COLEGIO INVESTIGADORES, se encuentra ubicada en la comuna 11 de la Ciudad de
Santiago De Cali, en el barrio Ciudad Modelo, esta ubicado en el estrato socio econédmico
de tercer (3) nivel, el territorio posee los elementos basicos para el desarrollo integral:
energia, alcantarillado, gas natural, acueducto, establecimientos publicos,
supermercados y vias principales de facil acceso para la movilidad peatonal y vehicular. El
sector cuenta con diversas instituciones de educacidn publica y establecimientos
educativos privados.

CAPITULO 3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Art. 1 Mision institucional
Brindar una formacion integral a los estudiantes, que les permita apropiarse del sabery
aplicarlo para su vida personal, escolar y social mostrandose como un ciudadano inclusivo,
comprometido y responsable de su auto cuidado, respetuoso del otro, la cultura, el medio
ambiente, con alto desarrollo de sus habilidades cognitivas, deportivas y artisticas,
manejo basico de habilidades en inglés, digitales y gran capacidad para el trabajo
colaborativo.
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Art. 2 Vision

A 2026 nuestro colegio sera reconocido por garantizar una formacién que se refleje en un
ciudadano libre, inclusivo, responsable con la oferta tecnoldgica, emprendedor, con
dominio del inglés, promotor de trabajo colaborativo, incansable en la busqueda del saber
y modelo de persona en el respeto, la aceptacidn, la verdad y la honestidad para consigo
y los otros; asi como cuidador y protector del medio ambiente.

Art.3 Filosofia institucional.

El Colegio Investigadores es un establecimiento educativo privado que toma en cuenta al
estudiante desde sus potencialidades, limitaciones, edad, cultura para ajustar el disefio
curricular a sus intereses, necesidades y contexto.

Nuestro proceso de formacidon promueve las relaciones armadnicas, la inclusién, la reflexion
y la autonomia para resolver de manera creativa los problemas o conflictos que se presentan
diariamente y la capacidad para actuar de la mejor manera posible ante ellos.

El Colegio Investigadores fortalece mediante el desarrollo de competencias artisticas,
culturales y deportivas (danza, la natacidon), la formacién de ciudadanos con iniciativa,
creatividad, buenas habilidades personales (autodisciplina, manejo del estrés, toma de
decisiones), sociales (trabajo en equipo, responsabilidad, liderazgo) e interculturales.

El Colegio
Art. 4 Objetivos institucionales

1. Despertar en los estudiantes el interés por el respeto, la tolerancia y la responsabilidad,

ante toda persona y actividad a la que se ve enfrentado.

2. Usar correctamente los conocimientos adquiridos mediante la aplicacion adecuada en

los eventos de la vida diaria.

3.Ser capaz de realizar actividades en beneficio de los demas y del medio en que habita.

4.Demostrar activamente el interés por el aprendizaje y dominio del inglés, como
profundizacion en la segunda lengua.

5. Fomentar habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen

conciencia sobre el valor y las necesidades de la salud.

6. Propiciar una formacion general mediante el acceso de manera critica y creativa al

conocimiento cientifico.

7. Promover el manejo basico de habilidades en inglés y digitales.
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8. Desarrollar a través de la practica de la danza folclérica y de los bailes modernos,

valores culturales utiles para la formacién integral.

9. Fomentar el buen manejo del tiempo libre, desarrollando actividades recreativas y
deportivas.

10. Ser capaz de trabajar en equipo en la busqueda de la resolucidn de problemas a través

del trabajo colaborativo.

CAPITULO 4. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONVIVENCIA
Art.5 De los principios que rigen la convivencia

1. DIGNIDAD HUMANA

Se declara que todas las personas son valiosas por el hecho de ser humanas. Esto involucra
el amor propio y el autocuidado; el reconocimiento de que las demas personas son seres
con igual dignidad, sean cuales fueren su procedencia, sus creencias, su orientacion sexual,
su etnia, sus comportamientos o sus gustos particulares. Existe un gran valor en la
diferencia y todos somos llamados a velar por la integridad y el respeto a los derechos
humanos propios y de los demas.

2. CONSTRUCCION DE RELACIONES ARMONICAS
Vivir con otros implica la aventura de compartir experiencias, emociones y afectos. Se
promueve la construccién de relaciones estables, duraderas y respetuosas, en las que se
anime al reconocimiento y la expresién de emociones y afectos, como también a que cada
integrante de la comunidad educativa se sienta en la obligacion de cuidarse y proteger a
los demds y al entorno, prevaleciendo el bien comun.

3.  PARTICIPACION Y DEMOCRACIA

Se favorece la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa en la
construccién de un escenario cada vez mas equitativo y justo. Este tipo de relaciones se
basa en la valoracién del otro, el respeto por la persona y sus argumentos, la comunicacién
en todas las vias y la concertaciéon de decisiones que apunten al mejoramiento del
ambiente educativo.

4. AUTONOMIA
Supone la capacidad de optar, tomar decisiones y ser responsable de sus actos, observando
en todo momento comportamientos éticos; el autocuidado, el reconocimiento del sentido
de las normas, los acuerdos y el efecto de las propias acciones sobre los demads.
10
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5. CONSTRUCCION DE LA REALIDAD

Se favorece el pensamiento critico, reflexivo y argumentativo mediante el intercambio de
puntos de vista y la resolucion de conflictos por vias del didlogo. De esta manera, los
integrantes de la comunidad educativa pueden asumir actitudes flexibles y mentalidad
abierta para dejarse modificar por razones argumentadas, coherentes y constructivas para
su vida.

6. ESCENARIOS DE RESOLUCION

Dado que el colegio es el escenario de los procesos formativos de nifios, nifias y jovenes,
se plantea este principio en concordancia con el modelo educativo constructivista.
Contempla la posibilidad de que todos los integrantes de la comunidad educativa
reconozcan sus errores y se dispongan para repararlos, favorezcan la restauracién de las
relaciones que se pudieron ver afectadas por sus actos y reflexionen sobre los motivos de
sus errores para no volver a cometerlos.

7. LANO AGRESION

Expresa una clara postura de rechazo al uso de todas las formas de violencia, dado que esta
no es justificable en ningln caso. No significa pasar por alto las situaciones que generen
incomodidad o inconformidad, sino apelar al uso de la palabra y de los mecanismos
descritos en el Manual de convivencia.

8.  INCLUSION

Se entiende como la creacion de las condiciones que posibilitan participar igualitariamente
de la vida escolar, reconociendo las particularidades de cada persona. Implica el ejercicio
pleno de los derechos humanos para todos.

CAPITULO 5.- VALORES INSTITUCIONALES
Art.6 De los valores de la comunidad educativa Investigadores

1. Respeto: Es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, y
dénde comienzan las posibilidades de los demas. El respeto es la base de toda convivencia
en sociedad. Es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoraciéon de las cualidades
de los demads, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas.

2. Libertad: Se refiere a la capacidad de actuar seguin nuestras propias decisiones y
11
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escoger cada uno de los pasos que queremos dar y sus diferentes aspectos. Un hombre
libre es un hombre responsable.

3. Honestidad: Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir,
actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo que
le corresponde, incluida ella misma.

4, Compromiso: Una persona comprometida es aquella que cumple con sus obligaciones
haciendo un poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos, porque vive, piensa y
suefna con sacar adelante su estudio y todo aquello en lo que ha empefiado su palabra.

5.Aprender: El valor de aprender tiene como finalidad la busqueda habitual de
conocimientos a través del estudio, la reflexion de las experiencias vividas y una visién
profunda de la realidad.

6.El trabajo colaborativo supone poner en comun conocimientos, materiales e ideas
conla finalidad de compartirlos, normalmente de forma desinteresada para construir un
conocimiento comun que se pueda utilizar globalmente.

7. Responsabilidad: Es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se
ha comprometido.

8. Liderazgo. Es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a
cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un
marco de valores.

9.Equidad. Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcién de sus
méritos o condiciones.

10. Empatia, que nos ayuda a ponernos en la situacion de nuestros semejantes, también
nos ayuda a entenderlos, apoyarlos y ayudarlos cuando es necesario.

TiTULO I
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO 6.- PERFILES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7 PERFIL DEL ESTUDIANTE
1. Un educando capaz de tomar sus propias decisiones de manera responsable,
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reconociendo el valor del auto respeto y del respeto por el otro en su ser, las opiniones y
deseos.

2. Competente en el uso del idioma inglés y de sus habilidades digitales.

3. Comprometido con la practica de un deporte o actividad recreativa para el buen
manejo del tiempo libre.

4. Autéonomos para tomar decisiones adecuadas.

5. Resolutivos y asertivos frente a los problemas.

6. Con capacidad para aplicar la danza en contextos del aprendizaje.

7. Utiliza los conocimientos y experiencias previas para sentar las bases de su
pensamiento.

8. Inclusivo, respetuoso de las diferencias.

9. Es reflexivo, un elemento necesario para resolver conflictos y actuar de la mejor manera
posible ante ellos.

10. Promotor de trabajo colaborativo, que reconoce las habilidades propias y de los otros
y las pone al servicio de los intereses del grupo.

Art. 8 PERFIL DEL DOCENTE

1.- Creador de un entorno colaborativo en el que los estudiantes participen activamente

en su propio aprendizaje.
2. Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante.

3. Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir,
estimar, elaborar, pensar.

4. Investiga acerca de la comprensidon de conceptos que tienen los estudiantes, antes de
compartir con ellos su propia comprensién de estos conceptos.

5. Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien reflexionadas
y desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.

6. Cuida de su presentacion e higiene personal; reservado, respetuoso y discreto de aquellos
aspectos particulares que solo conciernen al colegio.

7. Con capacidad para aplicar elementos armdnicos para la sana convivencia.

8. Docente profesional asertivo, respetuoso y mesurado frente a la comunicacién y didlogo
con los integrantes de la comunidad educativa.

9. Profesional empatico con alta capacidad para comprender, diagnosticar, desarrollar,
implementar y evaluar las diferentes necesidades de los educandos.
10. Profesional con habilidades para la formulacidn, ejecucién y evaluaciéon de proyectos
educativos institucionales adaptados a las necesidades de la comunidad educativa.

Art. 9 PERFIL DE LA COMUNIDAD
1. Respetuosa, dispuesta a colaborar en beneficio de sus hijos y del colegio.
2. Valoray respeta su cultura y las diferencias entre las personas.
13
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3. Cumplidora de sus deberes y respetuosa de los derechos ajenos.

4. Dispuesta al didlogo y a la sana convivencia.

5.Responsables como padres que transmiten y fortalecen los valores propios de la
institucion humanos, éticos y ciudadanos.

6. Colaboradores con la formacion integral de sus hijos e hijas acompafiandolos(as) en las
actividades escolares donde se viven y promueven valores para la convivencia.

7. Coherentes entre ser, pensar y actuar, educan mediante el ejemplo.

8. Abiertos al didlogo y a participar activamente de las instancias del gobierno escolar para
de igual manera involucrarse en todos sus procesos.

9. Conservan buenas relaciones con la institucion propiciando y participando en los espacios
de encuentro propuestos por la comunidad INVESTIGADORES.

10. Educan con amor y respeto. Conociendo a sus hijos en el hogar, para que su valores,
actitudes y comportamientos se vean reflejados en la vida escolar.

11. Colaboran en la solucidon de problemas, presentando alternativas adecuadas en
situaciones de conflicto.

Art. 10 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.

Segln el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de
direccion, coordinacién, supervisidn e inspeccidn, programacion y asesoria.

1. Con capacidad de gestionar recursos y proyectos para la institucién.

2. Motivador en la actualizacién de avances pedagégicos que mantengan actualizada la
institucidn en términos educativos, teniendo siempre presente la modalidad comercial.

3. Lider, capaz de mantener la empatia con todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Lider dinamizador y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional

5. Orientador pedagégico atento a las necesidades de formacién de los y las estudiantes
que dirige.

6. Lider fundamentado en los principios democraticos y de respeto por los Derechos
Humanos con sensibilidad social, que fomenta el dialogo, la tolerancia, el pluralismo, el
respeto y la equidad.

7. Promotor de ambientes de aprendizaje sin barreras.

Art. 11 PERFIL DEL EGRESADO

1. Se apropia de las necesidades de su entorno natural y cultural y se interesa por
transformarlo.
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2. Valoray respeta las diferencias individuales. Es inclusivo.

3. Cuenta con habilidades comunicativas que le permiten y facilitan la interaccién con los
otros para el desarrollo de proyectos.

4. Aprovechay utiliza adecuadamente el tiempo libre.

5. Tiene un proyecto de vida claramente definido, en el cual involucra su bienestar, el de
su familia y el de la sociedad que lo rodea.

6. Practica la filosofia, los principios y los valores del establecimiento educativo.

7. Manifiesto mi formacion integral como persona, dando ejemplo de vida y de valores
cristianos.

8. Poseo espiritu emprendedor y creador

9. Conservo el sentido de pertenencia y orgullo por la institucién.

Art. 12 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS: SECRETARIO(A), SERVICIOS
GENERALES, PSICOLOGOS

Tiene gran sentido de pertenencia por el Colegio.

Presta excelente atencion al cliente (amable, cortés y respetuoso).

Lider dinamico, competente y organizado.

Cumplidor de su jornada laboral.

Participativo y comprometido con la Institucién.

Solidario con sus compafieros y miembros de la comunidad educativa.
Transigente y cooperador con las diferentes actividades de la Institucion.

© N Uk wNRE

Tiene una presentacion personal y conducta de acuerdo a la normatividad del Manual
de Convivencia.

9. Maneja de la confidencialidad, lealtad y discrecién profesional, cauto en el manejo de Ia
informacién.

10. Realiza gestion administrativa efectiva y eficiente, con idoneidad para las funciones del
cargo.

TiITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 7. DE LOS DERECHOS
Art 13. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Atender sus inquietudes.
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2.Recibir la educacién necesaria para su informacién integral,

correspondiente al programa acorde a su nivel y a la filosofia del colegio.

3. Ser protegido por sobre toda consideracidén de raza, nacionalidad o credo religioso,

sexo, opinidn politica o cualquier otra condicidon suya, de sus padres o de sus

representantes legales.

4. Ser tratado igual que a todos los nifios gozando de los beneficios previstos en la ley.

5. Recibir estimulos por su dptimo desempefio académico y excelente comportamiento.

6. Que le expidan certificado oportunamente previo el pago de los correspondientes

derechos.

7.Recibir buen trato de parte de sus docentes, padres y compafieros.

8. Vivir en un ambiente de comprensién, amor y paz; encontrando en el colegio un lugar

agradable para permanecer en él.

9. Realizar actividades y trabajos escolares acordes a su capacidad

10. A que se les brinden los primeros auxilios en caso de un accidente y dependiendo la

gravedad, a ser atendidos por el servicio de Urgencias del Seguro Médico.

11.A vivir sano y fuerte.

12.A tener un tiempo de descanso durante su jornada diaria, sana

recreacion y recibir una lonchera balanceada.

13.Elegir y ser elegido en los érganos del gobierno escolar y demads estamentos en los que
se necesite su participacion.

14.A ser protegidos contra cualquier tipo de abuso mientras se encuentra en la institucion.

15.Ser corregido en sus errores con firmeza y respeto.

16. Identificarse como estudiante del Colegio Investigadores.

17. Recibir orientaciones, explicaciones claras y suficientes en todas sus areas y actividades.

18.Conocer sus calificaciones.

19.Ser escuchado y presentar sus descargos antes de ser sancionado.

20.Al debido proceso en actuaciones que lo requieran.

21.A conocer oportunamente el contenido de este manual.

22.Beneficiarse de politicas educativas de inclusion.

23.Ser evaluados con objetividad y bajo los pardmetros del sistema de evaluacién
institucional.

24. A la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa.

25. Ser exonerados de la practica de educacion fisica y deportes, nataciéon y danzas

cuando se presente la debida incapacidad médica por escrito.

26.A la devolucidn oportuna de evaluaciones y trabajos debidamente corregidos y
calificados.

27.A ser protegido contra todo acoso escolar de parte de compafieros y/o docentes.
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Art. 14 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
1.Recibir copia de este documento.
2.Recibir un trato adecuado sin consideraciones de raza, credo, filiacién politica, entre
otros.
3.Elegiry ser elegido para el gobierno escolar.
4.Ser atendidos bajo solicitud siempre y cuando haya seguido el conducto regular y
guardando las debidas normas de cortesia hacia los miembros de la comunidad educativa.
5.Recibir durante el afio lectivo cuatro informes sobre los logros de sus hijos y remitir al
colegio sus observaciones e inquietudes.
6.Exigir para su hijo una educacién de calidad con valores y normas.
7.Conocer los contenidos del plan de estudios y formas de evaluacion.
8.Elegiry ser elegido en los érganos de participacion del gobierno escolar.
9.Recibir trato cortés de parte de docentes, estudiantes y directivos del colegio.
10. A participar del comité de convivencia escolar.

Art. 15 DERECHOS DE LOS DOCENTES
1.Ser respetados y bien tratados por la directora, compafieros, educandos y padres de
familia.

2.Desarrollar estrategias para mantener el orden y la coherencia en sus actividades.

3.A recibir vacaciones segun las normas vigentes a mitad de afio y al final del mismo.

4.Exigir un comportamiento adecuado durante las actividades escolares.

5.A obtener permiso por calamidad doméstica y enfermedad presentando excusa

correspondiente o informando con un tiempo prudente (minimo dos horas antes de

iniciar clases).

6.Exigir a los estudiantes la presentacidén de las evaluaciones programadas de manera

individual.

7.Ser reconocido como la persona que estd al mando de la clase.

8.A un salario estipulado en el contrato.

9. Tener facilidades para el desarrollo de sus funciones docentes, permitiendo su

autonomia en el salén de clases.

10.Evaluar a sus estudiantes segun el sistema de evaluacion institucional y las pautas de

los planes y proyectos de aula.

11. Ser respetadas sus decisiones y atendidas en el momento que se encuentren

reemplazando las funciones de la Directora.

12. Participar en la elaboracion de politicas institucionales a través del P. E. I.

13. Comunicar cualquier irregularidad o incomodidad a la Directora, cuando sientan que

estan siendo vulnerados sus derechos y no se dio respuesta siguiendo el debido proceso.

14. Hacer sugerencias y observaciones que tenga que ver con el desarrollo pedagdgico.
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15. Presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al mejoramiento
académico.

16.Recibir informacién oportuna de las actividades a realizar ya sea verbalmente, en

cartelera o por escrito.

17. Ser evaluado con justicia y objetividad.

18. Disefiar y ejecutar conjuntamente los planes y proyectos de aula y los proyectos

pedagdgicos transversales.

19. Obtener los recursos pedagdgicos necesarios para el cumplimiento de la labor
docente.

20. Participar de los 6rganos del gobierno escolar y de la comision de evaluacion y
promocion.

21. Conformar el comité de convivencia institucional.

22. Comunicarse via telefdnica fija o celular o via WhatsApp institucional para solicitar

alguna informacién en horarios laborables (lunes a viernes 6: 30 am a 6:00 pm)

Art. 16 DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS-DOCENTES
1.Recibir un buen trato de parte de los docentes, educandos y padres de familia.
2.Intervenir en todo cuanto suceda a la institucion, sea positivo o negativo.
3. Recibir informacién pronta y completa de las novedades y problemas que puedan
ocurrir en la institucién.
4. Recibir los libros reglamentarios de parte de los docentes (Observador del alumno,
planeacidn, listado de asistencia, registro diario de clase, etc.)
5. Convocar y presidir las reuniones de docentes, padres de familia, Consejo Directivo y
demas entes donde se requiera su presencia.
6.Colaborar en la elaboracién y adaptacion del horario de clases y el cronograma.
7.Diligenciar las estadisticas del DANE y demas requerimientos del SEM.
8.Autorizar con firma y sello los certificados que expide la Institucidn.

CAPITULO 8. DE LOS DEBERES
Art. 17 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.Estar dispuesto al didlogo y a ser transmisores de paz y armonia.
2. Asistir puntualmente todos los dias (10 minutos antes del inicio de clase) y a todos los
actos civicos, religiosos, culturales y sociales para los que sean citados. Este
incumplimiento también rige para actividades extra clases que el Colegio programe
dentroy fuera del plantel.
3.Cumplir con las tareas y trabajos que se le asignen.
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4.Brindar buen trato y respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

5.Respetar los simbolos patrios y los del colegio.

6. Reconocer y valorar las tradiciones sociales y culturales.

7.Presentar excusa escrita por las faltas de asistencia firmadas por sus padres.

8. Utilizar los uniformes asignados para cada dia de la semana, completo, limpio y en buen

estado.

9. Evitar el uso de prendas estrafalarias (collares, aretes, joyas, entre otros), asi como

evitar traer elementos que no correspondan a las clases (juguetes, rifas, vender, etc.)

10. Conservar una buena presentacion personal, la cual incluye en los varones, el cabello

corto.

11. Ayudar a conservar el orden y aseo en las dependencias de la institucion.

12.Ser honesto consigo mismo y con los demds, como también en el acto de presentacion

de evaluaciones y trabajos.

13. Ayudar a conservar los muebles y enseres del Colegio.

14. Hacer uso adecuado de la biblioteca, oficina, salones y sitios de recreacion.

15. Ser puntual y llegar al colegio diez minutos antes de las horas sefialadas para el inicio

de actividades.

16. Utilizar un lenguaje socialmente adecuado con todos los miembros de la comunidad
educativa.

17. Ser ordenado con los cuadernos y Utiles escolares, evitando asi el desperdicio.

18. Asistir y permanecer en los sitios asignados para el desarrollo de las distintas

actividades escolares.

19. Disponer de todos sus implementos en forma oportuna para el ejercicio de sus

actividades académicas, deportivas, culturales y artisticas.

20. No incurrir en fraude, plagio de trabajos, exdmenes, dinero u otro elemento de

docentes o compaiieros.

21. Mantener un buen desempefio académico realizando el esfuerzo necesario y

dedicando el tiempo suficiente.

22. Llamar a las personas por su nombre o apellido, evitando el uso de apodos o
sobrenombres.

23.abstenerse de ejercer influencia negativa sobre los miembros de la comunidad para

favorecerse asi mismo.

24. Evitar portar, mostrar, vender cualquier material que interfiera con las actividades
académicas.

25. Conocer, acatar y difundir el presente manual de convivencia.

26. Entregar diariamente la agenda a sus padres de familia

27. Respetar el derecho al estudio de sus compafieros y permitir el buen desarrollo de las
clases.

28. Buscar la solucién de los conflictos por medio del didlogo usando los procedimientos
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de mediacion escolar.

29. Permanecer durante el descanso en el lugar indicado por su docente cerca de él (ella).
30.Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que indican inicio, cambio o
suspension de clases.

31. Mostrar buen comportamiento en el desplazamiento hacia sus hogares, por las calles
y en el transporte escolar.

32. Presentar quejas, reclamos o peticiones siguiendo el debido proceso.

33. Llevar en alto el nombre del Colegio Investigadores en principio de pertenencia e
identificacion de su filosofia.

34. Acoger los llamados de atencidon y las correcciones con actitud positiva y de cambio.
35.Informar a los directivos sobre cualquier irregularidad que comprometa el buen
nombre y marcha del Colegio.

36. Usar la agenda escolar institucional que es el medio de comunicacién entre padres y
docentes establecido por el colegio.

37. Abstenerse de crear, aceptar y fomentar redes de comunicacién (Facebook,
WhatsApp, Instagram, etc.) con los docentes del colegio.

38. Participar activamente de actividades que se programen a necesidad en entornos
digitales, cumpliendo con las normas establecidas para ello.

Art. 18 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
1. Procurar el contacto permanente con los adultos para descubrir y convocar las
inclinaciones o capacidades del estudiante, para orientarlo en la mejor forma posible y
cooperar con el docente.
2. Asistir a todas las reuniones de padres, talleres de escuela para padres y capacitaciones
gue le haga el Colegio y presentarse a solicitar informacién sobre sus hijos cuando note
desinterés, poco desempefio o cualquier problema que afecte sus estudios conservando
las normas de cortesia y respeto.
3. Suministrar oportunamente sus Utiles escolares y elementos de trabajo de sus hijos,
por lo menos una semana antes.
4.Colaborar activamente en las actividades que se desarrollen en el Colegio.
5. Leery firmar todas las circulares y la agenda escolar diariamente.
6. Controlar la asistencia, como también el trabajo de los educandos en el Colegio.
7. Estimular a los nifios por el fiel cumplimiento de sus deberes como estudiantes y
sancionados en caso contrario.
8.Inculcar en los hijos el respeto, consideracién y gratitud que el docente y la institucion
se merecen, y nunca denigrar de él para lograr que los estudiantes conserven una buena
imagen.
9. Presentarse a recibir los informes y analizar con sus hijos los resultados obtenidos a
través de los informes u observaciones hechas por el docente, devolviendo al colegio las
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observaciones.
10. Tratar bien a sus hijos y felicitarles por el cumplimiento de sus deberes como
estudiantes, ayudandoles en su medida de capacidades, pero sin hacerles el trabajo.
11. Asistir a las citaciones que realice el colegio, evitando cambiarlas por llamadas
telefdnicas.
12. Evitar la compray venta de productos de cualquier indole entre docentes y padres de

familia.
13. Mantener una buena presentacion personal cada vez que se asista al Colegio, evitando
el uso de shorts, licras, blusas muy cortas, chanclas.
14.Permanecer al tanto del desempefio académico de su hijo (a) evitando al final del afio
lectivo reclamos innecesarios y sin fundamento, asi como atender las sugerencias de los
docentes para el mejoramiento de su hijo (a).
15. Cancelar completamente la mensualidad los cinco (5) primeros dias calendario de
cada mes durante toda la vigencia del afio lectivo.
16. Llevar a sus hijos a los profesionales respectivos cuando haya necesidad de ello tales
como médicos, terapeutas, psicélogos, etc. y presentar los informes respectivos.
17. Informar oportunamente a las autoridades educativas, sobre irregularidades que
tengan conocimiento relacionadas con maltrato infantil, abuso sexual, uso de sustancias
psicoactivas por las que pueda estar pasando el estudiante.
18. Participar en el comité de convivencia escolar y en las comisiones de evaluacion y

promocion.
19.Traer y recibir al estudiante en estricto cumplimiento del horario de entrada y salida
establecido por el colegio.
20. Colaborar con el cumplimiento del uniforme del estudiante, en el horario establecido,
con excelente presentacidn e higiene personal.
21.Presentarse a cancelar la matricula del estudiante cuando deba retirarse del colegio
antes de finalizar el afio lectivo.
22.Adquirir el seguro contra accidentes o presentar copia del carnet de EPS al que se
encuentre afiliado el estudiante.
23. Asumir los costos médicos de algun accidente del estudiante, con el servicio de EPS
del que disponga, evitando responsabilizar a la institucién de los mismos, siempre que no
haya cancelado el servicio de seguro de accidentes escolares.
24. Proporcionar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral del
estudiante, mediante el buen trato y el ejemplo.
25. Seguir el conducto regular cuando se trate de reclamaciones de cualquier indole.
26. Conocer, interiorizar y cumplir los planes, programas y normas reglamentarias del

Colegio.
27. Aceptar, acatar y cumplir los horarios de atencién a los padres de familia, destinados
para tal efecto.
21

Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com

Pag.:21de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022



mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.: 22 de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

28. Respaldar la autoridad del Colegio corrigiendo oportunamente a su hijo cuando las

circunstancias lo requieran.

29. Demostrar interés por las actividades que programe el Colegio colaborando o

participando en ellas.

30.Abstenerse de hacer comentarios que emparfien el nombre del Colegio, el de su

filosofia o el de sus colaboradores.

31. Demostrar buena cultura a través del ejemplo hacia su hijo o acudido y comunidad

en general.

32. Brindar un trato cordial y amable a directivos, profesores y demas personal del
Colegio.

33. Usar la agenda escolar institucional que es el medio de comunicacidn entre padres y

docentes establecido por el colegio.

34. Abstenerse de crear, aceptar y fomentar redes de comunicaciéon (Facebook,

WhatsApp, Instagram, etc.) con los docentes del colegio.

35. Abstenerse de solicitar autorizacion para festejar cumpleafios, despedidas, etc. en el
colegio.

36. Participar de forma activa en el proceso académico virtual como blog institucional,

video conferencias en plataformas virtuales como ZOOM, MEET GOOGLE, entre otras en

caso de cuarentena o aislamiento debido a diversas situaciones de salud y/o de orden

publico externas ajenas de la institucion.

37.Cancelar oportunamente la cuota monetaria de mensualidad sin excepcién de virus,

epidemia, pandemia, Paros Nacionales u otras situaciones externas ajenas de la

institucion.

38. Brindar un acompafiamiento activo de las clases presenciales apoyadas de las

herramientas tecnoldgicas, con el fin de enriquecer los conocimientos de los estudiantes.

Art. 19 DEBERES DE LOS DOCENTES
1.Velar por la presentacion y puntualidad de los educandos.
2. Velar por el orden, progreso y disciplina de su grupo y del plantel, tratando de
conservar los enseres y pertenencias.
3.Velar diariamente por el orden, aseo y decoracion del saldn de clase.
4.Tener contacto directo y continuo con cada estudiante estimuldndolos a aprender a
partir de sus logros y progresos.
5. Preparar oportuna y continuamente las clases, evitando emplear el tiempo de los
estudiantes en esta actividad.
6.Velar por el desempefio académico de sus educandos.
7. Mantener y fomentar el buen uso y manejo de las relaciones humanas entre
compafieros, educandos y padres de familias, evitando los comentarios malintencionados
y las malas palabras.
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8. Actualizarse y perfeccionarse constantemente, disponiendo del tiempo para asistir a

eventos educativos.

9.Tratar cordialmente a los educandos.

10. Colaborar con los directivos del colegio cuando se les solicite en alguna funcion

asignada.

11. Mantener al dia libros reglamentarios y presentarlos oportunamente a los

directivos, o cuando ellos los soliciten.

12. Hacer un diagnéstico inicial sobre las capacidades y conocimientos de los educandos.

13.Entregar oportunamente las planillas de notas a la coordinadora, para asi hacer

entrega a tiempo de los informes de logros a los Padres de Familia.

14. Informar con un dia de anterioridad como minimo, cuando no se pueda asistir a clases

(cuando esto sea posible, dejando una persona encargada para el desarrollo de las clases

y el dia que se vuelva, presentar la excusa.

15.  Cumplir diariamente con el uniforme asignado a sus clases.

16. Ser puntual con el horario de clases y con cualquier otro evento planeado por la

institucion, estando el tiempo antes indicado por coordinacion y direccién.

17. Elaborar cada mes las carteleras del colegio de una manera ordenada y muy creativa,

de acuerdo al cronograma establecido.

18. Cumplir con los horarios establecidos por el colegio para las actividades escolares y

extraescolares.

19. Escuchar y atender los reclamos de los estudiantes, con el debido respeto y

conservando el debido proceso.

20. Tener en cuenta las diferencias de personalidad y caracteristicas de los estudiantes

en el momento de la evaluacion.

21. No rechazar trabajos y actividades académicas al estudiante, como pretexto de

sancién por comportamiento.

22. Recibir, revisar, evaluar y devolver los trabajos de los estudiantes.

23.  Acompaiiar a los estudiantes durante la hora de entrada, descanso y hora de salida.

24. Sustituir a un colega cuando asi lo solicite la direccidén o coordinacidon del colegio.

25. Hacer solicitud de algiin permiso por escrito y verbal al coordinador.

26. Darun trato justoy equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

27. Controlary resolver problemas disciplinarios dentro y fuera del salon de clases y no

excluir de él a los educandos como sancion.

28. Remitir los casos de acoso escolar tipo Il al comité de convivencia escolar.

29. Colaborar con la disciplina diaria del colegio.

30. Dartrato cortés a todo el personal del colegio.

31.Atender a los padres de familia siguiendo el conducto regular y los horarios

dispuestos para ello.

32. Controlar la asistencia de los estudiantes cuando hayan pasado mas de dos dias sin
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presentarse al colegio. Presentar el reporte a coordinacion.

33. Abstenerse de usar el celular en horas de clase.

34.Diseiiar las evaluaciones bajo indicaciones del colegio y las actividades de
mejoramiento.

35.  Cumplir puntualmente con los turnos de disciplina asignados.

36.Poner en conocimiento casos de maltrato infantil o abuso dentro o fuera del aula de
clase.

37. Abstenerse de hacer comentarios que puedan dafar la honra y fama de algun

miembro de la comunidad estudiantil, afectando asi el clima institucional.

38. Abstenerse de crear, aceptar y fomentar redes de comunicacién (Facebook,

WhatsApp, Instagram, etc.) con los padres de familia o acudientes y estudiantes del

colegio.

39. Participar activamente de las actividades virtuales como Blog Institucional,

videoconferencia, DRIVE, entre otras

40. Emplear diapositivas, material ludico para las clases presenciales apoyadas de las

herramientas tecnoldgicas

TiTULo v
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 9. ASPECTOS RELEVANTES PARA LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS

EL CONFLICTO

El concepto de conflicto se ha transformado y es reconocido como un aspecto inherente
a las relaciones humanas. Por tanto, el propdsito de la educaciéon no debe ser evitarlo,
sino permitir el abordaje de situaciones conflictivas para que se constituyan en
experiencias constructivas para todos los implicados. Un manejo constructivo del
conflicto favorece el crecimiento personal, transforma las relaciones interpersonales y la
movilizacion social. Creemos que todo conflicto puede ser gestionado de forma pacifica a
través del didlogo, garantizando la reconstruccién de relaciones y la reparacién de los
afectados.

Todo conflicto tiene lugar en el marco de una comunidad vy la afecta directamente. Es por
ello que debe ser tenida en cuenta en el analisis de su origen, evolucién, impacto y
posibilidades de superacion y restauracion.

Las practicas restaurativas en la mirada escolar, la justicia restaurativa cobra un lugar
importante, se entiende desde un enfoque preventivo, que busca:
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e Desarrollar habilidades para la resolucidn de conflictos basadas en los valores y
principios que comparten las personas integrantes de la comunidad educativa

e Fomentar el uso de herramientas para afrontar los problemas con una perspectiva que
involucre tanto a las familias como al contexto escolar, focalizandose en la reafirmacién
de las relaciones.

* Invitar a la reflexién a partir de preguntas como: ¢ Qué pasd?, équé hizo?, écdmo se sintiod
en ese momento y ahora?, équiénes se vieron afectados?, ¢quién mas se vio afectado?,
équé necesidades cree que tienen las personas afectadas?, écémo pueden las personas
involucradas buscar una salida adecuada? y ¢como pueden hacer que todo sea diferente
en el futuro?.

Al compartir esta mirada en nuestro colegio, nos apoyamos en la justicia restaurativa
como elemento fundamental en el abordaje de las situaciones que afectan la convivencia,
reemplazando posturas punitivas y sancionadoras que lesionan la confianza, amenazan la
integridad, la dignidad vy, en general, la relacidon entre los miembros de la comunidad
educativa.

Art. 20 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Comision creada con el objetivo de orientar y coordinar estrategias, programas y
actividades para la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y formacion para los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del plantel en el marco
de la corresponsabilidad de los miembros de la comunidad educativa.

El comité escolar de convivencia lidera acciones orientadas a la construccidn de relaciones
armonicas y pacificas en los colegios que se caracterizan por el didlogo, el trabajo en
equipoy la participacion de la comunidad educativa. El plan de convivencia escolar es una
herramienta que contribuye a su gestion. Es importante articular las funciones y acciones
de promocion y prevencidon que lidera con otras que se desarrollen desde diversos
ambitos de la gestion institucional.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién. EI Comité de
Convivencia Escolar tendra vigencia por el afio lectivo para el cual fue escogido.

Art. 21 Funciones del Comité de Convivencia Escolar:
a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
estudiantes, docentes, padres de familia y directivos
b. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de la ciudadania, en el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién
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de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

C. Promover la vinculacién de la Institucidon a las estrategias, programas y actividades
sobre el tema de convivencia escolar, que se desarrollen en diferentes entidades.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar por solicitud o de oficio. El estudiante estard acompainado
por el acudiente.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar, frente a situaciones de
conflicto especificas, frente a las conductas de alto riesgo de violencia o de vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos, que No pueden ser resueltos por este comité
porque trascienden del ambito escolar y revistan caracteristicas de una conducta punible.
f. Liderar el desarrollo de estrategias de formacion e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Art. 22 Conformacion del comité de convivencia
1.El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
2.El personero estudiantil
3.El docente con funcidn de orientacion
4.El coordinador cuando exista este cargo
5.El presidente del consejo de padres de familia
6.El presidente del consejo de estudiantes
7.Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

CAPITULO 10. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ruta de Atencion Integral (RAI) La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
tiene como minimo cuatro componentes: promocién, prevencion, atencidén vy
seguimiento, segun las disposiciones del articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 y el debido
proceso institucional.

Art. 23 Componentes:

*El componente de Promocion esta determinado por las acciones que realice el colegio
en pro del desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Estad representado en los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran realizarse

26
Colegio Investigadores

Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com



mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
% DANE 376001029606
7.8 Pag.:27 de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

alianzas con otros actores e instituciones, de acuerdo con sus responsabilidades.

oEl componente de Prevencion. Acciones que desarrolle el colegio con el propésito de
prevenir la problematica de la violencia escolar, en sus factores precipitantes en la familia
y en los espacios sustitutivos de vida familiar, y por tanto, quienes los manifiestan estdn
en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

Las acciones de prevencion buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue podrian afectar el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa (articulo 37, Decreto
1965 de 2013).

Forman parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacidon de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y el analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1
del articulo 37 del Decreto 1965 de 2013.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

4. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la promocidn, prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la divulgacién y la apropiacién del Manual de convivencia entre los
integrantes de la comunidad educativa, hacer seguimiento a su cumplimiento y proponer
ajustes.
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6. Presentar informes de los casos o situaciones que lo ameriten al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

7. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién
de barreras para el aprendizaje, comunicacién y participacion de los estudiantes,
fortaleciendo la mirada y el respeto ante las diferencias presentes entre cada uno de los
actores de la comunidad educativa.

8. Promover acciones que fomenten el desarrollo de una cultura de la mediaciéon y de las
practicas restaurativas como via para el fortalecimiento de la convivencia escolar, la
garantia y restauracion de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes que
forman parte de la comunidad educativa. De esta manera se potencia al estudiante como
un sujeto politico en capacidad de reflexionar, pensar criticamente, actuar de forma
responsable y con la plena capacidad de aprender de sus propias vivencias y reparar sus
faltas.

oEl componente de Atencién deberda desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, padre/madre de familia o acudiente, o al docente, de manera
inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias vy
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

Las acciones de atencién son aquellas que permiten asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante Ila
implementacion y aplicacion de los protocolos internos y la activacidn, cuando sea
necesario, de los protocolos de atencidén que para tal efecto tengan implementados los
demads actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de
su competencia.

En virtud de este componente, se adelantaran las siguientes acciones:

1. Promover espacios de conciliacion o mediacion para la resoluciéon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables.
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2. Brindar oportunidades de apoyo e interlocucion a los estudiantes con dificultades de
convivencia, tras la identificaciéon de condiciones sociales, familiares, psicoldgicas o fisicas
que subyacen a estas.

3. Escuchar al estudiante y sus acudientes, promoviendo el didlogo reflexivo en torno a
sus acciones y decisiones.

4. |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, padres de familia/acudientes y estudiantes, directivos vy
estudiantes y entre estudiantes.

5. Poner en conocimiento de las autoridades competentes, las situaciones que requieran
intervencién de acuerdo con las funciones otorgadas para cada entidad.

6. Velar por el cumplimiento del debido proceso y los protocolos descritos en el presente
documento, para todos los casos de convivencia.

7. Analizar, a la luz de la documentacion presentada y del Manual de convivencia, las
situaciones de los estudiantes que le son remitidos.

8.Generar acta de conclusiones a las que se llegue, luego del analisis de un caso o situacion.
9. Cuando se presenten situaciones en las cuales se presuma vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y/o afectacion a la integridad fisica o emocional de
cualquier miembro de la comunidad educativa, el Comité Escolar de Convivencia
convocara a un espacio para realizar el analisis del caso, con la participacién de las partes
involucradas y los padres/madres acudientes del estudiante.

*El componente de Seguimiento.

El componente de seguimiento se centra en el registro y seguimiento de las situaciones
tipo I, Il 'y lll de que trata el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, haciendo uso, entre
otras estrategias, del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Escolar de Convivencia hard seguimiento y
evaluacién de las acciones para:

1. Los conflictos que se presenten entre docentes o entre directivos y padres de familia u
otros funcionarios de la institucidn, se resolveran con las areas Gerenciales y
Administrativas.

* La promocidn y el fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

* La prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

* La atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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Forman parte de estas acciones:

1. Hacer seguimiento periddico y evaluacion de las estrategias y las acciones de
promocién, prevencion y atencion desarrolladas en la institucién.

2. Hacer acompafiamiento a los casos conocidos durante el afio lectivo y aquellos que
formalizan compromiso de convivencia durante el afio inmediatamente anterior,
mediante la coordinacién de acciones que favorezcan la superacién de las dificultades.
3. Hacer seguimiento periddico a las situaciones tipo | presentadas, a fin de verificar si la
solucién tuvo un impacto positivo en el proceso formativo o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados para la atencion de situaciones tipo Il o lll.

4. El rector debera realizar el debido reporte de la situacion tipo Il o lll presentada, en el
aplicativo del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Comprension de términos:

Abuso sexual: Teniendo en cuenta la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia 1, el
delito sexual abusivo tiene que ver con el aprovechamiento, por parte del sujeto activo
del delito o agresor, de circunstancias que lo ubican en una situacién ventajosa frente a
la victima. Estas circunstancias que le dan ventaja al agresor ante la vulnerabilidad
preexistente en la victima pueden ser del orden de la "superioridad manifiesta" o las
relaciones de autoridad dadas por la edad (adulto agresor, victima menor de 14 afios);
poder o autoridad (jefe, maestro, médico, sacerdote, pastor, funcionario publico, militar,
etc.); incapacidad fisica o psicoldgica de la victima, entre otras. La caracteristica de esta
forma de violencia es el aprovechamiento de la condicidon de ventaja o de la condicion de
vulnerabilidad de la victima como mecanismo utilizado por el agresor para cometer el
delito sexual.

Acceso carnal: segun el Cddigo Penal Colombiano, se entiende por acceso carnal “la
penetracidon del miembro viril por via vaginal, anal u oral, asi como la penetracion vaginal
o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”

Acceso carnal violento: penetracidn de miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como
la penetracion vaginal u anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u objeto.

Acto sexual con menores de 14 aios: se refiere a los actos sexuales diversos del acceso
carnal con menores de 14 aios o en su presencia, o la induccidn a practicas sexuales.

Acto sexual diverso del acceso carnal: se considera como aquel comportamiento de
indole sexual, “apropiada para estimular la lascivia (lujuria, lubricidad, livido) del autor y
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de la victima o, al menos, de uno de ellos, y que sea diferente del acceso carnal.

Cadena de custodia: es el procedimiento que se aplica para garantizar la permanencia de
las condiciones de integridad, identidad, preservacidn, seguridad, continuidad y registro
de los elementos fisicos de prueba, asi como la documentacién de los cambios hechos en
ellos por cada custodio, desde que estos son encontrados y recolectados hasta la
finalizacion de la cadena por orden de la autoridad competente

A continuacidn, se muestra el conducto regular para la aplicacién de la atencion
especializada a menores de edad victimas de violencia sexual como es la ruta para la
atencioén de los nifios, nifia y adolescentes.

Salud mental: estado de bienestar en el cual el individuo se da cuenta de sus propias
aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la vida, puede trabajar productiva y
fructiferamente y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad”.

Salud sexual y reproductiva: “un estado general de bienestar fisico, mental y social, y no
a la mera ausencia de enfermedades o dolencias en todos los aspectos relacionados con
la sexualidad y la reproduccion”. Politica nacional de salud sexual y reproductiva.

Ruta para la atencién especializada
a nifos, ninas y adolescentes
victimas de violencia sexual.

= B " Remision de los sectores
Comunidid ) 1— * Salud, Educacién o Justicia
R W
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CAPITULO 11. DE LA TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES

SON SITUACIONES TIPO 1. Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar.

SON SITUACIONES TIPO Il. Situaciones de acoso escolar, Ciberbullying, que no revisten las
caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a. Que se presente de manera repetitiva o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de

los involucrados.

SON SITUACIONES TIPO IlI*: Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

Art. 24 SITUACIONES TIPO |

1. Cualquier accién con intencionalidad o dafio que se comenta dentro de las dependencias
didacticas o pedagégicas de la Institucién.

2. Quedarse en los alrededores del establecimiento educativo realizando cualquier acto o
desorden que afecte su o su comunidad educativa (manifestaciones amorosas, uso inadecuado de
agua, harina, huevos, bombas con agua y cualquier elemento nocivo e inadecuado para festejar
acontecimientos).

3. Hacer burlas o mofas en los actos publicos, las clases o cuando los docentes o compafieros hagan
usode

la palabra en auditorios.

4. Emplear vocabulario soez cuando se relaciona con algin compafiero o miembro de la
Comunidad educativa, sea en tono ofensivo o amigable.

5.  Practicar juegos bruscos que puedan atentar contra la integridad fisica y propiciar peleas
durante el descanso o en cualquier momento de su permanencia en el establecimiento educativo.
6. Laindisciplina permanente en clases y su constante interrupcién por generar acciones de
desorden como tirar papeles, gritar, llamar a sus compafieros u otros miembros
de la comunidad educativa con apodos o sobrenombres.

7. Perturbar el trabajo de otros grupos haciendo demasiado alboroto cuando estén
ingresando a sus salones de clase, perturbando el orden y el trabajo de otros grupos.

8. Utilizar medios electrénicos o digitales, redes sociales y comunicacién mévil para burlarse
de algln compaiiero.

! Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Ruta de atencién integral para la convivencia escolar. MEN. 2013
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Art. 25 SITUACIONES TIPO Il

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 40, corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

*Que se presenten de manera repetida o sistematica.

*Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica y/o mental, sin generar

incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Aun cuando no se logre establecer la verdad de los hechos, estos seran siempre motivo
de reflexion y didlogo en la comunidad educativa. Se consideran situaciones tipo Il las
siguientes:

1. Causar dafio al cuerpo o a la salud de otro miembro de la institucién educativa, a través
de pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, halén de
pelo, entre otras, sin generar incapacidad a ninguno de los involucrados.

2. Realizar y/o propiciar gestos, burlas, apodos, comentarios, tratos irrespetuosos o actos
gue busquen o vayan dirigidos a degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros
miembros de la comunidad educativa o que pongan en riesgo la integridad de cualquiera
de sus miembros. Incluye situaciones de discriminacidn por razones de orientacidn sexual,
género, identidad sexual, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica
o filosofica, entre otros, ya sea que se den en encuentros presenciales o mediados por
plataformas virtuales.

3. Utilizar internet, aparatos tecnoldgicos o medios de comunicacidn para proferir
amenazas, realizar comentarios insultantes u ofensivos, difundir informacién confidencial
y/o imagenes que atenten contra la intimidad, la integridad y el buen nombre de cualquier
miembro de la comunidad educativa, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia. En esta categoria se contempla el ciberacoso
(ciberbullying).

4. Realizar cualquier tipo de conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacidn, coaccion, aislamiento
deliberado, exclusidon, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un estudiante, docente o
cualquier otro miembro de la institucién educativa.

5. Propiciar y/o facilitar el ingreso de personas a la institucidon educativa, o a eventos
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externos programados, que se involucren el uso del buen nombre de la institucién sin
cumplir con la debida autorizacion de las directivas del colegio, cuando ésta genere una
consecuencia para algun miembro de la comunidad educativa como agresidon o acoso
escolar o danos al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad a ninguno de los
involucrados.

6. Realizar actos sexuales consensuados al interior del colegio, entre estudiantes mayores
de 14 afios, en los que se evidencie que existen situaciones de apuestas, acoso escolar o
eventos similares asociados a la situacién.

7. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

8. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

9. Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

10. Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de

cualquier otra forma.

11.  Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la
salud de las personas o el trabajo escolar.

12. Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

13. Acosar a las compafieras o miembros de la comunidad educativa (bullying o
matoneo).

14. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad
educativa sin autorizacién y sin ser programados por la institucion.

15. Mal uso de internet, redes sociales y demds medios tecnoldgicos, para realizar
o0 promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o directivos de la Institucion.

16. Inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias psicoactivas por
fuera del colegio portando el uniforme.

34
Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com



mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.:35de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

Art. 26 SITUACIONES TIPO lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

e Participar en mitines que generen actos violentos.

e Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
comunidad educativa.

e Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad
educativa.

e Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucion
con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

e Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

e Agredir fisicamente a otro u otros generando dafios fisicos o incapacidad.

e Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir
actos repudiables.

e Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algun
miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

e Servirde enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o comercializacion
del cuerpo.

e Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
e Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.

e Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucién.

e Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa
empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios tecnolégicos.

e Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccion.

e Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias psicoactivas,
durante las actividades programadas por la Institucidn

e Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del
Colegio.

e La extorsidn, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la
institucion.
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CAPITULO 27. LINEAMIENTOS DE APLICACION PARA EL DEBIDO PROCESO

En el caso de conflictos manejados de forma inadecuada y aquellas situaciones
espordadicas que afecten la convivencia escolar, el docente, psicélogo, coordinador o rector
gue conoce de la situacién invita inmediatamente al didlogo formativo con el estudiante,
dejando registro escrito de ello en la carpeta del estudiante.

El docente, coordinador o rector conocedor de la situacion reunira inmediatamente a las
partes involucradas y mediara de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el colegio.

El didlogo formativo es la estrategia por excelencia para el abordaje de este tipo de
situaciones. El docente, coordinador o rector velard para que los involucrados en la
situacién reflexionen, escuchen otros puntos de vista, propongan alternativas de solucién
y se fortalezcan en el ejercicio de los principios establecidos como base de la propuesta
educativa Investigadora y de esta manera puedan asumir actitudes flexibles y mentalidad
abierta que les permitan transformar sus comportamientos, con razones argumentadas,
coherentes y constructivas para su vida. La solucidn planteada deberd ser imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el colegio en general.

De todo el proceso se dejara constancia escrita en la carpeta del Comité Escolar de
Convivencia. Dicha constancia deberad incluir la percepcion del estudiante, compromisos
adquiridos y mecanismos para el seguimiento. Se preservara, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos segun se consagra en la
Constitucion Politica de Colombia, los tratados internacionales, la Ley 1098 de 2006, la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

El Comité Escolar de Convivencia hard seguimiento periddico a las situaciones
presentadas, a fin de verificar si la solucidn tuvo un impacto positivo en el proceso
formativo o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para la atencién de
situaciones tipo Il o lll.

Art. 28 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO |

Si el estudiante continda involucrandose en alguna de las situaciones tipo | enunciadas, el
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director de grupo se reunird con el estudiante y sus padres y/o acudientes, previa
notificacién. Durante este didlogo se resaltan los aspectos positivos del estudiante, y se
invita a la familia a trabajar conjuntamente sobre las situaciones de afectacion a la
convivencia que se han presentado, posibilitando el intercambio de puntos de vista. El
docente cumplird un rol mediador, favoreciendo la construccidn de acuerdos con el
estudiante, sus familiares y el colegio, en un ambiente de respeto y escucha.

Los acuerdos derivados del encuentro serdn registrados por escrito, firmados por el
estudiante, sus padres y/o acudientes y el director de grupo, y se dejara copia en la
carpeta del estudiante. Dicha constancia debera incluir los compromisos adquiridos,
mecanismos y estrategias para el seguimiento.

El Comité Escolar de Convivencia hara seguimiento periddico a las situaciones
presentadas, a fin de verificar si la solucién tuvo un impacto positivo en el proceso
formativo del estudiante. Si el estudiante no cumple con los acuerdos establecidos con la
familia y el colegio, y continta involucrandose en situaciones tipo |, se considera que tiene
una dificultad para asumir normas y construir referentes de convivencia que, a largo
plazo, pueden afectar su desempefio académico, afectivo e interpersonal. En este caso,
de manera preventiva, el director de grupo remitird el informe al coordinador o rector del
colegio, quien considerara la pertinencia de involucrar al psicélogo o al Comité Escolar de
Convivencia para el andlisis del caso, y definir si es necesario activar los protocolos para
situaciones tipo Il, lll o los protocolos para posible vulneracion de derechos consagrados
en el presente Manual de convivencia.

Art. 29 Acciones tendientes a garantizar el debido proceso en situaciones tipo I.

1

2.

3

4.

5.

.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacién de la cual se dejarad constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejard constancia.

. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido, preservando,
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en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demads derechos.
6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en Ia
situacién reportada.
7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del decreto 1075 de 2015.
8.El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.
9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
10. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que
trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6 del decreto 1075 de 2015, se determinaran
las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

SEGUIMIENTO a los implicados, el Comité de Convivencia verificara si se han superado
o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue efectiva y se dio la
normalizacion.

Art. 30 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO 1

1. La persona que conoce el caso activa inmediatamente la Ruta de Atencidn, notificando
por escrito, en medio fisico o digital —en el formato “Reporte de caso” —, al rector,
coordinador académico, coordinador de convivencia o psicdlogo educativo del colegio.
2.En caso de dafio al cuerpo o a la salud, el rector o coordinador garantizara la atencion
inmediata en salud fisica o mental de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentes. De esta gestion se dejard constancia por escrito y reposara en el
archivo fisico o digital del Comité Escolar de Convivencia.

3. Cuando a partir de una queja o informacidn recibida se identifique a un estudiante o
grupo de estudiantes, cuya conducta se asocie a una situacion tipo Il, el
coordinador/rector o el director de grupo iniciard de manera inmediata la indagacién
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preliminar de lo ocurrido, escuchando a cada una de las partes involucradas y recibiendo
las pruebas que aquellas deseen aportar a la investigacion, y abrird una carpeta fisica o
digital con las comunicaciones y constancias pertinentes. El rector, coordinador o docente
del colegio informard de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, dejando constancia de ello.
4.En el proceso se escucharan las partes involucradas en sus razones y argumentos, se
dialogara con ellos ayudandolos a reconocer el sentido de las normas, de la convivencia
escolar y las consecuencias que derivan de sus actos.
5. Si después de conocer las circunstancias en las que ocurrieron los hechos se considera
que procede el estudio en el Comité Escolar de Convivencia del colegio, se remitira a esa
instancia el caso para iniciar su andlisis. Para ello, el director de grupo, coordinador o
rector notificard personalmente o de forma electrdnica, en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacidn, a las partes involucradas y a sus padres o acudientes
de la apertura del proceso de convivencia y de la remision al comité, por las conductas
que se le atribuyen, dejando constancia escrita de ello en la carpeta del estudiante. Se
deben precisar las situaciones asociadas por las cuales se cursa el proceso. Se les
informara que en el término de tres (3) dias habiles el estudiante implicado debe
presentar su version de la situacion por escrito y aportar las pruebas que considere
pertinentes, al director de grupo, coordinador/rector, quien remitira el documento y las
pruebas al Comité Escolar de Convivencia. Cuando los padres o acudientes no asistan para
ser notificados personalmente o no acusen recibido a la notificacién electrdnica, la
notificacidén se podra adelantar via correo certificado, dejando constancia de ello.
6. El Comité Escolar de Convivencia citara al estudiante y a sus padres o acudientes para
tener un dialogo con ellos y escuchara sus argumentos, lo cual podra darse de forma
presencial o virtual. El estudiante y su familia podrdn controvertir aquello que se le
atribuye y las pruebas, presentando las pruebas que consideren pertinentes y necesarias
para sustentar sus razones. De ello se dejard constancia en un acta firmada por los
asistentes, numerada en consecutivo y con fecha de actuacion, de la cual se dejara copia
en la carpeta del estudiante. En caso de inasistencia injustificada del estudiante o sus
acudientes, se efectuara una segunda citacion; si no acuden a esta, se dara continuidad al
analisis del caso a partir de las versiones escritas (en medio fisico o digital) que sobre lo
ocurrido se tengan.
7.Cuando se considere pertinente, el Comité Escolar de Convivencia podra solicitar
informes a los docentes de las diferentes asignaturas haciendo uso del formato Informe
Integral del estudiante.
8. Una vez escuchados los argumentos y analizadas las pruebas del estudiante y sus
padres o acudientes, y después de intercambiar puntos de vista con ellos, el Comité
Escolar de Convivencia, sin la presencia del estudiante involucrado ni de sus
padres/acudientes, deliberar sobre el caso y emitird las recomendaciones respecto a las
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consecuencias formativas aplicables a quienes hayan promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada. El proceso restaurativo se llevara a cabo sin que
esto exima del proceso formativo sugerido.
9. Una vez el Comité Escolar de Convivencia haya formulado el acta de recomendaciones,
el rector emitird el acta de consecuencias correspondiente, con la intervencién del
Consejo Directivo, si asi lo requiere.
10. Las actividades de tipo formativo que se establezcan deberdn ser notificadas a los
padres de familia/acudientes y al estudiante, conforme a lo estipulado en la seccion de
este documento consecuencias aplicables para situaciones tipo I, precisando los recursos
que proceden, las instancias ante las cuales se interponen y los plazos para ello. El
rector/coordinador notificard personalmente o de forma electrénica, en caso de que se
haya autorizado este tipo de notificacion, a los padres y al estudiante. Si los padres no
asisten a la notificacion personal o no acusen recibido la notificacion electrdnica, la
notificacién se enviard por correo certificado. La copia del acta de
consecuencia/resolucion debidamente firmada por los padres y el estudiante como
constancia de recibido, reposara en la carpeta del estudiante y en el archivo digital o fisico
del Comité Escolar de Convivencia.
11. El Comité Escolar de Convivencia realizara el seguimiento, evaluando
periddicamente el proceso formativo del estudiante, en conjunto con su familia.
12.En todo caso, se propiciara el espacio para que las partes involucradas en la situacion
definan las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas.
13. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el rector del colegio
remitira el caso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o a la Comisaria de
Familia, segln corresponda en el marco de la Ley 1098 de 2006. De esta gestion dejard
constancia en la carpeta del estudiante y en el archivo del Comité Escolar de Convivencia.
14.En caso de que se presuma un posible riesgo para la integridad de alguno de los
estudiantes involucrados en la situacién, el rector o coordinador del colegio, como
medida preventiva, podrd decidir la desescolarizacién inmediata, con el fin de protegerlo
de posibles acciones en su contra, mediante comunicado escrito y debidamente
motivado, de lo cual notificard a la familia y dejara constancia en la carpeta del estudiante
y en el archivo del Comité Escolar de Convivencia.
Esta medida cesara mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos que le
posibiliten retomar presencialmente las actividades escolares. El colegio garantizara la
continuidad de la actividad académica del estudiante durante el tiempo que esté
desescolarizado. Los recursos de apelacion, reposicion y queja tendran lugar en ausencia
del estudiante.
15. El Comité Escolar de Convivencia generara espacios de reflexién en torno a las
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situaciones presentadas y propondra estrategias preventivas para ser implementadas en
el colegio, de lo cual se dejard constancia en acta, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, la confidencialidad y demas derechos.

16.Si por las circunstancias en que acontecieron las conductas analizadas, el director de
grupo y/o coordinador/rector del colegio considera que no es pertinente su remision al
Comité Escolar de Convivencia, segun la situacidon propondra un ejercicio de mediacion
gue facilite llevar a cabo una practica restaurativa; ademas, evaluaran la pertinencia de
involucrar al psicélogo. En todo caso, deberan informar al Comité Escolar de Convivencia
sobre la situacidn que se presentd y las medidas que se adoptaron para que este realice
el andlisis y seguimiento del caso para verificar si la solucidn fue efectiva o si es necesario
acudir al protocolo establecido en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

17. El rector del colegio reportara la informacién del caso al sistema de informacion
propio del Sistema Educativo, ademas del aplicativo que para el efecto se ha
implementado en el Siuce. Es importante que en cada colegio exista un registro de los
casos reportados, con el fin de facilitar el seguimiento.

Consecuencias aplicables para situaciones tipo Il Para la atencién de situaciones tipo ll, se
debe tener en cuenta que la situacidn en la que se involucre un estudiante determina el
tipo de consecuencia.

De las consecuencias que se describen a continuacidn, se debe elegir solo una, ya que son
mutuamente excluyentes y ninguna persona puede asumir dos consecuencias por la
misma situacién. Se debe observar el principio de proporcionalidad.

No son aceptables las consecuencias que atenten contra la dignidad del estudiante, tales
como negarle el tiempo de descanso, aislarlo, ridiculizarlo, rotular, denigrar de él, entre
otras. Asi como aquellas que se establezcan sin seguir el debido proceso.

Art. 31 Espacio de reflexion

Se entiende como la separacion temporal del curso dentro de la jornada escolar,
momento que el estudiante debe utilizar para adelantar tareas de tipo formativo,
relacionadas con la situacién en la que se ha involucrado. Esta accién puede durar entre
una hora y una jornada escolar, de acuerdo con la situacién y condiciones particulares del
estudiante. Su cumplimiento no le exime de sus deberes académicos. De este espacio se
realizara registro, explicitando los puntos de vista del estudiante, en procura de fortalecer
su autonomia tras el reconocimiento de las consecuencias de sus acciones en la vida
comunitaria. También se registraran los compromisos asumidos por él frente a la
restauraciéon del dafio causado y la no repeticion de la situacién. Esta consecuencia serd
decidida por el rector/coordinador, previo analisis y recomendaciones del Comité Escolar
de Convivencia, debera ser orientada por un docente o el psicélogo de la institucién, y el
director de grupo o coordinador.
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A continuacidén, se describiran las faltas en las cuales se establece una tipologia de las
situaciones que pueden ser factores de riesgo en la convivencia escolar, por lo cual se
realizaran acciones de no repeticion para que los estudiantes no incurran en estas, cabe
mencionar que de acuerdo a la falta que realice el estudiante esta sera evaluada por el
docente, comité de convivencia, psicdlogo, coordinacién y rectoria, para asi determinar,
informar y documentar la decision tomada.

Art. 32 SEGUIMIENTO. Serd llevado a cabo por el Comité de Convivencia quien
verificard si se han superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue
efectiva. Finalizado el periodo se evaluara si la situacidn presenta normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidén en
salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto
1965 de 2013.

Art. 33 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO III.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondrad la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se
dejard constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
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informado o hagan parte de la situacién presentada, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Paragrafo 1: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
2.3.5.4.2.6 del decreto 1075 de 2015 se evidencia una vulneracion de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia deberd poner la situacidon en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después
de la verificacién pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto
en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continlde con el procedimiento necesario para restablecer el
clima escolar.

Paragrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones serdn
adelantados por las autoridades y érganos especializados del sistema de responsabilidad
penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracién de derechos
fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacién de funciones.

Art. 34 SEGUIMIENTO

La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacidn por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes
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ICBF Maltrato fisico
Maltrato Psicolégico
Embarazo Infantil (nifias menores de
14 aiios)
URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifias menores de
14 aiios)
ICBF y En caso de sospecha de abuso
URI
Hospital y/o EPS, medicina legal En caso de intento o suicidio consumado

CAPITULO 13. DE LA ACTIVACION DE PROTOCOLOS

Art. 35 Protocolo a seguir como establecimiento educativo para la atencidn integral de
nifias y adolescentes embarazadas en edad escolar.

La Familia

1.- El representante legal o padre de familia de la estudiante en situacién de embarazo
deberd informar oportunamente al Rector o Directora del establecimiento.

2.- La familia debera asumir ante la rectora, la responsabilidad de informar oportunamente
de situaciones derivadas de la condicién de embarazo: necesidad de atencidn de salud o
cuidados del embarazo fuera del establecimiento en
horarios de clases.

3.- La Familia, padre, madre o el apoderado responsable de un estudiante que se encuentre
en situacién de paternidad, debera informar oportunamente al colegio de tal situacion.

El Colegio

1.- Los procedimientos relativos a lo disciplinario y de convivencia, para estudiantes en
estado de embarazo y estudiantes en situacidon de paternidad seran los mismos que se
establecen para el resto de los estudiantes, excepto en lo relativo a la asistencia, atrasos y
rendicidn de pruebas, en cuyos aspectos habra flexibilidad para facilitar su trabajo escolar,
en situacién de maternidad y paternidad.

2.- Se socializaran las acciones de apoyo que el establecimiento implementard, a través de
la coordinacidn, para garantizar su permanencia en el establecimiento, planes de
mejoramiento en caso de inasistencia por citas médicas o incapacidades médicas.

Los docentes, de ser necesario, podran elaborar un programa especial de asistencia a clases

44
Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

% Pag.: 45 de 119
>7 ag.: 4o de Versién 1 Fecha M: 30/09/2022

«

en el que se contemplaran: periodo de asistencia diferenciados de acuerdo a su etapa de
embarazo; horarios especiales de ingreso y/o retiro del establecimiento; el calendario de
controles médicos y procedimientos excepcionales para permisos o0 ausencias no
programadas por causales ligadas al embarazo o maternidad.

4.- La estudiante embarazada tendra derecho a ir al bafio cudntas veces lo requiera. La
misma situacién para una alumna en situacion de post- parto reciente.

5.- Durante los tiempos de recreo o inter jornada la estudiante embarazada —previo acuerdo
con la coordinacion- podra permanecer en lugares tranquilos que le eviten estrés.

6.- En situaciones especiales como cambios de danimo o dificultades en su proceso de
aprendizaje, la estudiante embarazada o en situacidn de maternidad podra ser asistida por
la psicologa o psicélogo del colegio, previa autorizacion de los padres. Los mismos derechos
asistirdn a un estudiante en situacion de paternidad. En caso que los padres decidan por un
apoyo externo, para ambos casos, el colegio dard todas las facilidades que sean necesarias.
7.- Las estudiantes en situacién de embarazo o maternidad y los y las estudiantes en
situacion de paternidad, tendran derecho a participar en todas las actividades programadas
que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones
gue se deriven de las indicaciones del médico tratante.

8.- Se otorgarad a las estudiantes en situacion de maternidad y a todos los y las estudiantes
en situacion de paternidad, todas las facilidades para compatibilizar su condicién de los y
las estudiantes y de madres o padres durante el periodo de embarazo, postparto y
lactancia.

9.- A la estudiante le asiste el derecho en periodo de lactancia a elegir el horario de
alimentacion del hijo o hija. Este horario deberd ser como maximo una hora, sin considerar
los tiempos de traslado y debe ser comunicado formalmente al director del establecimiento
durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante.

Medidas Pedagdgicas Especiales

1.- La estudiante en condiciones de embarazo y/o maternidad, previa evaluacion de su
situacidn especial tendra derecho a evaluaciones diferenciadas, planes de mejoramiento y
la eximicidn de realizar ciertas actividades segin érdenes médicas.

2.- La estudiante embarazada o en situacidon de maternidad podrd ser promovida al curso
superior con un porcentaje de inasistencia menor al 85 %, pero mayor al 50 %, siempre y
cuando sus inasistencias tengan como causal directa situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control del nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio. Todas
éstas, deberan ser justificadas médicamente.
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Art. 36 Atencién por maltrato infantil?.

Paso 1. Identificar factores o indicadores de presunto maltrato infantil por castigo,
humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o psicolégico

En este primer paso se realiza la identificacion de sefiales o indicios fisicos o
comportamentales que pueden estar relacionados con una situacién de presunto maltrato
infantil. Es importante que la identificacién contemple un andlisis integral del caso, pues
al considerar cada sefial o indicio de manera aislada se corre el riesgo de no atender de
manera adecuada y oportuna al estudiante

Una vez el orientador, rector o a quien este delegue, conozca la presunta vulneracién de
derechos, debe tener cuidado de no re victimizar al ESTUDIANTE y guardar
confidencialidad.

El abordaje del caso de presunto maltrato fisico y/o psicoldgico con los y las estudiantes
debe hacerse en un espacio fuera del aula, en un didlogo individual, con un lenguaje y tono
de voz adecuado, con actitud de escucha, permitiéndole al ESTUDIANTE expresarse
tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la situacién. Asi mismo, los docentes
gue conozcan de la situacién, no deberan exponer en el aula la razén por la cual los y las
estudiantes se encuentran ausentes durante el proceso de atencién, esto para evitar ser
re victimizado y asi preservar su derecho a la intimidad y confidencialidad.

El propdsito de este didlogo es confirmar si las sefiales o indicios identificados estan
relacionados con un posible maltrato, ademas de dar a conocer al ESTUDIANTE sobre el
apoyo que podria recibir por parte de las entidades competentes. Durante el abordaje debe
evitar hacer juzgamientos y recoger las pruebas, lo cual no es competencia de los agentes
del establecimiento educativo, sino de personal de otras entidades encargadas de atender
estos casos.

De requerirse ayuda u orientacidn para la identificacion de los factores o indicadores de
presunto maltrato infantil fisico y/o psicoldgico, el responsable del abordaje del caso podra
recurrir a las redes de apoyo con las que cuente el establecimiento educativo, a través de
las entidades que participan en la atencidn de este tipo de situaciones u otras instancias
como fundaciones, organizaciones o grupos relacionados, que funcionen a nivel de cada
localidad.

2 https://bibliotecaunicef.uy/doc_num.php?explnum_id=195
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Paso 2. Obtener mds informacion de la situacion

La informacion que se obtenga acerca de la presunta situacién de maltrato infantil debe ser
clara y precisa, que permita determinar la gravedad y afectacion de la salud fisica y mental
de los y las estudiantes, lo cual sera relevante para el abordaje del caso por parte del
establecimiento educativo o para realizar la remisién a la entidad competente.

Ademas de contar con la informacién bdsica, como nombres y apellidos completos de los
y las estudiantes, fecha de nacimiento, Nimero Unico de Identificacién Personal (NUIP),
nombre de los padres, direccidon de residencia, nimeros telefénicos de contacto, nombre
de la entidad de salud en la cual se encuentra vinculado, conformacién de su grupo familiar,
identificar qué personas conviven o son cercanas al ESTUDIANTE, asi como datos de
contacto de otros familiares, como tios, abuelos y/o hermanos; es necesario conocer los
antecedentes y el contexto de la situacidn del maltrato, identificar qué tan recurrentes han
sido las sefiales del maltrato infantil e identificar los posibles responsables del maltrato.
En la identificacion de los integrantes de la familia de los y las estudiantes, es importante
tener presente el concepto de familia y quiénes la conforman en el marco de la Ley 294 de
1996, informacion que serd pertinente, en caso que aplique, para hacer la remisién del
caso de maltrato infantil a la entidad correspondiente (CRC, 1996):

“Articulo 99. La familia se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre
de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla.

Para los efectos de la presente Ley, integran la familia:

a) Los conyuges o compaferos permanentes;

b) El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo hogar;
¢) Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos;
d) Todas las demds personas que de manera permanente se

hallaren integrados a la unidad doméstica.”

La documentacion que se genere producto del abordaje al ESTUDIANTE y/o de la
informacién entregada por parte del tercero que reporta la situacion de maltrato fisico y/o
psicoldgico y/o la que se obtenga por parte del establecimiento educativo, debe conservarse
y custodiarse adecuadamente restringiendo su acceso sélo a personal autorizado. Estas
actividades podrian involucrar la apertura de un expediente o carpeta por cada
ESTUDIANTE, en el cual se archivara la documentacién del caso, asi como los seguimientos
y el cierre correspondiente: Informes, actas de reunién de seguimiento de compromisos
con los familiares responsables, entre otros.
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Identificar el tipo de situacion
Algunas situaciones son manejables desde el establecimiento educativo, mientras otras
requieren una atencidén de urgencia por parte de las entidades correspondientes.

En este paso, es importante tener en cuenta la clasificacion de las situaciones de
conformidad con lo establecido en la ley 1620 y el presente manual de convivencia.

Paso 3. Reportar en los Sistemas de Informacion

Las situaciones tipo Il y tipo lll deben ser reportadas por el orientador o el rector o por
quien este delegue, en el Sistema de Alertas de la SEM y al ICBF, mediante el registro de la
ficha respectiva. La informacidn que se registra en los respectivos sistemas, reviste iguales
caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe
hacerse sélo por parte de personal autorizado.

Paso 4. Reportar e informar a las entidades e instancias correspondientes

En los casos en que la situacion sea clasificada como tipo Il o tipo lll, por cuanto la vida o la
integridad de los y las estudiantes estdn en riesgo, es necesario comunicarse con la Policia
de Infancia y Adolescencia a fin de determinar la remisidon del caso o realizar el traslado del
nifo, nifa o adolescente a la entidad encargada del proceso de restablecimiento inmediato
de derechos. En caso contrario, conforme a como se expone en el diagrama, es necesario
establecer contacto inmediato con el familiar responsable de los y las estudiantes y dar
continuidad con las actividades establecidas.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia de los y las estudiantes, es
necesario que se brinde acompafiamiento por parte de un delegado del establecimiento
educativo durante el traslado que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad
competente y/o a la entidad de salud, esto, en los casos en que no se cuente con la
presencia de los padres, madres de familia y/o representantes legales, diferente al
presunto agresor. En aquellas zonas rurales de Bogota se deberd notificar a la Inspeccién
de Policia mas cercana.

El reporte con el que se hace entrega del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia debe
registrar la informacion basica de los y las estudiantes, asi como describir detalladamente
los antecedentes y contexto en el que se da la situacidon de maltrato, tal como se indicé
anteriormente en la actividad para obtener mas informacion. El contexto del reporte debe
ser claro con relacién a que la informacién que se registra corresponde a situaciones que
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han sido expuestas por el nifio, nifla o adolescente, por algin miembro de la comunidad
educativa o por un tercero. El nivel de precision de la informacidn sera determinante para
garantizar una atencion oportuna y eficaz a la situaciéon de los y las estudiantes, ya sea por
parte de la Comisaria de Familia o el Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

Otra informacion importante que podria considerarse en la elaboracion del
reporte es la siguiente:

e Describir las gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, de
las cuales debe contar con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en el
observador de los y las estudiantes, registro de llamadas telefénicas realizadas a los
familiares responsables, citaciones, actas de reuniones con los padres, madres de familia
y/o representantes legales, entre otros.

e Hacer un prondstico de la situacidn de riesgo que podrian correr los y las estudiantes.

e Dejar constancia del requerimiento de atencion médica inmediata, cuando aplique,
considerando la gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a la salud de los y las
estudiantes.

e Enmarcar la situacién de presunto maltrato infantil en la Ley 1098 de 2006, por la cual
se expide el Codigo

de la Infancia y la Adolescencia, en la posible vulneracién de derechos de los y las
estudiantes, de tal manera que se garantice su restablecimiento.

e Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacion de los
y las estudiantes, garantizando asi el derecho a la intimidad.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer respondiente, entendido
este Ultimo como quien conoce y aborda en primera instancia la situacidon de maltrato
infantil. Se firma en nombre del establecimiento educativo, instancia que tiene la
obligacion sobre el cuidado y custodia de los y las estudiantes, hasta el momento del
traslado a la entidad competente.

Debe notificarse a los padres, madres de familia y/o representantes legales o al
representante legal sobre las acciones que adelantard el establecimiento educativo frente
a la remision del caso y/o traslado de los y las estudiantes a la entidad competente para el
restablecimiento de sus derechos. Lo anterior, tomando la precaucion de no confrontar al
estudiante directamente con los padres, madres de familia y/o representantes legales o
representante legal si este es el posible agresor de los y las estudiantes. Se dejara
constancia por escrito de esta notificacion.
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El establecimiento educativo tiene la responsabilidad de informar a las entidades
competentes y actuar de manera oportuna sobre los casos de maltrato infantil. La falta de
atencidn podrd evidenciarse a través de quejas o informes que presenten los interesados
ala SEMy a las entidades de control, y sobre las cuales se podran iniciar las indagaciones
disciplinarias correspondientes.

Hay situaciones en las que el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera
inmediata frente a la gravedad de la salud fisica y mental de los y las estudiantes debido a
gue no dan espera a los tiempos de respuesta de la Policia de Infancia y Adolescencia. En
estas situaciones, el establecimiento educativo podra realizar directamente o a través de
lalinea 123 el traslado de los y las estudiantes a la entidad de salud para su atencidn médica
o0 a la entidad competente como el ICBF o la Comisaria de Familia, no sin antes avisar a la
Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta decisidn, de tal manera que se coordinen las
acciones establecidas en este protocolo.

Paso 5. Contactar inmediatamente a los padres, madres de familia y/o representantes
legales y/o representante legal de los y las estudiantes y realizar acuerdos

Durante este paso la labor del orientador o del responsable de abordar el caso es generar
con el representante legal de los y las estudiantes acuerdos que aseguren su bienestar. Los
acuerdos deberdn quedar suscritos formalmente en un documento en el que se describen
las actividades y sus respectivas fechas de cumplimiento, lo que permitira realizar los
posteriores seguimientos.

También es importante que el orientador o el responsable de abordar el caso, realice una
sensibilizacion empatica con el familiar, mediante la cual le informe de la importancia de
un desarrollo sano del nifio, nifia o adolescente y de su obligacién de ofrecer condiciones
materiales y afectivas suficientes para la garantia de los derechos.

Es posible que, durante este contacto, el familiar requiera asesoria o informacién para el
acceso a recursos materiales, legales o de apoyo emocional (acuerdos para cuota
alimentaria, asesoria psicolégica, etc.). Para ello el orientador o el responsable de abordar
el caso podra consultar la oferta de servicios de las entidades que cuentan con programas
de promocidn y prevencion sobre situaciones de maltrato infantil, asi como las redes de
apoyo con las que cuente el establecimiento educativo en esta materia.

En esta actividad, es importante informar a los padres, madres de familia y/o
representantes legales y/o representantes legales que, en caso de identificar sefiales o
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indicadores de riesgo recurrentes en los y las estudiantes o se incumplan los acuerdos
establecidos, es deber del establecimiento educativo hacer el reporte a las entidades
competentes. En estos casos, tal y como se indica en el diagrama de atencién, se genera el
reporte al Sistema de Alertas de la SEM y se da continuidad con las actividades
establecidas.

Paso 6. Realizar seguimiento

El seguimiento que realiza el orientador o el responsable de abordar la situacidn tiene
alcance para aquellos

casos en los cuales se han establecido acuerdos con los familiares responsables de los y las
estudiantes, asi como para los casos remitidos a las entidades competentes.

Se debe verificar el cumplimiento de las acciones acordadas con el familiar responsable en
las fechas definidas. Adicionalmente, se monitoreara la apariencia fisica, la conducta, la
asistencia y el desempeiio académico de los y las estudiantes con el fin de descartar la
continuidad en la amenaza o vulneracion de derechos. Se podra solicitar que el familiar
responsable asista a reuniones de seguimiento.

Para los casos trasladados, se debe reportar cualquier novedad a la entidad que esta a
cargo. Asi mismo, debe hacerse seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan
desde su competencia, a través del intercambio de informacidon que permita conocer el
estado del proceso de atencidon de los y las estudiantes. En estos casos, la informacién para
los seguimientos podra solicitarla el establecimiento educativo, mediante comunicacién
oficial a la Direccidn Local de Educacidn, desde la cual se hara el requerimiento a la entidad
competente.

Todas las acciones resultantes del seguimiento deben registrarse en el Sistema de Alertas
de la SEM, en el que se incluiran los seguimientos aportados por las diferentes entidades a
las cuales se les remitié el caso.

Paso 7. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion

Ante las situaciones de maltrato infantil el orientador reporta al Comité Escolar de
Convivencia las estadisticas generales de los casos presentados, manteniendo siempre la
confidencialidad de la informacién de los y las estudiantes. Desde el Comité Escolar de
Convivencia se podran identificar estrategias y alternativas de abordaje pedagdgico,
considerando que este tipo de situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes, y se hace
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pertinente abordar desde el ambiente pedagdgico temas sobre derechos humanos,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, conciliacion, entre otros, acciones a las que
podran acceder a través de la oferta institucional de programas y servicios del Distrito.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las estrategias
implementadas, incluyendo aquellas acciones de promocidon y prevencion adoptadas,
permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la convivencia
escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las
estudiantes.

Paso 8. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SEM

El cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SEM se realiza cuando se verifique que las
acciones tomadas frente a la situacion de maltrato fueron efectivas, es decir cuando no
exista una vulneracién de derechos del estudiante. Esto implica por un lado, realizar
una evaluacién de las actividades que fueron desarrolladas por el establecimiento
educativo para abordar la situacion de maltrato infantil, actividades que pueden estar
relacionadas directamente con los y las estudiantes, la familia o la comunidad educativa en
general, tales como reuniones, talleres, jornadas de sensibilizacién, conversatorios,
actividades culturales, entre otras; y por otro, evaluar las acciones y medidas adoptadas
por las entidades a las cuales se les remitid el caso. El cierre del caso se realiza por parte
del orientador, rector o la persona que este delegue en el Sistema de Alertas de la SEM. Si
se presenta una nueva situacién de maltrato infantil después de realizar el cierre del caso
debe generarse un nuevo reporte en el Sistema de Alertas de la SEM y aplicar el protocolo
de atencion establecido.

Art. 37 Porte o distribucién de armas u objetos contundentes?.

a.- El docente o estudiante que conozca un caso de porte de armas u objetos contundentes
informara de inmediato a la Coordinacién y se decomisara la evidencia.

b.- Citacidn de inmediato a los padres, madres de familia y/o representantes legales y al
estudiante por coordinacion.

c.- Remision a psicologia para dar a conocer las evidencias que se tienen con respecto a las
actitudes, comportamientos o hechos cometidos por los y las estudiantes.

d.- Remision al Comité de Convivencia, quién podrd dar por terminado el contrato de
prestacion de servicios, previo estudio de lo estipulado en el presente manual.

3

https://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/bitstream/handle/001/424/PROTOCOL0%20CONVIVENCIA%20EN%20L
0S%20COLEGI0S%20%28INTERISTITUCIONAL%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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e.- Se informara a las autoridades competentes cuando el caso lo amerite, o la instituciéon
lo considere necesario, dando cumplimiento al Manual de Convivencia, Ley de Infancia y
Adolescencia y al cddigo de policia.

Paragrafo 1°. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 48 del presente Decreto.

Paragrafo 2°: Teniendo en cuenta que el conducto regular y el debido proceso permite el
abordaje adecuado de las diferentes situaciones que se presentan en el establecimiento
educativo, se debe garantizar, que cuando la situacidn que se presente ponga en riesgo la
seguridad e integridad de los y las estudiantes, los equipos psicosociales deben ser
informados de manera oportuna por quien conozca la situacién, ya que estos, deben
brindar a los y las estudiantes el acompafiamiento necesario y dejar el registro
correspondiente en la plataforma corporativa.

No actuar en equipo en las situaciones que puedan vulnerar la seguridad e integridad de
los y las estudiantes, se calificarda como “NEGLIGENCIA”.

Art. 38 Indicio o sospecha de consumo de sustancias psicoactivas®:

Si algun profesor de la Institucion tiene indicios que un estudiante consume sustancias
psicoactivas, informard de inmediato a la Coordinacién o Psicologia.

La Coordinacién o Psicologia citara al estudiante para dar a conocer la situacion e
informar que seran citados los padres, madres de familia y/o representantes legales.
Citacién a los padres, madres de familia y/o representantes legales a reunidn con Rectoria
o Coordinacién o Psicologia para dar a conocer las inquietudes que se tienen con respecto
al estudiante vy sugerir la remision a una Institucidn especializada avaladas por el Colegio.
La Institucidon llevara seguimiento del caso por intermedio del

Departamento de Psicologia.

El informe de una institucidén especializada da dos posibilidades:

Rehabilitacion ambulatoria. Los y las estudiantes contindan en el colegio, con la obligacién
de firmar un compromiso pedagdgico estudiantes y padre de familia y presentar reportes
periddicos del tratamiento al Departamento de Psicologia quien llevara el seguimiento del

4 https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/SMental/Paginas/convivencia-desarrollo-humano-sustancias-
psicoactivas.aspx
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Ccaso.

Rehabilitacién en una institucién especializada. Los y las estudiantes pueden volver al
colegio una vez presente el informe de su rehabilitacién expedida por el comité cientifico de
la Institucion y avalada por el colegio. En ningun caso se admitird al estudiante que segun el
diagndstico requiera ser internado para su rehabilitacién hasta tanto se presente el
respectivo certificado.

Art. 39 Atencidn de situaciones de conducta suicida.

El sistema de vigilancia en salud publica de la Secretaria de Salud Distrital, donde se registran
todas las formas existentes de conductas suicidas: ideacién, amenaza, intento y suicido
consumado. A través del sistema, se busca identificar factores que inciden en la creacién e
implementacién de programas de prevencién y atencién en salud mental, a la vez brinda
apoyo psicosocial a las personas con conductas suicidas, familiares y compafieros de las
victimas. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta Suicida —SISVECOS-

Situaciones que activan el protocolo de atencién

TIPO 1. Los y las estudiantes presentan sefales o indicios de presunta ideacién o amenaza
suicida

TIPO 2. Los y las estudiantes expresan ante sus compafieros, docentes o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa pensamientos y deseos de querer quitarse la vida.

TIPO 3. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta presunta ideacion o
amenaza suicida de un estudiante al establecimiento educativo

De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1075 de 2015, el Rector debera activar los
protocolos correspondientes a otras autoridades competentes.

54
Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.: 55 de 119

Version 1 Fecha M: 30/09/2022

TiTULO VI
LA DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 14.- DEBIDO PROCESO NORMATIVO, CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y
ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Art. 40 DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Segun su gravedad las faltas se clasifican en: Leves, Graves y muy Graves.

La aplicacidon de las sanciones deberd ajustarse al debido proceso, segun el cual se debe
determinar de manera precisa el tipo de sancién ante el incumplimiento de las normas
de convivencia.

Dichas sanciones deberan estar contempladas en el Manual de Convivencia de manera
explicita.

El estudiante debe conocer claramente la falta que se le atribuye, para ejercer el
derecho de defensa, presentar pruebas y argumentar las que se presenten en su
contra.

Tiene derecho a pedir la revisién de la decision de manera fundamentada en el Manual
de Convivencia, legal o constitucionalmente y a no ser juzgado ni sancionado dos veces

por la misma situacion.

Art. 41 DE LAS FALTAS LEVES

1. Promover el desorden en la clase o en 12. Promover o participar en agresiones
actos comunitarios y/o impedir el inicio o verbales, relacionales, gestuales o
curso normal de los mismos. virtuales con contenido sexual que

hagan referencia a comportamientos o
comentarios inapropiados sobre Ila
orientacion sexual.

2. Consumir alimentos dentro del 13. Usar el celular dentro del aula de
salén de clase, sala de sistemas, clase, sala de sistemas o actos
transporte escolar y en actos que no especiales que merecen respeto.

lo ameriten
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3. Impuntualidad o inasistencia
repetitiva a clases sin justificacidon

valida

la decoracion,
carteleras o avisos que se coloquen para
informar o complementar el proceso
educativo.

14. Dafar o alterar

4. Llegar tarde a clase en mas de
tres ocasiones.

15. Hacer mal uso de los servicios
sanitarios, mobiliario, libros y otros

recursos de la institucion.

5. Falta de cuidado en su

presentacién e higiene personal.

16. Evadir de clase sin causa justificada.

6. No portar los elementos de trabajo o
clase completamente.

17. Tomar y esconder pertenencias ajenas.

7. Ir respetar turnos y filas en las
diferentes actividades y dependencias
del colegio.

18. No hacer entrega oportuna de las
notas o circulares a los padres de
familia.

8. Omitir compromisos v
responsabilidades adquiridas.

19. Realizar transacciones o negocios
entre miembros de la comunidad

educativa.

9. Usar llamativos o
extravagantes, maquillaje y/o joyas que

no forman parte del uniforme, asi como

accesorios

20. Toda falta tipo 1 dentro o fuera del
colegio que afecte el
institucion o miembro de la comunidad

nombre de la

peinados o cortes de cabello educativa.
extravagantes.
10. Utilizar vocabulario soez o 21. Permanecer mas tiempo en la

vulgar con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

zona del descanso después del timbre
gue indica la finalizacién del mismo.

11. Promover o participar en discusiones

o rifas con sus compafieros que
involucren
agresiones  verbales, relacionales,

gestuales, fisicas o virtuales sin generar
dafios al cuerpo o a la salud.

22. Realizar compras no autorizadas a
través de mallas o rejas que determinan
el perimetro del Centro Educativo.
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Art. 42 DE LAS FALTAS GRAVES

1. La reincidencia en faltas tipo 1

9. Dafiar o extraviar elementos o
materiales ajenos.

2. Abandonar o retirarse del colegio durante

la jornada escolar sin los permisos

respectivos.

10. Llegada tarde al colegio de forma
reiterativa

3. Realizar y comprobarse que ha sido autor
de escritos o dibujos anénimos,

ofensivos o insultantes utilizando cualquier
medio de comunicacidon contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

11. Retirarse del saldn de clase sin permiso de
sus docentes o directivos y/o no ingresar a
recibir sus clases estando en el colegio.

4. Acoso escolar, bullying o ciberbullying

12. Danar o alterar mobiliario, servicios
sanitarios, equipos de cOmputo vy/o
cualquier otro elemento perteneciente al
colegio.

verbal, relacional,
con o sin contenido

5. Agresion fisica,
gestual, virtual
sexual, asi sea la primera vez que se
presenta, que puedan

generar dafios al cuerpooala

13. Retirarse del colegio sin permiso de

directivos y/o con personas desconocidas.

solucionar conflictos.

salud fisica o mental sin generar

incapacidad de ningun tipo, contra

cualquier miembro de la comunidad

educativa, realizada de manera

individual o colectiva.

6. Emplear la violencia fisica, verbal, 14. No ingresar a la institucidon con tintes
gestual, virtual o psicolégica para capilares de diversos colores aplicados en el

cabello, vya esto genera

amonestacion pedagdgica anexa con un acta

que una

de compromiso, de no repeticion por parte
del estudiante y referente familiar .
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7. Fraude en cualquier acto o forma
de evaluacion.

15. Incumplir los llamados de
atencion o correctivos establecidos

por el docente y/o coordinador.

8. Falsificar firmas en cualquier | 16.Burla o mofa en cualquier actividad cuando
documento habla un superior o compafiero.
17. Hacer letreros en cualquier 18. Toda falta tipo 2 dentro o fuera del colegio

elemento de la institucion (paredes,
revistas, bafios, carteles, etc.).

que afecte el nombre de la institucion.

19. Portal
pornografia.

material que muestre

20. Acosar o perseguir a cualquier companero o
compafiera manifestandole excesivo afecto o
manifestaciones amorosas.

Art 43. DE LAS FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS

Fecha M: 30/09/2022

1. La reincidencia en faltas tipo 2.

9. Tomar pertenencias o bienes de docentes o
colegio sin autorizacion de los mismos.

2. Presentacion de varias faltas tipo 2 al mismo
tiempo.

10. Agresion fisica, verbal, relacional, gestual,
virtual con o sin contenido sexual, asi sea la
primera vez que se presenta, que puedan
generar dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental generando incapacidad de ningun tipo,
contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, realizada de manera individual o
colectiva.

3. Consumir, vender, guardar,
circular, a cualquier titulo dentro o fuera del
bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
alucinégenas, psicoactivas que

causen alteracion o adicion en el organismo.

comprar,

colegio,
sustancias

11. Participar o incitar actos violentos
o vandalicos contra el colegio o
cualquier miembro de la comunidad
educativa que atenten el nombre,
disciplina y moral.

4. Cualquier acto que de una u otra
forma atente contra el derecho a la vida
(homicidio, violacién, etc.) de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

11. Participar o incitar actos violentos
o vandalicos contra el colegio o
cualquier miembro de la comunidad
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disciplina y moral.

educativa que atenten el nombre,

5. Acoso sexual

bienes, docentes, directivos.

13. Participar individual o colectivamente
en actos ilicitos contra el colegio, sus

6. Cualquier manifestacion de
comportamiento inmoral, pornografico,
dentro del colegio o sus alrededores.

actividades similares.

14. Utilizar el nombre del colegio sin
autorizacién de sus directivos para efectuar
rifas, bingos, paseos, colectas u otras

7. Portar cualquier tipo de arma o material
que pueda generar peligro, o pdlvora para
mostrarla, amenazar o agredir con ella a
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

15. Toda falta tipo 3 que dentro o fuera del
colegio comprometa y afecte el nombre y
dignidad de otros y/o el del colegio.

CAPITULO 15.- PROCEDIMIENTO Y CORRECTIVOS

Art. 44 El procedimiento general para las faltas contemple unas etapas:

Etapa de informacion: se parte del conocimiento del hecho que condujo a la falta a través
de un escrito que quedara consignado en el observador del alumno y/o en coordinacidn
segun sea el tipo de falta. Sera realizado por el afectado si asi lo pudiese hacer o transcrito

Etapa de analisis: En esta, sera analizado el informe de la falta por parte de coordinacién
para dar un visto bueno con su firma, luego de haber sido escuchado el estudiante y de
haber sido considerados sus antecedentes, atenuantes y agravantes. Se enviara citacion
a los padres de familia en un plazo no mayor a un dia para informar lo sucedido hasta el

momento.

Etapa de conciliacidn: segun sea el caso, se escuchard a los padres de familia y si asi se
considera al estudiante de nuevo. Todo esto en presencia de coordinacion y algun
miembro del comité de convivencia escolar para determinar estrategias de mejora.

Etapa de decision: momento en el cual se define y aplica el correctivo definido segun el
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tipo de falta. De no ser cumplido el mismo, se pasara el caso al comité escolar de
convivencia (CECO) para ser analizado por esta instancia y dejando constancia en acta de
las decisiones tomadas. Se citara a los padres de familia en un término no mayor a dos
dias para informar la decisién del comité. La no asistencia de los padres a la cita, facultara
al CECO para enviar comunicado por correo certificado a casa, haciendo cumplir la sancién
o correctivo. La no firma del acuerdo del CECO por parte de los padres de familia, se podra
hacer por un testigo de la notificacién.

Etapa de apelacion: Los padres de familia tendran derecho a apelar la decision ante el
CECO en un término no mayor a tres dias.

CAPITULO 17.- DEL RECONOCIMIENTO DE LAS FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES
Art. 45 Principios para el reconocimiento de las faltas leves, graves o muy graves.
1. La legalidad de la falta, la cual debe estar preestablecida en el manual de convivencia
2. La legalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en la norma para aplicar.

3. Participacion: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho a ser
escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita

4. Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto al estudiante en la aplicacion de la
sancién

5. Presuncidon de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se
compruebe su responsabilidad.

6. lgualdad: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de
revisiéon comportamental.

7. Motivacion: Toda decisién debe ser razonable y motivada; es decir, fundamentada

8. Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la
equidad y justicia hacia el menos favorecido.

Art 46. DEL CONDUCTO REGULAR.
1.- Atencién del docente que presencid o tiene conocimiento de la falta, al estudiante y
60
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al padre de familia.

2.- Atencidn del director de grupo, de ser necesario, por solicitud del docente que esta
dando manejo a la falta, con el estudiante y el padre de familia o acudiente. En caso de
no ser atendido a satisfaccién podra solicitar cita con el(la) coordinador(a).

3.- Atencién con la directora, a solicitud del(los) docente(s) y coordinador, mediante
remisién y solicitud de cita.

4.- Remisidon a Psicologia seran dadas sélo en caso de remisién de los docentes o
coordinador a la directora.

Art 47. FALTAS LEVES.

Amonestacion verbal: esta se hard por parte del docente y/o directivo ante quien se
presentd la falta, al estudiante, una vez realizado el didlogo que permita el
reconocimiento de la falta y la determinacion de acciones de mejora.

Amonestacion escrita: aplicable a faltas tipo 1 y 2. Se hara citacién a padres de familia
para informar la falta y correctivos a aplicar, asi como las remisiones que fuesen
necesarias y las acciones de reparacion, dejando constancia escrita a través de acta de la
reunion.

Art 48. FALTAS GRAVES

Remisidn al CECO: aplicable a faltas muy graves y/o a la reincidencia en faltas graves. Se
citard al comité escolar de convivencia para el andlisis del caso y el establecimiento de
acciones correctivas pedagégicas.

Separacion temporal interna: aplicable a reincidencias de las faltas tipo 1 y 2. Serd la
coordinacioén facultada por la direccidn del colegio la encargada de aplicarla al estudiante,
de uno a tres dias (segun el tipo de falta) y asignara en contra jornada una labor social en
el colegio.

Sus padres de familia seran citados para dar la resolucion rectoral y la firma de la decisidn
y establecimiento de acuerdos, compromisos familiares y remisiones si fuesen necesarias.
Para faltas muy graves la accién correctiva podra ir desde 4 a 10 dias de acuerdo al curso
del proceso y a las decisiones del CECO, pero no contemplan labor social.

Art. 49 FALTAS MUY GRAVES

Remision al CECO: aplicable a faltas muy graves y/o a la reincidencia en faltas graves. Se
citard al comité escolar de convivencia para el andlisis del caso y el establecimiento de
acciones correctivas pedagodgicas.

Separacion temporal externa: sera una medida que se tome en caso de estudiantes a
61
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quienes se les dé la oportunidad de culminar su afio estando en casa cumpliendo con
compromisos académicos, porque las reincidencias de sus faltas afectan el colectivo y la
sana convivencia dentro del colegio. Esta medida se determina cuando ha transcurrido
mas del 60% del afio lectivo, es decir si las actitudes y acciones se presentan con
frecuencia por un tiempo igual o superior a 24 semanas de clase, pese a las estrategias
gue se han implementado.

Firma de acta rectoral de compromiso: Quedard consignado entre la directora y los
padres de familia los compromisos que se establecen como medida para que el estudiante
modifique de manera positiva su comportamiento. Esta acta contendra la sugerencia de
cambio de espacios educativos, aplicables tras el incumplimiento del compromiso
firmado.

Cancelaciéon de matricula: habiendo cumplido el debido proceso y agotadas todas las
instancias y procedimiento, el colegio en nombre de la direccion podra cancelar el
contrato de matricula que tienen suscrito los padres de familia con el colegio.

Interrupcion de la participacidn en actividades complementarias: cuando el estudiante
incurra en faltas leves o reincida en faltas graves, se interrumpird la participacion en
actividades que complementan el servicio educativo como: piscina, salidas pedagégicas,
paseos, etc.

Caso de estudiantes de grado quinto: si se trata de un estudiante de grado quinto (ultimo
grado del colegio) que reincida en faltas graves y muy graves, se podra emplear la figura
de trabajo remoto por medio del desarrollo de guias de aprendizaje en casa y asi terminar
su afio lectivo, se estableceran las condiciones para la revision y evaluacién en el acta a
firmar.

El término para actuar es de ocho dias a la comisién de la falta. Podran ser prorrogables
los dias de acuerdo al curso del proceso.

Nota: Para efectos de garantizar el debido proceso a los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa que se vean involucrados en conductas que afecten la
convivencia escolary que los lleven a incurrir en faltas leves, graves o gravisimas el manual
de convivencia de conformidad a la ley establece las siguientes instancias como apoyo
externo responsables de la corresponsabilidad citados en la ley 1620 y el decreto 1965 de
2013.

1.1CBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).
2.Secretaria de Educacidén Municipal
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3.Comisaria de Familia
4.Personeria Municipal

5. Defensoria del Pueblo

6.Fiscalia General de la Nacién
7.Padres de familia o acudientes
8.Policia de infancia y adolescencia.

Art. 50 FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA
1. Ausencia o falta de compromiso durante el proceso educativo de su hijo, entre ellas el
no leer y firmar diariamente la Agenda Escolar.
2. Agresiones graves de palabra o de hecho contra cualquier miembro de la comunidad
del colegio, asi como los comentarios mal intencionados, que afecten la estima e
integridad de la persona (docentes, estudiantes, directivos, institucion).
3. La mala presentacién personal cada vez que se establece contacto con algin miembro
de la comunidad educativa.
4. Inasistencia a las reuniones, escuelas de padres y llamados de la institucién para ser
frente a alguna situacidn relacionada con su hijo.
5.Incumplimiento de las obligaciones econdmicas de su hijo.
6. Incumplimiento en el suministro de los Utiles escolares y elementos de trabajo de su
hijo(s).
7. Incumplir con el horario de traer y recibir a su hijo. Ademas de ello molestarse y brindar
mal trato a docentes y directivos para justificar su conducta.
8.La compray venta de productos dentro de la institucion a padres, docentes y estudiantes.
9.Saltarse el conducto regular para manifestar alguna inquietud.
10. Incumplimiento de las sanciones impuestas por el colegio.
11. Las palabras soeces, malintencionadas y el tono de voz alto cada vez que vaya a
dirigirse a un miembro de la comunidad educativa (Directora, Coordinador, Docentes),
sea personalmente o via telefdnica.
12. Enviar a su hijo con el uniforme incompleto, sucio y en mal estado.
13. Denigrar del colegio y sus docentes en presencia de los estudiantes, padres y/o
comunidad en general.
14.Entregar propaganda de otros establecimientos educativos y demas en las puertas del
colegio a los padres de familia y/o acudientes, haciendo comentarios despectivos del
colegio.
15. Ser promotor o participar de ruidos, escandalos, comentarios despectivos y soeces en
las puertas del colegio, contra el mismo colegio, las personas que alli laboran o padres de
familia o acudientes.
16.Querer ingresar al colegio de forma brusca, violenta, sin autorizacidn, y/o bajo efectos
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de alcohol o alguna sustancia psicoactiva.

17. usar la llamada telefénica fija o celular. La agenda, el mensaje de WhatsApp para
insultar, ofender y agredir verbal o virtualmente a cualquier miembro de la institucién.

18. Usar prendas cortas como: pijamas, blusas, escotes, camisetas, licras, short de jean,
en reuniones, talleres y espacios de integracion, se convertira en un llamado de atencién
que puede generar amonestaciones pedagodgicas y administrativas.

CAPITULO 17.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES PARA CUALQUIER CLASIFICACION O
TIPO DE FALTA.

Art. 51 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Las siguientes circunstancias permitiran aplicar mas benévolamente la estrategia formativa
sin eximir al estudiante de la responsabilidad y consecuencias de sus actos:

1. Elbuen comportamiento normativo en los periodos anteriores.

2. Laconfesion voluntaria, cuando en la Institucién no se tiene alin conocimiento

de la falta.

El haber sido utilizado para cometer la falta.

El haber actuado por defender sus derechos personales y/o comunitarios.

5. El poco efecto que su conducta produzca en el estudiante que la realiza y en los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

6. Etapa evolutiva en la que se encuentra el estudiante que limita la comprensién de
la falta y sus consecuencias.

7. Diagnéstico cognitivo o psicoldgico comprobado vigente, siempre y cuando al
momento de cometer la falta el psicélogo del grado tenga conocimiento previo y
el estudiante y/o su familia tengan un proceso continuo de intervenciéon
profesional fuera de la institucion y que se pueda demostrar que las caracteristicas
de diagndstico estén directamente relacionadas con la falta.

8. El proceso de superacién de las faltas anteriores.

9. La situacién familiar o social comprobada, que pueda afectar el comportamiento

del estudiante.

> w

Art. 52 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:
Las siguientes circunstancias haran mas grave la sancion:

1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.
2. El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes
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estipulados en este Manual de Convivencia.

3. La premeditacion de la falta (planeada con anterioridad).

4. El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

5. El daio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros
de la Comunidad Educativa y en él mismo.

6. Omitir informacion relevante.

7. El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

8. El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los directivos, profesores
o compaiieros. Es abuso de confianza cuando comete la falta utilizando los medios que le
fueron confiados de manera especial, por un miembro de la Comunidad.

9. Cuando comprometa el buen nombre de la Institucion.

10. La reaccidn irrespetuosa ante la asignacion de una falta.

11. El involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

Art. 53 CONDUCTO REGULAR
Profesor(a).

Director de grupo.
Coordinador

Rector.

Consejo Directivo.

abkowbn =

El Personero de los estudiantes es mediador ante las instancias del conducto regular,
a quien el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que le competen.

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el conducto regular, no debera ser
resuelta su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas tomadas
pierden efecto y deberd retornar a las instancias anteriores que no hayan sido
agotadas. En los casos que amerite, se dejara constancia escrita de haber acudido a
cada una de ellas.

Art. 54 RECURSO DE REPOSICION.

Emitida la Resolucién Rectoral que establece la cancelacion del contrato de servicios, el
padre, madre de familia o representante legal procedera al Recurso de Reposicidn, el cual
tiene como finalidad la manifestacidon de los motivos de inconformidad de los padres o
acudientes autorizados y del estudiante con la decisién tomada.

65
Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES

NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009

DANE 376001029606

Pag.: 66 de 119

Version 1 Fecha M: 30/09/2022

CAPITULO 18. DEL INFORME DE CONVIVENCIA

Art. 55 Descriptores

La Comunidad Educativa que se caracteriza por la practica de las normas de convivencia

contempladas en este Manual tiene el deber de
y lo hard de manera cualitativa a través de
siguientes frases:

evaluar al estudiantado en su normalizacién
un informe descriptivo usando una de las

Descriptor

Criterio

Siempre

Se asigna a estudiantes que presentan

buena convivencia y cumplen con las
normas y acuerdos establecidos en el
manual de convivencia.

Algunas veces

Se asigna a estudiantes que incurren en faltas
leves y han requerido acompafamiento
ocasional con estrategias para el buen manejo
de la norma.

Nunca

Se asigna Unicamente a estudiantes que
incurrieron en faltas graves, muy graves,
reincidencia en faltas y que requieren del
acompaiamiento permanente del docente,
Psicologia u otras estrategias de apoyo.

Nota: En reunion de directores de grupo al finalizar cada periodo, se valora la convivencia
de cada estudiante, teniendo en cuenta los registros en agenda, observador del

estudiante, proceso de Psicologia.

CAPITULO 19. ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Son reconocimientos a las labores realizadas por los estudiantes y padres de familia

durante el periodo escolar.

e Estudiantes con desempeiio académico superior y alto nivel de convivencia.

e Estudiantes que se destacan teniendo en cu
celebre en el mes. Estos estudiantes seran esti
de Santiago de Cali.

enta el criterio que oriente el valor que se
mulados con una banderita de Colombia y

e Reconocimientos que se entregan en la izada a la bandera.
® Premiaciones durante la Semana Cultural para estudiantes que se destaquen por su

participacién en las actividades realizadas.
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e Al finalizar el afio lectivo se destacardn los educandos que cumplieron
satisfactoriamente los programas correspondientes al nivel cursado y que se destacaron
con un alto desempefio académico y de convivencia, haciendo un reconocimiento de la
siguiente manera:

a) Primer puesto del curso: Medalla de Excelencia y descuento del 30% sobre la primera

mensualidad.

b) Segundo puesto por curso: diploma de rendimiento académico y el 25% de descuento

sobre la primera mensualidad.

C) Tercer puesto el 20%, esfuerzo personal y descuento sobre la primera mensualidad.

e Mérito artistico, mencion de honor.
e Medalla de perseverancia a quienes hayan cursado todos los niveles que ofrece el
colegio desde jardin hasta quinto sin interrupciones.

TiTULO VI
PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS

CAPITULO 20.- CRITERIOS DE ADMISION

Art. 56 Estudiantes nuevos

a. Realizar la inscripcidn en las fechas establecidas y bajo los criterios del colegio.

b. Presentar los documentos completos para el momento de la matricula: registro civil,
tarjeta de identidad (mayores a 7 afios), 4 fotos, certificado médico, fotocopia de certificado
de EPS, recibo de servicios publicos, ultimo informe de calificaciones, carné de vacunas.

d. Cancelar completamente los costos académicos en el tiempo estipulado por el colegio.

Paragrafo 1: Después de matricular financieramente a estudiantes, el colegio no hara
devolucién de dinero bajo ninguna condicidn, salvo el caso en que el estudiante no alcance
aingresar ni un solo dia a clase.
Cumplir los requisitos de edad establecidos por el Colegio, los cuales son:
Pre jardin: tres (3) afos.
Jardin: Cuatro (4) afios
Transicién: cinco (5) afios.
Primero: seis (6) afios y haber cursado transicion.
Segundo: siete afos.
Tercero: ocho afios
Cuarto: nueve afnos
Quinto: diez afios
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Art. 57 Reingresos

1. Presentar solicitud de reingreso ante la coordinacién y direccion.

2. Acreditar buen desempefio académico y disciplinario en los afios anteriores
(incluyendo los cursados en el Colegio)

3. En ningln caso se aceptara solicitud de reingreso para aquellos estudiantes que
perdieron el cupo en el colegio por razones relacionadas con llamados de atencién
permanente por mal comportamiento o faltas disciplinarias graves, muy graves o
financieras.

7. Todo estudiante de continuidad debe llenar la reserva de cupo para garantizar la
matricula el afio siguiente.

8. Toda solicitud de ingreso y reingreso estara condicionada a la existencia de cupos en el
grado requerido, de acuerdo con las politicas establecidas por el colegio.

9. Presentar los documentos completos para el momento de la matricula: registro civil,
tarjeta de identidad (mayores a 7 anos), 4 fotos, certificado médico, fotocopia de
certificado de EPS, recibo de servicios publicos, ultimo informe de calificaciones vy
certificado de conducta (estudiantes de basica primaria).

10.Cumplir los requisitos de edad establecidos por el Colegio, los cuales son:

Pre jardin: tres (3) afios.

Jardin: Cuatro (4) afios

Transicion: cinco (5) afos.

Primero: seis (6) afios y haber cursado transicion.

Segundo: siete afios.

Tercero: ocho afios

Cuarto: nueve anos

Quinto: diez afios

Art. 58 Estudiantes antiguos

a. Presentar lareserva de cupo

b. Estar a pazy salvo por todo concepto.

c. Presentar los documentos completos para el momento de la matricula: registro civil,

tarjeta de identidad (mayores a 7 afios), 2 fotos, certificado médico, fotocopia de

certificado de EPS, recibo de servicios publicos y fotocopia de carnet de vacunas.

d. Cancelar completamente los costos académicos en el tiempo estipulado por el colegio.

Paragrafo 1: Después de matricular financieramente al estudiante, el colegio no hara
devolucién de dinero bajo ninguna condicidn, salvo el caso en que el estudiante no
alcance a ingresar ni un solo dia a clase. En este ultimo caso, el padre de familia debera
hacer la solicitud indicando la causa y presentando el recibo de lo cancelado. El colegio
hara la devolucién del 80% en un plazo no mayor a quince (15) dias.
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Como accion formal para legalizar la matricula los padres de familia y/o acudientes
deberan firmar la ficha de matricula.

CAPITULO 21.- PROCESO DE MATRICULA
Art. 59. El proceso de matricula comprende:

1. Pago del valor de la matricula y de otros costos educativos establecidos por el
Colegio para el correspondiente ano lectivo.

2. Entrega del contrato de matricula por el representante legal.

3. Entrega de la fotocopia de la pdliza de salud o EPS, una copia del carné de
vacunacion para los estudiantes de Preescolar donde certifique que ha sido vacunado
contra sarampion y rubéola y la fotocopia de la tarjeta de identidad para los
estudiantes mayores de 7 afios.

4. Firma de la hoja de matricula por el padre, la madre o el representante legal el dia
de la matricula. Los estudiantes lo haran iniciado el ciclo lectivo.

Paragrafo: Para la realizacion de las matriculas, el Consejo Directivo del Colegio aprobara el
incremento de éstas, de las pensiones y otros costos educativos.

Art. 60 CANCELACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1. Cuando el padre de familia o acudiente por comunicacion verbal o escrita comunique el
retiro voluntario del estudiante.
2. Por acta emitida por el Comité de Convivencia escolar, previo estudio de la situacidn
presentada.

TiTULO VIII
DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

CAPITULO 21. DE LOS COSTOS EDUCATIVOS 2022-2023

Adoptados por el Consejo Directivo, en Acta No. 004 del 8 de septiembre de 2022, para
elsistema de tarifas de matricula, pensiones, cobros periddicos y otros cobros, el colegio
serige por las disposiciones legales vigentes.
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De acuerdo con la Resolucién 4143.010.21.0.07321 de 01 de Diciembre de 2021 del
Ministerio de Educacidn Nacional, por la cual se establecen los parametros para la fijacion
de las tarifas de matricula, pensiones y materiales educativos del servicio de educacién
preescolar, bdsica y media prestado por los establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2022 y al tener el colegio las siguientes
condiciones: Libertad Regulada, tiene la posibilidad de un incremento del 4.44%.

Art. 61 Tarifa anual por matricula y pension: Es el valor total anual que cancela un
padre de familia y/o acudiente-cuidador por concepto del servicio educativo (matricula
10% y pension 90%).

Paragrafo 1. Para realizar el proceso de matricula es estrictamente necesario que el
estudiante se encuentre a paz y salvo por todo concepto (un padre de familia y/o acudiente
- cuidador no puede matricular si en el afio escolar que termina no se encuentra a pazy
salvo con el colegio; es decir, que el estudiante no puede acceder a ningun servicio de la
institucion).

Paragrafo 3. Cuando un estudiante es matriculado después de iniciado el afio escolar, se
cancelard el total del valor correspondiente a matricula, el primer mes de pensién, a partir
del segundo mes las pensiones seran canceladas en los primeros cinco dias de cada mes.

Art. 62 PENSION: Es el valor mensual que cancela un Padre de Familia y/o acudiente-
cuidador por el servicio educativo recibido.
Paragrafo 1. El servicio educativo anual correspondiente a pensiones escolares, se

facturara en diez mensualidades de acuerdo al calendario académico.
Paragrafo 2. Se entiende por pago oportuno de pensidn el que se realiza los 5 primeros
dias del mes. Vencido ese plazo, los Padres de familia y/o acudientes-cuidadores deberan
cancelar un recargo del 3% sobre el valor de la pension por cada mes.

CAPITULO 23.- DEVOLUCIONES O REINTEGROS.
Art. 63 Condiciones para el reintegro o devolucion.

1. Inscripcién: Los estudiantes cancelaran la inscripcién previa al inicio del proceso. Una
vez que un padre de familia y/o acudiente-cuidador adquiere el formulario de inscripcidn
y desiste de la idea de vincularse al colegio, no se realizan devoluciones del valor del mismo.
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2. De matricula. Cuando los padres y/o acudientes del Estudiante hayan pagado lo
correspondiente a la matricula y éste no ingrese a estudiar, el colegio, previa solicitud

escrita de los padres y/o acudientes.

Paragrafo 1. Cuando un padre de familia y/o acudiente- cuidador retira al estudiante del
colegio durante el ano lectivo escolar, debe cancelar el equivalente de la pensidn hasta el

dia en que radica la carta donde notifica la decision.

CAPITULO 24.- OTROS COBROS

Art. 64 Otros cobros periddicos

Otros cobros periddicos

Agenda estudiantil $50.000
Carné estudiantil

Certificado de notas. Copia en papel membretado de las notas obtenidas por

Certificado de notas $8.500
Constancia de estudios $10.000

Duplicado del boletin de calificaciones

promueve aprendizajes dinamicos e interactivos.

Salidas pedagdgicas. Estrategia de ensefanza de caracter ludico que

A convenir segun lugar

Simulacro interno pruebas Saber

Semana cultural

$10.000

Art. 65 OTROS COBROS VOLUNTARIOS: Son las sumas que se pagan por servicios que ofrece
el colegio y que se derivan de los servicios educativos prestados. Los conceptos a los cuales

se refiere el presente articulo son:

Otros cobros voluntarios

preescolar, primaria y secundaria.

los gastos del protocolo de graduacién de los estudiantes de ultimo grado de

Derechos de grado Transicidn. Corresponde al costo con el cual se cubren todos Por convenir

Formulario de inscripcién- vigencia 2022-2023

Paragrafo 1. El colegio podra suprimir alguno de estos conceptos o incluir nuevos
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dependiendo de las necesidades que se deriven del servicio educativo prestado. En todo
caso los mismos deberan ser debidamente aprobados por el Consejo Directivo de la
Institucion.

72
Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com



mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.: 73 de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

TiTULO IX
JORNADA ESCOLAR

CAPITULO 25.- ASISTENCIA
Art. 66 Cumplimiento al horario establecido en la jornada escolar

El educando debe asistir puntualmente a clases segun el horario de la jornada escolar
establecida en el presente manual de convivencia. Debe ser acompafiado hasta el colegio
por el padre de familia o acudiente debido al rango de edad de los estudiantes, el padre
o madre de familia es responsable de la seguridad y el bienestar de sus hijos o hijas.

Se considera que el educando estd bajo nuestro cuidado cuando este ha cruzado las
puertas de entrada del colegio y ha sido reportado con sus respectivos docentes.

En caso de los nifilos que son enviados en el transporte escolar, se considera que quedan
bajo el cuidado del conductor desde el momento que abordan el carro (acompafiado
hasta ese momento por el padre de familia o acudiente) hasta que este ultimo lo deja en
el colegio a cargo de los docentes.

A la hora de la salida deberd ser dejado por los docentes al conductor y éste a su padre
de familia o acudiente.

El educando no serad entregado a ninguna persona que no sea sus padres, acudiente sin
previo aviso y autorizacion de estos a los docentes o directora del colegio.

Aquellos padres que no se acerquen al colegio a recibir a sus hijos en las horas sefialadas
de salida y no se haya comunique al colegio para informar el motivo de retraso, y ademas
se presente dificultad para localizarlos por via telefénica, es responsabilidad de los padres
establecer una red familiar de apoyo para recoger a los estudiantes en el tiempo
establecido.

Con el fin de garantizar la seguridad del estudiante; nuestro establecimiento educativo
podra activar ruta con algunas de las siguientes acciones: busqueda de un familiar o
vecino autorizado por el padre o madre de familia para que recoja al estudiante.

Paragrafo 1. Estudiantes cuyos padres constantemente llegan tarde por el estudiante, se
reportara al ICBF, ya que es un deber del padre de familia y un derecho del estudiante
cumplir con la hora que establece la jornada escolar en el manual de convivencia.
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CAPITULO 27.- JORNADA ESCOLAR
Art. 67 Horario

Jornada de la maifana
PRIMARIA: 6:40 a.m. A 12:40 p.m. Se abriran las puertas 20 minutos antes de la hora de
ingreso.

Jornada de la tarde
PRE-ESCOLAR: 1:30 p.m. a 5:45 p.m. Se abriran las puertas 10 minutos antes de la hora de
ingreso.

Art. 68 RETARDOS, INASISTENCIAS Y PERMISOS

1. El retraso en la hora de llegada de un estudiante de primaria o preescolar debera firmar
una notificacion de retardos y quedara registrado en el cuaderno de reportes.

2.Al acumular tres notificaciones de retardos a clases, el padre de familia debera realizar
junto con el estudiante un trabajo o taller pedagdgico y exponerlo en la institucién.

3. Los permisos deben solicitarse por escrito previamente al coordinador, en caso de
ausentarse sin este permiso, debera presentar una notificacién en la direccién.

4.Toda excusa debera ser presentada 48 horas después de la inasistencia, el estudiante
asumira desatrasarse de los compromisos escolares realizados en su ausencia.

Art 69. DEL PORTE DEL UNIFORME
Los uniformes son de uso obligatorio en la institucidon o durante eventos que se realicen.

1. LOS UNIFORMES DE USO DIARIO SON:
Uniforme diario ninos: Camisa blanca de botones, con 2 franjas verdes en puiio, bordado
el escudo del colegio en la parte izquierda, corbata de color verde; pantaldn largo en lino,
estilo clasico, pretina con pasadores para correa negra, prenses y bolsillos laterales,
zapatos negros escolar y medias blancas.

Uniforme diario nifias: Camisa blanca de botones, con 2 franjas verdes en puiio, bordado el
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escudo del colegio en la parte izquierda, corbata de color verde; falda short en lino, pretina
ancha con el nombre del colegio bordado, prenses y bolsillos laterales, largo a la rodilla,
zapatos negros escolar y medias blancas.

2. DE LOS UNIFORMES DE EDUCACION FiSICA PARA NINOS Y NINAS DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA COMPRENDEN:

Camiseta blanca de algoddn con cuello y pufio verde oscuro y escudo del colegio a la altura
del pecho, lado izquierdo en color verde; sudadera verde, con pretina ancha en color
blanco, con ribete lateral blanco al lado izquierdo con el mensaje “un lugar para aprender”
con pretina ancha blanco y resorte en la cintura, corddn de color verde, bolsillo a un lado,
estampado en pierna derecha del escudo del Colegio, bota de 21 cm (no entubado) zapatos
tenis con predominio del 80% en blanco y medias blancas.

Sera de uso opcional el buzo gris con cuello y pufio verde con el escudo del colegio en el
pecho lado izquierdo, cuello en V, manga larga. Sera de uso opcional la gorra del Colegio
color verde y estampada en el centro a la altura de la frente con el escudo del colegio.

e Sera de uso opcional la pantaloneta bajo el pantaldn de educacidn fisica.
3.UNIFORME PARA CLASES DE NATACION

e Sera de uso obligatorio para nifios y ninas traje de bafio en lycra y gorro para las clases
de natacion, del color institucional debido a que permite la facil identificacion en el espacio
de la piscina, entre los visitantes.

Paragrafo 1. Los uniformes deberan ser portados de acuerdo a cada dia y horario de clase,
salvo alguna situacién extraordinaria, la cual debe ser reportada debidamente a la
coordinacion.

Art. 70 EL CARNET ESTUDIANTIL
Es el documento que lo acredita como estudiante del colegio, el cual debe conservar
adecuadamente, y que debe ser presentado por el padre de familia o acudiente para
recibir al estudiante al momento de la salida. Su vigencia corresponde al afio lectivo de su
expedicion.

Art. 71 AGENDA ESCOLAR
Es el libro que contiene el Manual de Convivencia del colegio, el sistema de evaluacién y
los procedimientos de convivencia escolar.
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e Estd diseflada para ser usada por todos los estudiantes, al ser el sistema de
comunicacion oficial entre el colegio y el padre de familia.

e Los estudiantes deben portar la agenda diariamente y debe ser revisada tanto por
docentes como por los padres de familia y/o acudientes.

e Tanto padres de familia, estudiantes como docentes deben dar y garantizar un buen
trato, conservacion adecuado uso.

CAPITULO 27.- REGLAMENTOS ESPECIFICOS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS

Art. 72 DE LA SALA DE SISTEMAS Y BIBLIOTECA
Se encuentra al servicio de docentes y estudiantes, especialmente para los estudiantes,
quienes deberan tener en cuenta las siguientes normas:
1. Durante el horario de clase de Sistemas los grados podran hacer uso de la sala siempre
bajo la direccion y supervision del respectivo docente.
2.Quienes hagan uso de la sala, se hardn responsables de entregarla en las mismas
condiciones de aseo y orden en que la recibieron
3. No se pueden retirar equipos de la sala de sistemas y libros de la biblioteca sin
autorizacion de direccidn o coordinacién
4.Cualquier dafio o pérdida que cause un usuario, ya sea total o parcial es responsabilidad
de éste y deberdn responder por él.
5.Respetar el reglamento de la sala de sistemas

Art. 73 DEL USO DE LA PISCINA

Uso de vestido de bafio institucional y gorro.

Ducharse antes y después de banarse.

No correr por los bordes adyacentes a la piscina.

No realizar juegos peligrosos.

Prohibido el consumo de alimentos dentro de la piscina.

Dirigirse o permanecer en el drea de piscina sélo con el acompafiamiento del docente.
Estudiantes con heridas, cortes o similares deben reportar al docente y abstenerse de
hacer uso de la piscina.

Nou,kwnNe

TiTULO X

DEL USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
El Colegio cuenta con diferentes medios con el fin de mantener una comunicacién constante
y efectiva entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa como: plataforma
educativa, la pagina web, carteleras, circulares.
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CAPITULO 27. MECANISMOS DE COMUNICACION

Art. 74 Medios de comunicacion con la comunidad educativa.
1. Porte de agenda escolar. Debe ser de uso diario, por lo tanto debe permanecer en el
maletin de utiles escolares.

2. Circulares. Se pegaran en la agenda y deberan ser firmadas por el padre, madre de familia
y/o acudiente diariamente.

3. Grupos de difusion por WhatsApp. Se implementé la herramienta con el fin de
establecer buena comunicacién con los padres, madres de familia y/o representantes
legales establezcan un canal para mantenerse con la informacion actualizada e incluso es
una estrategia pedagdgica util para los y las estudiantes recibir y compartir sus
compromisos escolares.

Los grupos se crean desde la primera reunion de los padres, madres de familia y/o
representantes legales con fines, exclusivamente ente pedagdgicas y curriculares, la
interaccion por los grupos en dias laborales y en el horario de la jornada. Las interacciones
seran siempre en horario laboral.

Correo institucional. Fundamentalmente para comunicacidn con los directivos, para
expresar sugerencias, peticiones, recomendaciones, reclamos u otros

Plataforma Web colegios.

Util para la entrega de informes, mediante un link que le llegara a su correo electrénico en
dias previos a la entrega de informe de valoraciones, usted podra acceder al informe de su
hijo y/o acudido de manera auténoma y sencilla, comunicaciones internas con los padres,
madres de familia y/o representantes legales, seguimiento al observador de los y las
estudiantes.

Llamadas telefénicas. Comunicacion mediante llamadas al padre de familia para
informaciones generales, notificaciones, seguimiento a los procesos académicos o de
convivencia.

Teléfono fijo 4073317 celular 3187243676

Buzdn de sugerencias: Recepcién de quejas, peticiones y reclamos de manera virtual y en
fisico.
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TiTULO XI
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 29.- DEL NIVEL PREESCOLAR

Art. 75 De sus caracteristicas
El nivel de educacién preescolar comprende los grados de prejardin, jardin y transicion,
siendo este ultimo el obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios
menores de seis (6) afios de edad. (Art. 15 Ley 115/199).

En la educacidn preescolar la importancia de la evaluacién se caracteriza por la valoracién
de los niveles de logro de las competencias agrupadas en los distintos campos formativos
gue estan contenidos en el programa, es decir, se hace una comparaciéon de lo que los nifios
saben o pueden hacer con referencia a los propédsitos educativos del mismo.

Tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma continua a través de todo el ciclo
escolar, se utiliza prioritariamente la observacion para la obtencién de los datos ya que ésta
es cualitativa. Su importancia radica en que a partir de la evaluacién diagndstica realizada
al inicio del ciclo escolar la docente relne la informacién necesaria para guiar, disefiar,
coordinar y dar seguimiento al proceso educativo necesario acorde a las necesidades de sus
estudiantes, tomando como indicadores de evaluacion las competencias.

En aras de conocer el estado del desarrollo integral de los nifos y las nifias y de afianzar sus
actitudes y valores, se hace necesario evaluar sus desempefios atendiendo a las
dimensiones del desarrollo humano.

Dado que no se reprueban grados ni actividades, se valoran los desempefios de los nifos y
las nifias en aquellas situaciones a las que se enfrentan cotidianamente y en las cuales hacen
uso de lo que saben, de lo que saben hacer y de lo que logran hacer. La evaluacién en el
nivel preescolar “es un proceso integral, sistemdtico, permanente, participativo vy
cualitativo (...)” (Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, art. 14, p 4).

Art. 76 Propdsito.

e Dimensionar el proceso integral en términos de avances, habilidades y destrezas del nifo
y la nifia. La estrategia se enmarca en los informes descriptivos y cualitativos que el maestro
registra periddicamente.

e Estimular la consolidacion de valores y habitos para la formacion de la ciudadania y la
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participacion. La estrategia de los conversatorios y el trabajo en equipo posibilita a los nifios
y las nifias la concientizacion de sus derechos y deberes, asi como el desarrollo de la
capacidad critica y reflexiva. Se apuesta por sujetos auténomos comprometidos con la
transformacién de las realidades.

e Posibilitar espacios de reflexion entre los padres, madres de familia y/o representantes
legales y maestros con el fin de velar por un acompafiamiento de calidad que garantice el
desarrollo integral de los y las estudiantes. El didlogo permanente con la familia es la
estrategia que le permite al docente establecer una relacidn entre la escuela y la familia en
el marco de una convivencia armoniosa.

Art 77.- Niveles de desempeio

Estos son tan sélo los medios que las maestras tienen para describir las competencias.

El analisis de los desempenos de los niflos ante estas situaciones permite decir que son
individuos razonadores,

que se formulan preguntas y resuelven problemas de manera compleja, que establecen
relaciones afectivas con los otros, que emplean diferentes vias para llegar a un objetivo, que
relacionan informacion, planifican y predicen resultados. (Tomado del texto Aprender y
Jugar, Guia Instrumento Diagndstico de Competencias Basicas en Transicion).

En esa medida se espera que los nifios presenten desempefios diferentes que, para efectos
de registro, seguimiento y control de la docente, estan organizados en funcién de su
complejidad en A, B, Csiendo A el desempefio mas avanzado.

¢Qué observar?
Carpetas con las evidencias de los trabajos desarrollados por los y las estudiantes.
Estudios de caso
Producciones artisticas: plasticas, musicales, literatura.
Observacion directa en clase de las actuaciones de los y las estudiantes en los juegos
lddicos y experiencias pedagdgicas en general.
Participacion en la narracion de cuentos
Adivinanzas, trovas, poemas y otros.

V VYV V

vV V

> Desarrollo de las habilidades motrices gruesas y finas

Se establece el Sistema Institucional de Evaluacidon descriptivo y cualitativo para el
Preescolar de acuerdo con las dimensiones contempladas en la Resolucién 2343 de junio
5 de 1996, los derechos basicos de aprendizaje para Transicion y las bases curriculares
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para la educacion preescolar.

e Dimension corporal (educacidn fisica y natacion)

e Dimensidon comunicativa

e Dimension cognitiva

e Dimensidn ética, actitudes y valores

e Dimension estética y artistica (artes plasticas y danzas)
e Emprendedores

e Tecnologia e Informatica

® Inglés

Los resultados de la evaluacién se expresan en forma cualitativa, expresando los alcances
del estudiante y lo que tiene en proceso.

Art. 78 Evaluacion y promocidon
La evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propésitos:
a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;
c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus procesos pedagdégicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.”

Decreto 2247 de septiembre 11 de 188, Articulo 10. En el nivel de educacion preescolar no
se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun
sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas
disefiaran mecanismos de evaluacidn cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en
la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de
procesos y las acciones necesarias para superarlas.

CAPITULO 30.- DE LA EDUCACION PRIMARIA
Art. 79 De los actores en el proceso de evaluacion

- La autoevaluacién: Es un juicio de valor que los y las estudiantes dan sobre su propio
desempefiio durante el periodo, requiere responsabilidad y honestidad, no Tiene un valor
dentro del proceso evaluativo de la asignatura en cada periodo.

5 https://www.mineducacion.gov.co/Decreto 2247, Capitulo 11, articulo 14 y Articulo 10
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- La coevaluacion: Es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes del grupo, es la
evaluacion de pares y tiene como fundamento los desempenos propuestos y sus

indicadores de desempefio. Es complemento de la autoevaluacion.

- La heteroevaluacidn: Corresponde a la evaluacion que desarrolla el maestro para cada
estudiante. Al finalizar el periodo académico el docente compara los desempefios vy los
indicadores de desempeno propuestos y dados a conocer al iniciar el desarrollo de la unidad
de competencias para la formacién integral. Cada estudiante se encuentra habilitado para

entrar a la plataforma y escribir la nota a criterio en la planilla de cada docente.
Art. 80 Criterios del sistema institucional de evaluacion a los estudiantes

1. Elafio académico estd dividido en tres periodos.

2. Lavaloracién del alcance en el aprendizaje de los saberes basicos serd expresada
en estandares de desempefio, asi como la definitiva de las areas y asignaturas, se
expresa a través de una escala numérica y su equivalente cualitativo segun el nivel
de desempefio en cada periodo y serdn consignadas en el Registro Escolar de
Valoracién que se comparte con las familias en las fechas estipuladas en el
cronograma escolar.

3. Lasestrategias de apoyo y planes de mejoramiento estan definidas por el consejo
académico y comunicadas a los padres y madres de familia al inicio del afio lectivo.
4. El cronograma de evaluacion sera publicado en la agenda escolar, carteleras y se
comunicard a las familias mediante circulares.

5. Una estrategia de evaluacién podrd evaluar uno o mas aprendizajes esperados o
estdndares de desempefio siempre y cuando hayan sido abordados por el maestro
en el transcurso de las clases, y para su devolucion a los estudiantes se asignara una
valoracidn de acuerdo con la escala definida institucionalmente. Cada aprendizaje
esperado y estandar de desempefio, deberd ser evaluado dos veces. En caso de
evaluarse una sola vez, la estrategia de evaluacién debe garantizar que sea de
construccidn procesual: siendo estas las que valoran diferentes etapas o productos
parciales generados a lo largo de su construccién.

6. Al momento de presentar las estrategias evaluativas, los estudiantes deben
conocer los criterios que le seran tenidos en cuenta para asignar la valoracién.

7. Las estrategias para plan de mejoramiento tendrdn una valoracion maxima de
3.1.

8. Cada docente disefia estrategias de aprendizaje y de evaluacion variadas
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teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Si bien la
evaluacion se hace por aprendizaje esperado o por estandar, el maestro puede
disefiar un instrumento en el que se evallen varios de ellos; también sera posible que

un mismo punto de una estrategia permita evaluar varios estandares o aprendizajes
esperados dejandolo explicito para los estudiantes y las familias.

9. Cada periodo el estudiante deberd presentar nivelacidon de los estandares de
desempefio que no alcance, independientemente de la valoracidn definitiva del area,

esto cuidando el aprendizaje y la calidad en el proceso educativo.
10. Los resultados de la evaluacion se expresan en forma cuantitativa en la escalade 1a 5,
en la cual 1 equivale a la nota minima y 5 a la maxima; considerando que la aprobacién de
desempeiios, asignaturas o dreas se da con notas iguales o superiores a 3.0.

Art. 81 Evaluaciones acumulativas.

Cuya programacion se da al iniciar cada periodo académico. Se realizard un examen
acumulativo por periodo. La programacién de los acumulativos sera expedida vy
comunicada previamente por la coordinacién. Los acumulativos deben ser disefiados para
ser realizados por los estudiantes en 100 minutos, contando con un tiempo adicional de 15
minutos para que los estudiantes que trabajan a un ritmo mas lento puedan terminar
exitosamente su prueba.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los nifios y su capacidad de atencion, para los
grados preescolar y primero se estipula que las pruebas sean disefiadas para ser realizadas
en 60 minutos por la mayoria del grupo y seran evaluaciones de seleccion multiple con
Unica respuesta para los grados tercero a quinto.

Para el segundo se trabajara gradualmente desde el segundo periodo. Actividades de
seguimiento constituidas por talleres, trabajos en grupo, consultas, laboratorios, practicas,
actividades de clase, trabajos de investigacidon y examenes cortos o quices.

Las asignaturas que tienen una intensidad de 4 o mas horas de clase, deben asegurar como
minimo 3 exdamenes cortos por periodo y las que tienen 2 horas, 2 exdmenes cortos como
minimo por periodo.

Art. 82 Correspondencia con la escala cualitativa establecida por el Ministerio de
Educacién Nacional

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA EN RANGOS
Literales Rangos
Desempeiio SUPERIOR Sup 4,7-5,0
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Superior
Desempefio Alto ALTO Al 4,0-4,6
Desempefio Basico | BASICO Bs 3,1-3,9
1,0-3,0
Desempefio Bajo BAJO Bj

Art. 83 Valoracion institucional

e Superior 4.7 a 5.0: Su nivel de desempefio académico, social y personal supera las
expectativas de aprendizaje determinadas por los planes de estudio de cada area.

e Alto 4.0 a 4.6: Su nivel de desempefio académico, social y personal cumple con todas
las expectativas de aprendizaje determinadas por los planes de estudio de cada area.

e Basico 3.0 a 3.9: Su nivel de desempefio académico, social y personal muestra que
alcanzo los aprendizajes basicos determinados por los planes de estudio de cada drea.

e Bajo 1.0 a 2.9: Su nivel de desempefio académico, social y personal se encuentra por

debajo de las expectativas de aprendizaje minimas determinadas por los planes de

estudio de cada area, y/o perdié por fallas.

En el plan de estudios estan definidos los estandares y los desempenos fundamentales
de las asignaturas que constituyen los requisitos de aprendizaje que son objeto de la
acciéon educativa y de la valoracién académica, asi como las mallas de aprendizaje, los
DBA y demas documentos reglamentarios en el mejoramiento nacional de la educacidn.
La valoracién académica total esta conformada por la nota obtenida en los tres periodos
académicos, se promedia la nota definitiva con el acumulado de estas casillas, los
periodos académicos tienen el siguiente valor para efectos del promedio final:

| periodo 33%, Il periodo 33% y el Ill periodo 34%

Art. 84 De las dimensiones del desempeiio

SER: Lo referente al “Aprender a ser” en cuanto a su desempefio personal y la competencia
laboral, demostrado en su presentacidn personal, asistencia, responsabilidad y sentido de
pertenencia y “aprender a convivir” dentro de las competencias ciudadanas para un buen
desempefio social, demostrado en la tolerancia, equidad, trabajo en equipo, la inclusion
solidaridad y sentido social. Normalmente son observadas mediante las conductas
manifiestas (actitudes evidentes), y se establecen planes de mejoramiento para modificar
las acciones o hechos observables que asi lo requieran, se tienen en las actitudes y
manifestaciones de los valores institucionales, relaciones interpersonales, respeto por el
entorno fisico y el entorno ambiental, se toma en cuenta el seguimiento al observador de
los y las estudiantes.
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SABER: lo concerniente a la apropiacion del aprendizaje, comprensién de los conceptos
tematicos adaptados en el plan de estudios de la institucién, desarrollo de competencias
basicas para el “aprender a aprender”. Se tiene en cuenta las claridades cognitivas
requeridas para el alcance de los desempefios establecidos.

HACER: Desarrollo de competencias basicas para el “aprender a hacer”. Se toman en
cuenta las habilidades y competencias establecidas en los desempefios.

Art. 85 PORCENTAIJE DE APLICACION Y EVIDENCIAS DE LA EVALUACION

PORCENTAJE DE CRITERIOS EVIDENCIAS
APLICACION
Inicia, mantiene y finaliza una actividad.
10 Trae consigo los utiles escolares, deportivos, culturales que requiere segun el
% SER horario.

Respeta el espacio de trabajo de sus compafieros.
Muestra actitud de escucha y respeta la palabra del otro.
Se desplaza adecuadamente por el espacio de trabajo.

SABER
HACER Dominio de las nociones y conceptos en las evaluaciones escritas u orales,
30 compromisos escolares (tareas) y trabajos escritos, construccion del
% conocimiento en organizadores graficos, exposiciones, evaluaciones parciales o
finales tipo prueba SABER u orales.
e Presentacion de consultas y trabajos escritos: escritura, busqueda de
informacion, presentacion y socializacion del trabajo siguiendo las pautas dadas.
¢ Exposiciones: evalla, entre otras cosas, la comunicacion verbal y no verbal, el
60 uso de lenguaje y precision conceptual y/o disciplinar.
% ® Observacion practica y ejecucion: actuar en laboratorios, calidad en las

practicas y la calidad de las intervenciones, dramas, canciones, trova, poemas con
las claridades cognitivas.

e Resolucion de problemas, argumentacion.

e Lectura en voz alta, fonética, comprensiva, critica.

Movimientos corporales adecuados, destreza motora.
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CAPITULO 31.- DE LAS AREAS PRIMERO A QUINTO

Art. 86 Composicidn y peso de las areas primero a quinto primero a tercero

Ciencias naturales
Ciencias naturales 70%
Educaciéon ambiental 30%

Ciencias sociales
Geografia e historia
Historia de Colombia

40%
20%

Constitucion y democracia 40%

CUARTO A QUINTO
Educacion artistica
Artes plasticas 100%

PRIMERO A QUINTO

Educacion fisica, recreacion y Deporte 100%

Lengua castellana
Espafol y Literatura 70%
Escritura 30%

Idioma extranjero
inglés 100%

Matematicas
Matematicas 60%

Geometria 40%

PRIMERO A QUINTO

Tecnologia e informatica 100%

Emprendimiento 100%

Catedra de Paz y Educacion en la fe

Educacion en la fe 33%
Etica 33%
Catedra de paz 34%

Colegio Investigadores
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CAPITULO 32.- SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACADEMICO

Art. 87 Seguimiento al desempefio académico

1. Cuando el estudiante se destaque por sus buenos resultados académicos serd exaltado
en los homenajes a la bandera y se hara un reporte positivo a sus padres de familia o
acudientes para asegurar el seguimiento de su buen proceso.

2. Cuando un estudiante presente bajo desempeiio en dos o mas areas se hard el
siguiente procedimiento:

a.Reporte preventivo al mes de inicio del periodo a sus padres de familia informando las
dificultades que el estudiante viene presentando. De este reporte queda un acta de
compromisos.

b. Planes de mejoramiento propuestas por los docentes para ser desarrolladas por el
estudiante ofreciendo una nueva oportunidad. Salvo en las evaluaciones finales de cada
periodo.

c. En caso de reincidencias y falta de cumplimiento de los compromisos pactados por sus
padres de familia, se hard una nueva citacién para establecer nuevos acuerdos de
mejoramiento.

d.En una tercera oportunidad el estudiante y sus padres serdn remitidos a valoracién por
psicologia para determinar otras estrategias de mejora.

e. Los padres de familia se comprometen a cumplir las sugerencias desde el proceso de
psicologia para encontrar las causas que motivan la reincidencia en los bajos
desempeiios. Estas pueden ser remisiones externas a otros profesionales, evaluaciones
médicas externas, etc.; que deben ser responsabilidad de los padres de familia o
acudientes para tratar de hallar las causales de sus bajos desempenios.

f. Los docentes mantendran un contacto permanente con padres de familias o
profesionales externos (si asi fuese necesario) para trabajar en conjunto por el
mejoramiento del estudiante.

3. Planes de mejoramiento, consideradas como aquellas que permitiran que el
estudiante tenga la posibilidad de una nueva oportunidad para fortalecer los aprendizajes
gue no haya alcanzado durante el tiempo en que se trabajan. Estas actividades deben ser
programadas por cada docente para cada una de las actividades que se hayan
considerado como evaluacidon de aprendizajes en el transcurso de los periodos. Se
realizan una vez por periodo, estas pueden ser talleres, exposiciones, trabajos escritos,
lecciones orales, quices, evaluaciones, etc.
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4. Estrategias de seguimiento al desempeiio académico.

a. Cuando el estudiante se destaque por sus buenos resultados académicos sera exaltado
en los homenajes a la bandera y se hard un reporte positivo a sus padres de familia o
acudientes para asegurar el seguimiento de su buen proceso.

b. Cuando un estudiante presente bajo desempefio en dos o mas dareas se hara el
siguiente procedimiento:

c. Reporte preventivo al mes de inicio del periodo a sus padres de familia informando las
dificultades que el estudiante viene presentando. De este reporte queda un acta de
compromisos.

d. Actividades de superacién propuestas por los docentes para ser desarrolladas por el
estudiante ofreciendo una nueva oportunidad. Salvo en las evaluaciones finales de cada
periodo.

e.En caso de reincidencias y falta de cumplimiento de los compromisos pactados por sus
padres de familia, se hard una nueva citacién para establecer nuevos acuerdos de
mejoramiento.

f. En una tercera oportunidad el estudiante y sus padres seran remitidos a valoracién por
psicologia para determinar otras estrategias de mejora.

g. Los padres de familia se comprometen a cumplir las sugerencias desde el proceso de
psicologia para encontrar las causas que motivan la reincidencia en los bajos
desempefios. Estas pueden ser remisiones externas a otros profesionales, evaluaciones
médicas externas, etc.; que deben ser responsabilidad de los padres de familia o
acudientes para tratar de hallar las causales de sus bajos desempefios.

h. Los docentes mantendrdan un contacto permanente con padres de familias o
profesionales externos (si asi fuese necesario) para trabajar en conjunto por el
mejoramiento del estudiante.

Art. 88 ACTIVIDADES FINALES DE SUPERACION

Al finalizar el afio escolar, se presentaran a actividades de superacién:

e Estudiantes que no aprobaron 1 o hasta 2 areas

e Estudiantes que tuvieron ausencias justificadas en el tiempo de las evaluaciones finales.

Estudiantes que deban presentarse por dos areas perdidas y aun asi no logren superarlas
NO seran promovidos al afo siguiente. La citacidon y presentacion de actividades de
superacién NO ES GARANTIA DE SU PROMOCION DE ANO. Es el derecho que tiene el
estudiante, pero deberd cumplir con todo el proceso requerido para superar lo perdido.
Aquellos estudiantes que finalicen el afio aun con un area perdida luego de realizar
actividades de recuperacion serdn citados antes de iniciar el nuevo periodo académico y
deberdn realizar un curso de superacion que garantice mejorar los desempefios
presentados.
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Art. 89 CONDUCTO REGULAR ACADEMICO
Instancias:

=l

Docente de asignatura

=l

Director de grupo.

=l

Coordinadora.

=l

Consejo Académico.

=l

Rectora.

=l

Consejo Directivo.

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el conducto regular, no deberd ser
resuelta su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas tomadas
pierden efecto y debera retornar a las instancias anteriores que no hayan sido agotadas. En
los casos que amerite, se dejara constancia escrita de haber acudido a cada una de ellas.

CAPITULO 33.- CRITERIOS DE PROMOCION

Art. 90 Promocion de grado
Un estudiante serd promovido al grado siguiente cuando:
e En el reporte final de valoracion (promedio de los tres (3) periodos) obtenga como
minimo desempefio basico en todas las areas.
Para los estudiantes con educacién inclusiva se tendra en cuenta el alcance de los
desempeiios por conjuntos de grado.

Art. 91 No promocidn de grado
Un estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando:

® En el reporte final de valoracién (promedio de los tres (3) periodos) obtenga
desempeiio bajo en dos dreas, aun habiendo presentado los planes de mejoramiento
respectivos. El promedio general no serd motivo para promover al estudiante.

e Ha presentado inasistencia sin justa causa en un porcentaje de 20% de las semanas
lectivas del aiio.

® En caso del grado primero, no seran promovidos cuando en el informe final obtengan
desempeiio bajo en las dreas de lengua castellana y matematicas. El promedio general no
sera determinante para la promocién del afio.
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CAPITULO 34.- PROMOCION ANTICIPADA

Art. 92 Criterios para la promocidn anticipada

Durante el primer periodo académico un estudiante podra ser promovido cuando demuestra
excelencia (desempefio superior) en los requerimientos establecidos para cada dmbito (caso
de preescolar) o en las areas del grado que cursa y ademas muestra madurez en el conjunto
de sus dimensiones.

La promocion anticipada del estudiante podra ser solicitada por la familia o por la comision
de acompanamiento cuando su desempefio en lo personal, social y académico dé cuenta de
un desarrollo superior a lo esperado en el grado. La Direccion Académica previo
consentimiento de la familia, presentard el caso al Consejo Académico el cual por consenso
tomara la decision de presentar el caso al Consejo Directivo para determinar o no la
promocién. Para el caso de preescolar, la decision final se toma en el Consejo Académico.

Los estudiantes de pre jardin, jardin o transicidon que soliciten promocidn anticipada serdn
evaluados en cada uno de los dmbitos. Se tendra en cuenta el reflejo valorativo que hacen
los maestros y el equipo de asesoria escolar para poder obtener una mirada integral del
proceso del estudiante.

Los estudiantes de 1° a 5° que solicitan promocién anticipada durante el primer periodo
deberdn presentar una estrategia de evaluacién en cada drea y asignatura para validar el
nivel de alcance de los saberes basicos de cada una de ellas. No se entregan talleres ni se dan
explicaciones previas.

La Direccion Académica es quién presenta el caso en el Consejo Directivo, informa sobre el
consentimiento de la familia y le pide la aprobacién de la promocién. Esta debe darse por
consenso y quedar consignada en acta.

El Colegio favorecerd estrategias de nivelacion de lo basico que se ha trabajado en el periodo
para facilitar al estudiante la llegada al nuevo grado. La familia y el estudiante deberan
comprometerse con el desarrollo del plan de apoyo entregado.

Paragrafo 1: En caso de que un estudiante, durante el tercer periodo desee terminar sus
estudios por fuera del pais, debera presentar adjunto a la solicitud de permiso, la constancia
que certifica la matricula en la otra institucidn y hacer llegar las notas alcanzadas antes de la
fecha de la comisidn de promocidn para ser tenidas en cuenta como parte del proceso. No
se autorizard el permiso a estudiantes que tengan areas o asignaturas pendientes a la fecha
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de su viaje.

Los y las estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen
nuevamente en Colegio Investigadores para continuar sus estudios, podran hacer uso del
siguiente procedimiento, para lograr una promocion anticipada de grado como lo indica el
articulo 7 del decreto 1290.

a) Matricularse en el Colegio Investigadores, al mismo grado que estaba cursando el afio
anterior.

b) Solicitar por escrito con la autorizacion de los padres, madres de familia y/o
representantes legales o representante legal a la coordinacién académica la promocidn
anticipada de grado contenida en el articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15
dias habiles del inicio de clases.

¢) Demostrar resultado de desempefio SUPERIOR en el primer periodo del afio escolar, en
todas las asignaturas que en el afio anterior no aconsejaron su promocion en lo cognitivo,
personal y social, como resultado integral de la evaluacién.

d) Demostrar resultado de desempefio ALTO, en las demas dreas obligatorias vy
fundamentales, no podra presentar desempeiio BAJO en ninguna de las dreas, si llegase a
ocurrir, no se podra aplicar la promocidn anticipada de grado.

e) Terminado el primer periodo la comisién de evaluacidon y promocién del grado a que
pertenezca, determinara su promocion anticipada de grado, esta sélo puede solicitarse y
lograrse durante el primer periodo y los resultados de la evaluacion corresponderan a lo
cognitivo, personal y social.

f)  Si el resultado de la promocion anticipada de grado es positivo, las valoraciones
obtenidas seran homologadas para el grado siguiente, si la promocién anticipada de grado
no se cumple, los y las estudiantes deberan permanecer y terminar el grado para el cual se
matriculd.°.

Paragrafo 1. La promocion anticipada no aplica para estudiantes repitentes que vengan de
otros establecimientos o instituciones educativas.

6 Manual de convivencia, Articulo 160
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Paragrafo 2. Para estudiantes del programa de inclusion que soliciten promocién anticipada
se tendran en cuenta los ajustes razonables acordados con los docentes y se realizara la
evaluacién con las adaptaciones respectivas.

Art. 93 Estudiantes que logran la promocion anticipada de grado

Promocidn anticipada: Aplica para promocion anticipada los y las estudiantes que durante el
primer periodo del afo escolar haya mostrado desempefios superiores en todas las
asignaturas del Plan de Estudios y en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa.

Para lograr la promocidn anticipada se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Presentacidn de la solicitud por parte de los y las estudiantes y de los padres, madres de
familia y/o representantes legales.

2. Reunién de la Comision de Evaluacion de los grados a los que pertenecen los estudiantes
gue solicitan la promocion anticipada para solicitar el anadlisis del cumplimiento de los
requisitos por parte de los y las estudiantes, la Comisidon de Evaluacién y Promocion deja
registrado en acta a los que recomienda se les conceda la promocién anticipada.

3. Se convoca al Consejo Académico a reunién extraordinaria para avalar o modificar la
recomendacién de promocion realizada por la Comisidn de Evaluacion y Promocidon de los
grados respectivos. El Consejo Académico deja registro en acta de los y las estudiantes a los
gue se les concedié la promocion anticipada, esta acta se envia al Consejo Directivo para que
se emita el acuerdo respectivo que legalice la situacion de cada estudiante ante la
comunidad educativa.

4. Se informa a los padres, madres de familia y/o representantes legales la decision de
concederle o no la promocidén anticipada a su hijo o acudido.

5. A los y las estudiantes que se les conceda la promocidn anticipada se reunen con las
familias y se inscriben en un plan de acompafiamiento por parte de la Coordinacion
Académica en el proceso de adaptacion al nuevo grado escolar.

6. Se comunica a la Secretaria Académica mediante el acuerdo emitido por el Consejo
Directivo para que proceda a realizar los cambios en el SIMAT y en la plataforma académica
institucional. El acuerdo donde conste la promocién anticipada debe ser custodiado a
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manera de un registro de calificaciones.

Paragrafo 1: Los y las estudiantes de los grados preescolar y undécimo no aplican para la
Promocidén Anticipada.

Paragrafo 2: La Comisién de Evaluacién y Promocidn, o el Consejo Académico, pueden
solicitar pruebas de suficiencia, ademds del desempefio superior en todas las areas, para los
y las estudiantes que solicitan promocidn anticipada.

Paragrafo 3. El Consejo Académico estudiara todas las solicitudes presentadas hasta la fecha
indicada para determinar quiénes contindan con el proceso. Realizard el estudio del
desempeiio académico de las asignaturas y comportamental de los estudiantes que solicitan
la promocidn anticipada, quienes revisaran si cumplen con el juicio valorativo de desempefio
superior (4.7 a 5.0).

Art. 94 De las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resoluciéon de
reclamaciones de los padres, madres de familia y/o representantes legales y estudiantes
sobre la evaluacién y promocion.

CAPITULO 35.- DE LA EDUCACION INCLUSIVA
(Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017)

Art. 95 Pautas para deteccion y reporte
En concordancia con lo reglamentado en el decreto 1421 del afio 2017 en el marco de la
educacién inclusiva, se ha generado estrategias con el propdsito de eliminar barreras de
aprendizaje y potenciando habilidades individuales para el acceso a la educacion.

Para la implementacién de estos protocolos, se debe tener en cuenta que:

e Eldocente informa al coordinador la impresién diagndstica del estudiante y el documento
gue soporta dicha necesidad.

e Se socializa la condicidn del estudiante a Psicologia, en donde se activara el Protocolo
establecido para el acompanamiento, segin sean las necesidades del caso.

e Atencidn en Psicologia

Remisién a profesional externo para diagndstico

Recepcién de diagndstico

Reporte en SIMAT

Elaboracidon de un plan de acompafiamiento y/o el Plan Individual de Ajustes Razonables
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(PIAR para aquellos estudiantes que lo requieran por estarse enfrentando a significativas
barreras para aprender y participar). En estos planes, estan descritas las adecuaciones de
acceso y producto en guias, estrategias de evaluacién, metodologia, estandares de
desempefiio, entre otros segun la necesidad del estudiante.

e Planeacidn teniendo en cuenta el PIAR

e Seguimiento

Art. 96.- Estrategias se emprenden desde el departamento psicosocial para apoyar alos y
las estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion

a. Valoracién e Intervencion Individual ante las barreras para el aprendizaje y/o en la
participacién: Remisién a Psico orientador, para la valoracidon de sus areas de ajuste (previa
autorizacion de los padres/madres de familia) y la remisidn para valoracion por profesional
externo. Esta instancia es la encargada de hacer una primera valoraciéon de las habilidades y
destrezas con las que cuenta el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico,
se hace un abordaje familiar para identificar las redes de apoyo existentes y también se
determinan cudles son las oportunidades de mejoramiento que tiene el estudiante.

Se socializa el informe de valoraciéon, se asignan responsabilidades de acompafiamiento
(para el departamento psico orientacion, la coordinacién académica, los docentes, el
director de grupo) y se mantiene comunicacién permanente con el especialista externo.

b. Remisiones a entidades terapéuticas externas (EPS u otras): El colegio dispondra de los
espacios y el acompafiamiento con los terapeutas y los padres son los responsables de
llevarlo para el proceso.

d. Disefio universal para el Aprendizaje DUA: como una metodologia que atiende a la
diversidad y logra la disminucién de las barreras contextuales de todos los estudiantes,
eniendo en cuenta:

Las multiples formas de representacion, presentando la informacidon a los y las
estudiantes mediante soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las
diferentes vias de acceso y procesamiento de dicha informacion (visual, auditiva, olfativa,
tactil, kinestésica).

Las multiples formas accidn y expresion, ofreciendo a los y las estudiantes diferentes
posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse y planificarse (visual, gestual,
ictografica, verbal).

Las multiples formas de motivacién que le permitan a los estudiantes interesarse y
participar de manera agradable en las actividades propuestas por el docente.
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f. Acompafamiento Familiar: Tanto individual como grupal, y todas las intervenciones del
equipo psicosocial tienen como base el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales de los integrantes de la comunidad familiar y educativa.

i. Acompafiamiento a la labor Docente: jornadas pedagdgicas de formacion.

j- El Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para que la presentacion de
trabajos y evaluaciones sea ajustada. De la misma manera, para aquellos estudiantes
diagnosticados externamente con alguna barrera en el aprendizaje y/o en la participacion o
alguna discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). Este
instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos (curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, la permanencia y la promocién).

El PIAR hace parte de la historia escolar del estudiante y permite hacer acompanamiento
sistematico e individualizado a su proceso educativo. Promueve el uso de los recursos y el
compromiso de los actores involucrados.

Art. 97 Criterios para la evaluacion institucional a estudiantes de educacién inclusiva

a. Las practicas de evaluacién serdn flexibles, teniendo en cuenta sus competencias y la teoria y
practica de las inteligencias multiples aplicadas a los y las estudiantes, para establecer qué pueden
hacer de manera independiente y qué deben hacer con apoyo.

Para que la evaluacion tenga un enfoque formativo, el docente debe compartir con los y las
estudiantes y sus los padres, madres de familia y/o representantes legales o representante legales
lo que se espera que aprendan, asi como los criterios de evaluacion.

b. Los docentes brindaran a los y las estudiantes las ayudas necesarias para alcanzar los indicadores
propuestos (PIAR, planeacion diversificada, Psicologia, tutoria, profesionales externos).

¢. La coordinacién académica hard reuniones con los y las estudiantes y su familia para compartir
las adecuaciones realizadas en el curriculo.

d. La evaluacidn sera formativa y al final del periodo cuantitativa, ya que nos permite hacer un
seguimiento de los progresos del nifio y valorar cdmo se esta desarrollando el proceso de
ensefianza aprendizaje, en este aspecto constituye una fuente de retroalimentacidn tanto para
el estudiante como para el profesor.
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e. Sélo se consignan las adecuaciones curriculares significativas o muy significativas en el formato
anexo al plan de estudios y en el plan de clases.

Art. 98 De la promocién en educacidn inclusiva
De los criterios para la promocidn de poblacidn con discapacidad.

1.- Analizar el cumplimiento de los desempefios trazados en el plan de estudios para el
grado en curso,

garantizando, con el apoyo del Consejo Académico, el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

[l Establecimiento de metas de aprendizaje apropiadas y recursos que se requieren para
el proceso de inclusidn de los y las estudiantes.

L Manejo creativo de estrategias de acuerdo a las condiciones de los y las estudiantes,
de modo que se beneficien todos ellos con sus estilos de aprendizaje particulares.

T Evaluacién permanente con apoyo de planes de mejoramiento constantes que permitan
la efectividad del proceso educativo.

[ Atencion a los estilos de aprendizaje y los distintos tipos de inteligencia descritos
anteriormente.

2.- Establecer que los informes sean acordes con el proceso de los y las estudiantes, de tal
manera que los desempefios a utilizar den cuenta de sus potencialidades.

3- Determinar la promocidn escolar teniendo en cuenta el alcance de los indicadores de
desempeiio por conjunto de grados, dando el espacio para completar las metas de
aprendizaje para un ano escolar en dos aifos lectivos consecutivos.

4.- Identificar los avances de los y las estudiantes desde el comienzo del afio hasta el final,
haciendo el analisis cualitativo del avance tanto en los aspectos curriculares, la
incorporacion de habitos, disposicién para el aprendizaje y el progreso en los aspectos
sociales y emocionales.

El resultado de este andlisis se contrasta con las exigencias previstas para los y las
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estudiantes en el siguiente grado, nuevamente, en todos los aspectos sefialados. Al inicio
del afio escolar siguiente, se hard una evaluacion diagndstica para determinar las metas de
aprendizaje e indicadores que debera completar y en qué asignaturas.

5.-Recibir de parte de los docentes, la entrega pedagogica de los y las estudiantes en
proceso de inclusidn en el observador pedagégico, describiendo:

Sugerencias para la ubicacién en el aula.
Estrategias metodoldgicas, acordes con sus caracteristicas cognitivas.
Estrategias para la evaluacion.

Sugerencias del trabajo cooperativo entre todos los docentes de los y las estudiantes para
apoyarlo eficientemente en todas las asignaturas.

TiTULO XII
DEL MODELO PEDAGOGICO

CAPITULO 36.- CARACTERISTICAS DEL MODELO PEDAGOGICO
Art. 99 Propuesta pedagédgica constructivista, pretende:

Desarrollo de habilidades cognitivas.

Asegura el aprendizaje significativo y perdurable.

Se adapta a las necesidades del estudiante.

Favorece la autonomia y resolucidn creativa de problemas.

Considera los intereses, actitudes, creencias y diferencias del estudiante.

El estudiante es el centro del aprendizaje, y construye su propio conocimiento

CAPITULO 37.- DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

Art. 100 Principios metodoldgicos

1.- Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se evidencia en la planeacion, ya que el docente facilita al
estudiante conectar los nuevos aprendizajes con los conocimientos que ya poseia. Por
tanto, se proporcionan experiencias motivadoras con contenidos claros y ordenados,
ajustados a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado y al nivel de desarrollo de cada
uno de los estudiantes.
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2.- Actividad, juego y experiencia

Las experiencias pedagdgicas se proponen a través del juego, la accién y la experimentacion,
ya que asi el nino expresa sus intereses y motivaciones, descubriendo las propiedades de los
objetos. El docente debe asegurar que la actividad del nifio sea una de las fuentes principales
de su aprendizaje y su desarrollo, por ello debera propiciar un ambiente motivador y de
participacion activa.

3.- La practica deportiva de la natacion, como herramienta que favorece:

1- El bienestar fisico, emocional y la supervivencia. En este momento se ensefia a los ninos
a familiarizarse con el agua, a respirar y, mds adelante, a flotar. Cuando la confianza ya estd
bien afianzada, se ensefia la propulsidén por el medio acudtico.

2- Autonomia. Aqui ya trabaja con desplazamientos, saltos y juegos en el agua, lo cual se
refleja en la disciplina de trabajo en el aula.

3-Técnica. La respiracion estd intimamente ligada a la atencion y la capacidad de
concentrarnos, posibilitando cada vez mas tiempo y mayor calidad de la misma.

4.- La danza como promotora de desarrollo fisico y emocional.
La danza ensefia al nifio tanto la conciencia del cuerpo como el control de sus movimientos.

Este aprendizaje le sirve no sélo para los juegos, los deportes y la vida diaria, sino para
ampliar su percepcién sensible, sobre todo, aprende a relacionar el lenguaje del cuerpo con
el lenguaje verbal.

La danza y la musica son mas que formas de pasar el tiempo entretenidamente. La danza le

ayuda a los nifios a desarrollar su motricidad, a comunicarse y expresarse por si mismos, a
ganar en autoconfianza y mucho mas.

5.- Profundizacion del inglés como segunda lengua.

Se ha comprobado que después de aprender un nuevo idioma eres capaz de resolver
conflictos cognitivos con mayor precisién. Y entender y hablar un segundo idioma como el
inglés puede mejorar tu rendimiento en tareas no directamente relacionadas con el idioma.
Entre otros multiples beneficios, aprender un idioma facilita la resolucién de problemas, la
toma de decisiones y la capacidad multitarea, desarrolla la memoria y la concentracién y
potencia la creatividad.

6.-La ambientacién del aula cobra importancia por ser una herramienta para estimular la
motivacion hacia el aprendizaje.
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7.- Respeto por el acierto y el error, considerados ambos como elementos del proceso de
aprendizaje, los estimulos afectivos, siguen considerando fundamentales por la satisfaccion
gue reportan en el estudiante.

Mantener actitudes afectivas positivas entre el profesor y estudiante y viceversa, y entre los
estudiantes, creando un Clima de seguridad, confianza y estabilidad, asi como la creaciéon de
una atmosfera de libertad y autonomia, se trata de que el nifio se haga duefio de si mismo,
con el objeto de aprender a regular sus emociones y sentimientos.

8.- Principio de socializacidn: es en sentido amplio, la adquisicion de valores, normas,
conductas vy roles.

9.- Uso de Material didactico complementario.

El uso de materiales didacticos complementarios permite ajustar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a las diferencias individuales de los estudiantes. De forma general, este tipo de
material consiste en: Guias, material audiovisual (televisor, computadores, video beam,
bafle), implementos deportivos, material didactico (juegos de mesa, rompecabezas, abacos,
arma todo), textos literarios, académicos y de consulta.

TiTULO XIII
DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION, LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES Y DEL
ESTADO DEL GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO 38.- CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
Art. 101 EL Colegio Investigadores esta regido por los siguientes consejos y comités:

1. Rectoria
2. Consejo Directivo segun el Art. 143 Ley 115 Art. 23 Decreto 1860.
3. Consejo Académico segun Art. 24 Decreto 1860.
4. Consejo de los y las estudiantes
5. Personero de los y las estudiantes- contralor estudiantil
6. Monitores de grupo
7. Consejo de los padres, madres de familia y/o representantes legales decreto 1286 de
2005
8. Comité escolar de convivencia
9. Comité de Evaluacién y Promocion
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Art. 102 Rectoria

Es la figura que representa al colegio ante las autoridades educativas. Es el responsable de
gue se desarrolle una estructura organizacional que articule lo directivo, lo académico y lo
administrativo en coherencia con el Plan Educativo Institucional, es ejecutor de las
decisiones que tome el Gobierno Escolar.

Art. 103 funciones

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar

b) Gestionar los recursos necesarios para los proyectos y metas institucionales.

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la
institucion

d) Establecer alianzas con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucidon y el mejoramiento de la vida comunitaria.
e) Presidir el Comité Escolar de Convivencia

f) Aplicar las disposiciones legales que expida el Ministerio de Educacion y demas entidades
del Estado relacionadas con la prestacién del servicio educativo

Art. 104 Consejo directivo
El Consejo Directivo es una instancia de participacion directiva del
colegio.

Art. 105 Conformacion

1. El rector, quien lo preside y convoca de manera ordinaria una vez por periodo escolar y
extraordinaria cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del grupo de docentes, un representante por primaria y un
representante por secundaria.

3.Dos representantes de la comunidad de padres que pertenezcan Consejo de

Padres.

4. El presidente del Consejo Estudiantil.

4. El Personero del Colegio

5.Un representante de los egresados.

Art. 106 Funciones
1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccién
Administrativa.
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2. Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre guiasy
personal administrativo con los y las estudiantes del colegio, después de haber agotado los
procedimientos establecidos para ese fin en este Manual.

3. Asesorar a la rectoria en la revisién y adopcién del Reglamento o Manual de Convivencia
de la institucion.

4. Conocer los criterios para la admision de los y las

estudiantes nuevos

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

7. Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacidon respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn

educativa.

9. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades humanitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

10. Promover relaciones de tipo académico, deportivo y cultural, con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

11. Aprobar los costos educativos para el siguiente afio escolar y las listas de utiles escolares
12. Discutir las solicitudes presentadas por el Comité Escolar de Convivencia, emitir su
concepto y dar las recomendaciones pertinentes.

13. Darse su propio reglamento.

Art. 107 Eleccidn de los representantes

Dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes al de la iniciacién de clases de
cada afio escolar, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Para tal fin, el rector convocara con la debida anticipacién, al Consejo de Padres
elegido efectuar las elecciones correspondientes y definir sus dos representantes para este
6rgano de gobierno.

Art. 108 Consejo académico
Es el estamento encargado de regular y orientar el cumplimiento de las metas académicas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Es convocado y presidido por la rectoria.

Art. 109 Conformacion
1. El rector
2.Coordinador general
3. Representante de cada area definida en el plan de estudios citados cuando sea
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pertinente.
Art. 110 Funciones

1. Servir de d6rgano consultor en la revisién de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Conformar los Comités de Area para estudiar el curriculo y promover su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes

3. Organizar el plan de estudios y orientar su

ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional

anual.

5. Integrar los Comités de Ciclo y de Evaluacion y Promocién para asignar sus
responsabilidades para la evaluacidn periddica del desempeiio de los y las estudiantes, su
promocién y, supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los y las estudiantes sobre la evaluacidn

educativa.

7.  Conocer, estudiar y velar por la correcta aplicacién del Sistema de Evaluacion
Institucional.

8. Participar en la planeacién, seguimiento y ejecuciéon de las actividades complementarias
de las areas académicas.

9. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Art. 111 Consejo de los y las estudiantes

El Consejo de los y las estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los y las estudiantes en diferentes
momentos de la vida escolar por medio de proyectos, propuestas y acciones planeadas y
organizadas para beneficio de la comunidad estudiantil.

Art. 112 Conformacidn

El Consejo de los y las estudiantes estd integrado por un delegado de cada uno de los grupos
a partir de tercero de primaria. Serd presidido por los y las estudiantes que sea elegido como
presidente democraticamente.

Art. 113 Funciones
1. Elegir el presidente de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo y el Comité
Escolar de Convivencia
2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos y las estudiantes que presenten iniciativas sobre
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el desarrollo de la vida escolar.

3. Recibir y atender las inquietudes y observaciones de los delegados de curso

4. Presentar, a través de su Presidente, proyectos ante Consejo Operativo o la Rectoria.
5. Realizar otras actividades que le atribuya este Manual o la Rectoria.

Paragrafo: El Consejo de los y las estudiantes se instalara el dia de la asamblea de posesién
del Personero Estudiantil.

Art. 114 Personero de los y las estudiantes

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el personero sera un estudiante que
estara encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los y las estudiantes
consagrados en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Art. 115 Funciones

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién
del Consejo de los y las estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los y las estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los y las estudiantes.

3. Presentar ante el rector las solicitudes para proteger los derechos de los y las estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante la Rectoria, Consejo Directivo o Consejo
Operativo, las decisiones que atenten contra los derechos de los y las estudiantes.

5. Acudir al Consejo Operativo y de los y las estudiantes para presentar sus propuestas,
proyectos, solicitudes e inquietudes de los y las estudiantes. De la misma manera, apoyar en
la toma de decisiones que partan de dichos Consejos cuando sea convocado.

Art. 116 Perfil del candidato

Los y las estudiantes que se postule para la eleccion de personero debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en grado quinto.

2. Tener una antigiiedad minima de tres anos en el colegio.

3.Cumplir con el perfil de los y las estudiantes establecido.

4. Disponibilidad de tiempo y liderazgo para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 117 Eleccion y posesion
El personero de los y las estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases del afio escolar anual. Los candidatos que se postulen
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deben, en primera instancia, cumplir con todos los requisitos sefialados. De igual manera,
presentardn su hoja de vida y una propuesta de trabajo ante el Consejo Académico. Una vez
sea aprobada su participacién como candidatos, aparecerdn publicamente, a manera de
campania, ante los diferentes ciclos escolares.

En el calendario escolar se definiran las fechas de campafia y una jornada de elecciones en
la que votaran todos los y las estudiantes, siendo un ejercicio de acercamiento desde
transicién a segundo. Los resultados de dicha jornada se daran a conocer al final del dia.
Ganard el candidato que obtenga la mayoria simple de votos. Para asegurar la transparencia
de estas elecciones, se nombrara un comité veedor conformado por tres guias y dos
estudiantes del ciclo anterior al de los candidatos.

Una vez realizadas las elecciones y se conozca publicamente el resultado de los escrutinios,
la posesion tendrd lugar en una asamblea de los y las estudiantes donde el rector impondra
la insignia respectiva y tomara el juramento al nuevo personero escolar.

Paragrafo 1. En caso de que se revoque el cargo, lo asumird automaticamente el candidato
gue haya obtenido la segunda votacion mas alta.

Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el de representante de
los y las estudiantes ante el Consejo Directivo.

Art. 118 Del contralor estudiantil

La eleccion del Contralor Estudiantil se hard de manera democratica por estudiantes
matriculados en la institucién y sera el mismo dia de la eleccién del personero estudiantil
con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar, articulando y dandole fuerza al
gobierno escolar. Se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccién y
el nimero de votos obtenidos, declarar la eleccién del contralor estudiantil y quién lo sigue
en votos

Art. 119 Funciones
Con base al articulo sexto de la resolucidon 01087 2013 las funciones del Contralor Escolar
son:
-Promover la rendicién de cuentas en las instituciones educativas.
-Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.
-Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria General del Departamentoy a la
secretaria de educacién departamental los resultados de la gestion realizada durante el
periodo. -Velar por el cuidado del medio ambiente.
-Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), el presupuesto, estados financieros y el
plan de compras del establecimiento educativo.
-Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a reuniones ordinarias o
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extraordinarias cuando sea necesario.
-Confirmar la publicacién en lugar visible los informes de ejecucién presupuestal de
ingresos y gastos de los fondos de servicio educativo.

Art. 120 Monitores de salén (monitor académico y convivencia)
Son estudiantes que asumen diversos roles en su grupo, el monitor rector serd el
representante ante el Consejo de los y las estudiantes.

Art. 121 PERFIL DE LOS CANDIDATOS

El delegado de grupo reflejara las siguientes caracteristicas:

1. Capacidad de escucha para acoger las propuestas de su grupo y expresarlas ante El
Consejo Estudiantil

2. Facilidad para relacionarse con todos sus compafieros

3. Cumplimiento con los lineamientos fundamentales del colegio

4. Proactividad y entusiasmo frente al tramite de iniciativas, propuestas o necesidades que
surjan de su grupo.

5. Conocimiento del Manual de Convivencia

6. Antigliedad minima de dos afos en el colegio

Art. 122 Funciones

1. Escuchar y atender las inquietudes o quejas o propuestas de su grupo y compartirlas con
el guia titular, y si es del caso, en el Consejo Estudiantil

2. Apoyar en el cumplimiento del Manual de Convivencia

3. Colaborar en la labor de la Personeria y el Consejo Estudiantil

4. Asistir a las reuniones que programe el Consejo Estudiantil o la Personeria

5. Llevar a cabo proyectos y actividades que beneficien a todos sus compaferos de grupo y
trabajar activamente, junto con su guia titular, para su cumplimiento

6. Comunicar oportunamente bien sea por escrito o verbalmente a su grupo sobre las
decisiones o actuaciones que se tomen en las reuniones de Personeria y Consejo Estudiantil.

Art. 123 Eleccion y posesion

El proceso de eleccion de estos delegados de grupo se hara por participacion democratica
de todo el grupo en una votacién secreta el mismo dia de la jornada de eleccién de
personeria. Ganard quien obtenga la mayoria de los votos y quién obtenga la segunda mayor
votacioén sera su suplente. El dia de la Posesion del Personero estudiantil, los delegados de
cada ciclo seran reconocidos por medio de la imposicidn de una insignia.

Art. 124 Consejo de padres
De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005, este consejo es un érgano
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destinado a asegurar la continua participacion de los padres, madres de familia y/o
representantes legales en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio.

Art. 125 Conformacion

Estard integrado por un maximo de dos los padres, madres de familia y/o
representantes legales de cada uno de los grupos de los ciclos Montessori del Colegio,
desde Casa de los Nifios hasta Taller 4.

Art 126 Eleccion

En los primeros treinta dias del afio escolar, el rector del colegio convocara a los padres,
madres de familia y/o representantes legales a una reunidn para que elijan a sus
representantes, quienes serdn escogidos por mayoria simple de votos para el
correspondiente afio lectivo en una reunién de grupos de ciclo, con la presencia de al
menos el 50% de los padres, o de aquellos presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciado el encuentro.

De no contar con algun representante, durante los siete dias habiles siguientes, el
rector debera convocar una nueva reunién del grupo en cuestion con el fin de realizar
otra eleccion.

Art. 127 Requisitos

Los padres que expresen libremente su voluntad de postularse deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener una vinculacion minima de un afio con la institucién, excepto los padres, madres
de familia y/o representantes legales del ciclo de Casa de los Nifos.

2. Sentir aprecio y demostrar lealtad hacia la institucion y coherencia con su filosofia.

3. Estar a pazy salvo con la institucion.

4. Tener disponibilidad de tiempo para impulsar proyectos, asistir a reuniones y cumplir
compromisos propios del cargo.

Paragrafo 1. No podrdn postularse aquel padre o madre cuyo cédnyuge ocupe un lugar en
algun otro estamento directivo del colegio.

Paragrafo 2. Los guias, directivos o administrativos del Colegio no podran ser
representantes de los padres, madres de familia y/o representantes legales.

Paragrafo 3. En el caso de ausencia definitiva del representante elegido, lo remplazara la
persona que haya obtenido el segundo niumero de votos. De no existir dicha persona, el
rector debera convocar una reunidn de dicho grupo para realizar una nueva escogencia.
105
Colegio Investigadores

Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.: 106 de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

Art. 128 Funciones

1. Conocer los planes de mejoramiento del colegio.

2. Conocer los resultados de las pruebas Saber.

3. Presentar propuestas para actualiza el Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Apoyar actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice el colegio

5. Convocar por lo menos a una reunion al afio de caracter social para promover una
convivencia sana y positiva entre los miembros del colegio.

6. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y presentar propuestas de modificacién del
mismo si hay lugar.

7. Asistir puntualmente a las reuniones.

8. Promover la participacion de los padres representantes en diferentes comités que
permitan apoyar los planes de mejoramiento y actividades institucionales propuestas y
acordadas desde la rectoria

10. Comunicar a los padres representados sobre las conclusiones del Consejo.

11. Promover y apoyar actividades de escuelas de padres que fomenten estrategias de
acompafnamiento a los y las estudiantes en las diferentes dimensiones de su proceso de
aprendizaje y desarrollo integral.

12. Elegir al representante de los padres, madres de familia y/o representantes legales para
el Consejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia y El Comision Institucional de
Evaluacion y Promocion.

13. Guardar la debida prudencia y confidencialidad de los temas tratados en las
reuniones.

Paragrafo 1. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con la
rectoria y requerira de su autorizacidn cuando asuma responsabilidades que comprometan
al colegio ante la misma comunidad o ante otras autoridades.

Paragrafo 2. Para asegurar la continua participacion de los padres y representante legales
en este 6rgano, el rector convocara a tres reuniones al afio (una por trimestre) y compartird
la informacidn pertinente para el cumplimiento de sus funciones

Paragrafo 3. Se pierde la calidad de miembro del Consejo de Los padres, madres

de familia y/o representantes legales en los siguientes casos:

1. Por la renuncia voluntaria presentada ante el Consejo de Padres.

2. Por terminacién del contrato de cooperacion educativa.

3. Por contravenir las normas plasmadas en el presente Manual de Convivencia y la Filosofia
del Colegio.

Art. 129 Otras instancias de participacion
Escuela de Padres. Es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de
mejoramiento integral en los procesos académicos y formativos, a través de un contacto
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grupal, didlogo franco, concertacion y compromiso de cada uno de los miembros de la
familia. Los encuentros son dirigido s por el Psico orientador de la Institucidon con base en el
disefio de un cronograma que dé cobertura a todas las sedes y en una programacion de
temadticas y actividades a abordar en cada uno de ellos. A partir de la Ley 2025 es de
obligatoriedad para los padres, madres de familia y/o representantes legales.

Paragrafo. Su asistencia es obligatoria de acuerdo a los Articulos 17, 18, 39, 41, numerales
8y 9, Articulo 42 numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y articulo 252 del
Cédigo penal, asi como la Ley 1146 de 2007.

Académica se encargara de informar acerca del sistema, esto como parte del proceso
de induccidn.

CAPITULO 39.- SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La instancia para este seguimiento serd la Comision de Evaluacién y Promocién, la cual estd
encargada de realizar el acompafiamiento de los procesos formativos y analizar, diseiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a éstos, a los padres de familia y
docentes. La preside el Rector o su representante.

Art. 130 Funciones

e Realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y sugerir al Consejo Académico la
promocién anticipada de los estudiantes al siguiente grado, de acuerdo con los criterios de
promocidén establecidos.

e Analizar las faltas especialmente graves y recomendar las estrategias formativas que

se deben asignar.

e Analizar y decidir al finalizar el afio escolar los casos de promocidn de los estudiantes

que hayan alcanzado los saberes previstos para el respectivo grado.

e Asignar los compromisos académicos y/o de normalizacion para el estudiantado en

el aifo siguiente y determinar quiénes pierden el cupo por el incumplimiento reiterado

de los mismos.

CAPITULO 40.- VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Art. 131 Con el objetivo de conseguir que los estudiantes sean sujetos y agentes de su propia
educacion, durante el segundo periodo de cada afio lectivo se destinard un espacio para la
recoleccidn de aportes y evaluacidon del Manual de convivencia, en el que participen

107
Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com


mailto:colegioinvestigadores@gmail.com

COLEGIO INVESTIGADORES
NG, Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
i DANE 376001029606

Pag.: 108 de 119 Version 1 Fecha M: 30/09/2022

directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y psicélogos.

El Manual de convivencia se socializaran con los miembros de la comunidad educativa
desde el inicio del afio escolar y de manera periddica en diversos espacios como reuniones,
jornadas pedagdgicas, direccién de grupo, en las distintas areas, talleres, conversatorios,
campanias pedagdgicas lideradas por el Comité Escolar de Convivencia, entre otros.

El presente Manual de convivencia se ha revisado y actualizado con base en la
normatividad legal vigente y rige a partir de agosto de 2022. Tiene vigencia para el afio
lectivo 2022-2023. Los miembros de la comunidad educativa deben velar por su
divulgacion y cumplimiento a partir de la fecha

CAPITULO 41.- GLOSARIO
Art. 132 Del vocabulario propio del Manual de Convivencia escolar.

* Accesibilidad: “Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacién de obstdculos y barreras de acceso, de movilidad,
de comunicacidén y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias
para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia”
(Decreto 1421 de 2017)46.

* Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: “Proceso que comprende
las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso
al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin
discriminacion alguna” (Decreto 1421 de 2017)47.

* Accion reparadora: “Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafos

causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo 1y 11)48.
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» Acciones afirmativas: Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica 49y 2 de
la Ley Estatutaria 1618 de 201350, se definen como “politicas, medidas o acciones
dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econémico que los afectan”. “En materia educativa, todas estas politicas, medidas y
acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad, mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo” (Decreto 1421 de 2017)51.

* Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo): “De acuerdo con el Articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacidon, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra una nifia, nifio o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o de estudiantes contra
docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013).

El desbalance de podery el hecho de que el acoso escolar implique agresién repetida por
parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de
las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

* Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: “Situaciones en las que se
observan de manera repetida y sistemdtica agresiones como apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o a su
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo),
de exclusidon (impedir la participacidon en las actividades y toma de decisiones) o de
discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que
expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género
o0 a la orientacion sexual.

* Acoso sexual: “De acuerdo con el Cddigo Penal Colombiano, Articulo 210, el acoso
sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose
de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicidon
laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
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verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”. Se puede complementar
esta definicion entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan
agresiones de manera repetida y sistemdtica como mecanismo para socavar a otra
persona mediante su objetivacion. Esto puede relacionarse con la obtencién de placer
sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre
otros, comentarios sexuales, opiniones sobre el cuerpo que son catalogadas como
agresivas, en tanto no son solicitadas o se dan entre personas que no se conocen 0 no
tienen una relacion de confianza (por ejemplo, piropos), comentarios que se refieren al
cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la
misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida
en tener encuentros privados o actividad sexual”54.

* Agresion electrdénica: “Toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales [Twitter, Facebook, YouTube, entre otros] y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia” (Decreto 1965 de 2013)55.

* Agresion escolar: “Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica” (Decreto 1965 de 2013).

* Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir, que
no forma parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este
concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye
agresiones electrdnicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al
divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una
red social en internet no puede considerarse agresidon espordadica, a pesar de que la foto
solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse
agresion esporadica si no forma parte de un patron de agresiones y es enviado solamente
a la persona agredida.

* Agresion fisica: “Toda acciéon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras” (Decreto 1965 de 2013)58.
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e Agresion gestual: “Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas” (Decreto 1965 de 2013)59.

* Agresion relacional: “Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de
las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otras” (Decreto 1965 de 2013). Estos comportamientos pueden también tener un
contenido sexual, si la agresién relacional esta relacionada con la discriminacién por el
sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de
pareja o sus comportamientos sexuales.

* Agresion verbal: “Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas (Decreto 1965 de 2013)61.

* Ajustes razonables: “Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacién, para la equiparaciéon de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no
depende de un diagndéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles
que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacidén, generan
satisfaccion y eliminan la exclusién” (Decreto 1421 de 2017).

* Anfitrion/hospedador: Es aquella persona (maestro) que en el encuentro sincrénico,
conforme al horario establecido, parametriza las funcionalidades y “permisos” que tienen
los asistentes de las funcionalidades de la plataforma.

* Ciberacoso escolar (acoso electronico o cyberbullying): “De acuerdo con el Articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias
de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013, Articulo 39).
Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se
convierten en situaciones de agresién repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales
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muchas personas pueden acceder”63.

* Comportamiento sistematico: “Son acciones que se presentan con frecuencia. También
se refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las
mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la
misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia)”64.

* Conducta suicida: “Una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se da de
manera progresiva, en muchos casos, e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de
planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con aumento progresivo de la
letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado”65. Su espectro incluye la
ideacion suicida, el plan suicida, el intento de suicidio y el suicidio (Resolucién 4886 de
2018, Ministerio de Salud y Proteccion Social)66.

* Conflictos: “Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses” (Decreto 1965 de 2013)67.

* Conflictos manejados inadecuadamente: “Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas personas de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante, siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas”
(Decreto 1965 de 2013)68.

* Convivencia escolar: se puede entender como la accién de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armodnica. Se refiere al conjunto
de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa,
el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral”69.

* Corresponsabilidad: “Es |la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a
las condiciones en las cuales se desarrolla una situacidn en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar como en la generacion
de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las
personas”70.

* Curriculo flexible: “Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
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su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar” (Decreto
1421 de 2017)71.

* Dafno psicoldgico: “Consecuencia proveniente de la accién u omisidon destinada a
degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de intimidacion, manipulacién, amenaza directa o indirecta,
humillacidn, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud
psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal” (Ley 1257 de 2008)72.

* Dafo o sufrimiento fisico: “Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una
persona” (Ley 1257 de 2008)73. e Dafo o sufrimiento sexual: “Consecuencias que
provienen de la accidon consistente en obligar a una persona a mantener contacto
sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso
de fuerza, intimidacién, coercién, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier
otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerard dafio
o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar
alguno de estos actos con terceras personas” (Ley 1257 de 2008)74.

* Dailo patrimonial: “Pérdida, transformacion, sustraccién, destruccion, retencién o
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer” (Ley 1257 de
2008)75.

* Deberes: Aquello a lo que los integrantes de la comunidad educativa estan obligados y
que se encuentre estipulado en beneficio del proceso formativo de los estudiantes,
atendiendo bien sea a razones legales, de orden moral, o bien como resultado de las
obligaciones contraidas o suscritas en el marco del contrato educativo.

* Derechos: Son libertades individuales o sociales garantizadas por la maxima ley, con el
fin de brindar proteccion y seguridad a todos los ciudadanos.

* Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR): “Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones
sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar
su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona”76.

* Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): “Disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
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sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacion, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita
un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y
realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la
evaluacién y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluird las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten”
(Decreto 1421 de 2017)77.

* Educacion inclusiva: “Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo” (Decreto 1421 de 2017)78. ® Encuentros sincrénicos:
Son espacios de encuentro formativo entre los profesores y los estudiantes en tiempo
real, mediado por plataformas tecnoldgicas.

* Esquema de atencidon educativa: “Son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de
la educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudio,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion vy
promocién” (Decreto 1421 de 2017)79.

¢ Estudiante con discapacidad: “Persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacidn, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacidn plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones” (Decreto 1421 de
2017)80.

* Justicia restaurativa: “Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta
ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por
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la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la
reconciliacién entre |la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo
tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacidn de la norma, sino a
las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad
de reparar el dano causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse
socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia
de la no repeticidn y la implementacion de estrategias de participacién de la comunidad
como el didlogo directo, la cultura del perddn y la reparacién del dafio causado (Uprimny
& Saffén, 2005)”81.

* Maltrato infantil: “Se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo,
humillaciéon o abuso fisico o psicolégico, descuido, omisién o trato negligente, malos
tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por
parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona” (Ley 1098 de
2006)82.

* Material de abuso sexual infantil: “Esta compuesto por cualquier representacién visual,
grafica o textual, incluidos dibujos animados y videojuegos, que de manera real o
simulada, explicita o sugerida, involucren a menores de edad en actividades sexuales”83.

* Mediacion: “Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos
partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucidén no se impone por terceras personas,
sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998)”84.

* Permanencia educativa para las personas con discapacidad: “Comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer
los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de
pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su
participacién en el ambito educativo” (Decreto 1421 de 2017)85.

* Plagio: “Acto de ofrecer o presentar como propia, en su totalidad o en parte, la obra de
otra persona, en una forma o contexto mas o menos alterados”86. Este hecho se
encuentra protegido por la Ley 1520 de 201287. Las obras a que hace referencia pueden
ser de cardcter literario, artistico, cientifico, cinematografico, audiovisual o fonograma,
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programa de ordenador o soporte légico.

* Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): “Herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagégica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacidon, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacién
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA” (Decreto 1421 de
2017)88.

* Principio de proporcionalidad: “Este principio exige que las medidas correctivas que se
tomen ante cualquier situacion, sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las
penas o castigos que se impongan sean adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y
lo menos graves posibles. En el contexto escolar, este principio nos remite al Cédigo de
Infancia y Adolescencia que reconoce a las nifias, nifos y adolescentes que violaron un
acuerdo de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucién
de los mismos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de ninas, nifios y
adolescentes exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente se adoptaran
castigos y demds medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la comprension del
transgresor como un sujeto que requiere restituciéon de sus derechos. En resumen,
privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa)”89.

* Principios de proteccidn integral: La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
establece cuatro acciones concretas para su realizacién: (a) Reconocimiento de los nifias,
nifios y jovenes como sujetos de derechos; (b) garantizar su cumplimiento; (c) prevenir su
amenaza o vulneracion; y

(d) asegurar su restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones, asi como todas las que
se ejecuten dentro del establecimiento educativo, deben regirse por ocho principios:
interés superior, prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusidn social,
solidaridad, complementariedad y subsidiariedad 90.

eRestablecimiento de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: “Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados” (Decreto 1965 de
2013)91.

* Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar: “Es una herramienta que se
plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
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compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de
forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla”92.

* Sexualidad: “Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado
de aceptacién que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género
y la orientacién sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento vy la valoracion
positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto
femeninas como masculinas con las que la persona se identifica y del sexo de las personas
por las cuales experimenta atraccién para establecer relaciones afectivas y sexuales
(Vargas & Ibarra, 2013)”93.

* Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA): Es el conjunto de principios,
normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos
gue rigen o intervienen en la investigacidon y juzgamiento de delitos cometidos por
personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer el
hecho punible (Ley 1098 de 2006)94.

* Violencia de género o violencia basada en el género: es un fendmeno que se entiende
como cualquier dafo perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado
en desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica,
sexual y psicoldgica, amenaza de violencia, coercidn o privacién arbitraria de la libertad.
En nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta
de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y
mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

* Violencia familiar o intrafamiliar: “Toda persona que dentro de su contexto familiar sea
victima de dafio fisico, psiquico o dafio a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o
cualquier otra forma de agresién por parte de otro miembro del grupo familiar” (Ley 1257
de 2008)92.

* Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
200793, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)94. “Comprende un continuo de
actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o
acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para
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la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la
edad, la falta de informacidn, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su
condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo
amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia
sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso
sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro
de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad
y formacidn sexual que describe la Ley 599 de 2000”95.

* Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: “Es toda situacion de
dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes” (Decreto 1965 de 2013)96.

. ® Evaluacion para el aprendizaje: Practica sistematica y continua que da cuenta de cémo
se desarrolla el proceso educativo e integra diferentes factores del contexto del
estudiante, para estimular aprendizajes significativos y el desarrollo integral.

* Mediacidn de las familias: Rol que ejercen las familias y cuidadores para acompaiiar y
motivar el proceso educativo de los nifios, nifias, adolescentes durante el trabajo
educativo en casa y en las opciones de alternancia.

* Proyectos transversales: Iniciativas pedagogicas desarrolladas de manera articulada
por los docentes, integrando diferentes disciplinas para promover el aprendizaje y facilitar
la identificacion de intereses y la contextualizacidon de contenidos.

* Trabajo académico en casa: Continuidad de la prestacion del servicio educativo con
estrategias flexibles para ser desarrolladas en los hogares, de acuerdo con los procesos
de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes, con el acompafiamiento de los docentes
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CAPITULO 42.- CONTROL DE CAMBIOS

VERSION CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DE VERSION DEL

DOCUMENTO

Horizonte institucional

Ruta de atencidn integral

Sistema Institucional de evaluacion a los
estudiantes

Octubre 18 de 2022

2 Criterios para la Educacién inclusiva

Gobierno escolar

Costos educativos
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