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2. PRESENTACION
Con la™ construccié y ecimiento

o} );Iucativo Institucional-P.E.
educativo Investigadores, damos a conocer cada una de las gestiones y procesos que
integran esta realidad educativa, como resultado de una serie de esfuerzos de directivos,
docentes, padres de familia o acudientes, estudiantes, que con entusiasmo,
profesionalismo, responsabilidad y espiritu de vida cristiana, continian aportando
esfuerzos con clara conciencia de la mejora continua para dar respuesta a nuestra mision
institucional.

Se han tenido en cuenta las obligaciones de cumplimiento vigentes, especialmente las
contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacién (Ley 115), los
diferentes decretos reglamentarios, especialmente el decreto 1860, 1290, la guia 34 y
demas disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, lo mismo que los
criterios generales y aspectos fundamentales de la Arquididcesis de Cali.

Este PEl es la carta de navegacién que orienta el trabajo educativo con nuestros jovenes
que aqui se forman. Los invitamos a leerlo y a adoptarlo con sentido de pertenencia y
valoracion progresiva del Establecimiento educativo Investigadores, que brinda procesos
de calidad para el desempefio en una sociedad lider, dindmica y cambiante hacia la
construccioén del pais que todos anhelamos.

Jennifer Torres Saavedra
RECTOR(A)




e e, V3
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DISENANDO EL SABER

LEMA

UN LUGAR PARA APRENDER
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HIMNO AL COLEGIO INVESTIGADORES
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CORO:

Somos pequeiios investigadores, somos

pequenos en nuestro tamafo.

Pero grandes es nuestro amor al estudio,

a nuestros padres y a nuestra nacion. Bis.

|
Somos pequefios investigadores, producto de
una institucidon que progresa, en armonia con
nuestros hogares, al ritmo de nuestro diario
crecer.
Il

Visiona un ser libre, espontdneo y dinamico, lider

y portador de conocimientos, recursivos e
inteligente en busca de su propia superacion

CORO:

Somos pequeiios investigadores, somos
pequefios en nuestro tamafo.
Pero grandes es amor al estudio, 2
a nuestros p i6

n
Somos pequefios investigadores, con las artes
deportes e idiomas, con la informaciény la
metodologia, nos brindan una educacidn integral

\Y)
Los profesores nos dan su carifio, nos ensefan
valores y normas, son el ejemplo de nuestro
futuro, para vivir en convivencia y en paz.

CORO:
Somos pequenos investigadores, somos
pequeinos en nuestro tamafio
Pero grandes es nuestro amor al estudio,
a nuestros padres y a nuestra nacién. Bis.
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MARCO CONCEPTUAL

Nifioynifia " o b 4= B . > F‘I e
Los nifos y las nifias son plenos sujetos de derecho; seres activos que se desenvuelven en la vida social y
gue construyen su propia subjetividad a partir de las interacciones que establecen y de sus capacidades

I para expresar y darle sentido a su vida (Fundamentos politicos, técnicos y de gestidon. De Cero a Siempre,

~

2013, P.100).

propias de aprender y de expresar lo que piensan; que sienten y que poseen particulares maneras de
descubrir el mundo que los rodea. La nocidn de desarrollo en los infantes se vincula a la construccidn de
conquistas que les permitan desempenarse adecuadamente en su proceso infantil y posteriormente,
como adultos (Secretaria de Educacién, Programa Buen Comienzo, 2018, pag. 9).
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Se reconoce a los nifos y las nifias como los actores principales de su desarrollo; seres Unicos, con formas I
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Primera infancia

La primera infancia constituye una etapa determinante para las personas, ya que durante ella se producen
cambios de gran intensidad y procesos de desarrollo significativos, todos ellos trascendentales para la
vida y para el grupo social al que pertenecen. En esta etapa se sientan las bases bioldgicas, neurolégicas,
cognitivas, afectivas, culturales y morales del ser humano; dichas bases son permeadas por los factores
bioldgicos individuales y por el contexto en el que interactia el nifio y la nifia, tales como la salud, la

l educacion, la nutricién, el cuidado, la proteccidn, la participacidn, la interaccién familiar y las condiciones
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socio econdmicas (Secretaria de Educacién, Programa Buen Comienzo, 2018, pag. 23).

Educacion Inicial

La educaciodn inicial se consagra como un derecho de los nifios y las niflas menores de seis (6) afios de
edad y se concibe como un proceso educativo pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a
través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, sus capacidades y sus habilidades en el juego,
el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho
proceso (Secretaria de Educacidn, Programa Buen Comienzo, 2018, pag. 25).

Con la educacion inicial, las nifias y los nifios aprenden a convivir con otros seres humanos, a establecer
vinculos afectivos con sus pares y con adultos significativos diferentes a los de su familia, a relacionarse
con Ios ambientes natural social y cultural, a conocerse, a ser mas auténomos a desarrollar confianza en




i

X

— )
=

® Y =N ‘

Comlenzo 2018 pag. 31 ] Y

La educdcion iicial como preceso pedaBogico intencionado.? planeado y - e€structurado, “propone

oportunidades, situaciones y ambientes para promover el desarrollo de los nifios y las niiias, de acuerdo
con sus circunstancias, condiciones y posibilidades. Asi mismo, considera que los nifios y las nifias en
cualquier momento de su desarrollo disponen de capacidades diversas y de un acervo de habilidades,
construcciones y conocimientos con las que se relacionan y comprenden el mundo; es asi como aprenden
en la interaccién consigo mismos, con los demds y con el medio que los rodea. Por eso las maestras
asumen el compromiso de conocerlos desde quiénes son y qué capacidades poseen, han desarrollado
y pueden desarrollar, para que las acciones pedagdgicas tengan una intencion (Ministerio de Educacién
Nacional, 2014, pag. 43).

Politica Publica Nacional de Primera Infancia

A través de la Politica Publica de Primera Infancia, enmarcada en una perspectiva de derechos, el Estado
— desde lo territorial, en corresponsabilidad con la familia y la sociedad — garantiza efectivamente los
derechos y el desarrollo integral de los nifios y las nifias, desde la gestacidn hasta los seis afios. Con el fin
de garantizar en los nifios y las nifias el desarrollo pleno de sus dimensiones bioldgica, psicoldgica, cultural
y social — definitivas en la estructuracién de la personalidad, la inteligencia y el comportamiento social
— debe ofrecérseles, durante la primera infancia tanto condiciones de vida saludables como acceso al
conocimiento y a los recursos necesarios; todo ello, sin distingo de edad, género, etnia o estrato social
(Politica Publica Nacional de Primera Infancia, Conpes Social 109 de 2007).

Familias, agentes educativos y personas significativas.

Favorecer el desarrollo integral invita a concebir a la familia, a los agentes educativos y a las personas
significativas como figuras de referencia afectiva y formativa que se sirven de la interaccion con los nifios
y las nifias para generar experiencias intencionadas que partan de los intereses, las capacidades y las
potencialidades de los infantes. La familia y las personas significativas son los principales aportantes de
saberes y practicas a través de la crianza, del cuidado, de |a socializaciéon, de las formas de relacionarse y
del establecimiento de valores y creencias; de lo anterior se desprende la importancia del reconocimiento
de su historia, sus saberes y su quehacer (Secretaria de Educacién, Programa Buen Comienzo, 2018, pags.
9, 10).

Diversidad
Reconocer, comprender y considerar la diversidad como una fortaleza enriquecedora de saberes, seres y
haceres, abre la educacion inicial a la creacidén de entornos de convivencia y transformagciéa en donde se
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' Situar la diversidad en la base de la educacién inicial, en tanto potenciadora del desarrollo humano,

y k| v

apunta a la construccion de una conciencia colectiva de convivencia en la pluralidad, libre de prejuicios y
taras generacionales, para lograr una sociedad mas humana, es decir, equitativa en oportunidades e
I incluyente (Secretaria de Educaciéon, Programa Buen Comienzo, 2018, pags. 14, 15).

Educacion Inclusiva

De acuerdo con el Ministerio de Educacion de Colombia, “Es un proceso permanente que reconoce, valora

y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo”®.
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Para garantizar una educacién inclusiva, deben garantizarse asuntos como los siguientes, concebidos en
el Decreto 1421 de 2017:
Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en '

igualdad de

condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos

los sistemas y las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.

Estas medidas, incluiran la identificacidn y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad,

de comunicacién y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para el
desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

d Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas

las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con V’i
los demas estudiantes y sin discriminacién alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013,
se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo
de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
I cultural o econémico que los afectan”.

R\ G

y s D
e )



https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-374740.html?_noredirect=1

COLEGIO INVESTIGADORES
Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009
P.E.l

cOLEGIo
STIGAD,
wiE ORes
-

o - Fecha: Cddigo: Elaborado:
Pag.: 16 de 95 Version 1 echa odigo a or? o '
30/09/2022 SG - ACA - 006 Docentes directivos

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién, para la equiparacion
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del
derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacién, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefanza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y participar.

Disefo Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacidon ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se
trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagégica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no
excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de
infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion
permanencia y promociéon. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA.

Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com
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NORMOGRAMA INSTITUCIONAL

Por tratarse de un documento que recoge todas las expectativas de una comunidad en particular,
es fundamental citar a continuacidn la legislacion no solo del sector educativo sino de otros
ministerios en los que la Nacidn ha legislado al respecto de lo publico.

Cabe anotar que gracias a este Normograma ha sido posible sustentar la elaboracién y posterior
reformulacidn del Proyecto Educativo Institucional PEIl, pues cada institucidn seglin su entorno,
cultura, ubicacion y necesidades de la comunidad, requiere del soporte especifico de leyes y
decretos que la Nacidn le ampara a sus comunidades, por eso, con el fin no sélo de justificar la
importancia de la reformulacién del PEL., sino de citar el marco legal sobre el cual el Ministerio de
Educacién Nacional y otros Ministerios han emitido, citamos la siguiente legislacion como el

marco legal del PEI.

Constitucion politica de Colombia de 1991.

Articulo 67.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcién social.

Articulo 356. Salvo lo dispuesto por la Constitucion, la ley, a iniciativa del

gobierno, fijara los servicios a cargo de la nacién y de las
Entidades territoriales.

Y todo lo relacionado con los articulos correspondientes a la educacién.

Ley 115 de 1994. Ley general de educacién.

Articulo 5.
Articulo 11
Articulo 13
Articulo 16
Articulo 20
Articulo 23
Articulo 30
Articulo 72
Articulo 77

Fines de la educacioén.
Niveles de la educacion.
Objetivos de la educacién.
Objetivos del pre-escolar.
Objetivos de la educacion basica.
Areas obligatorias y fundamentales.
Objetivos de la educacidon media.
Plan nacional de desarrollo educativo.
Autonomia escolar.

Y en general todo lo dispuesto por la ley general de la educacion 115 de 1994.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto docente.
Por medio del cual se establece el régimen especial para regular las condiciones
de ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro de las personas que

Colegio Investigadores

Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76

Email colegioinvestigadores@gmail.com
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desempenan la profesion docente en los distintos niveles y modalidades que
integran el sistema educativo nacional.

Decreto — Ley 1333 DE 1986. Codigo del Régimen Municipal.
Por medio del cual se establecen normas para los municipios que regulan su
naturaleza, creacion, organizacion y funcionamiento.

Ley 388 de 1997. Ley del Plan de Ordenamiento Territorial.
Por medio del cual se define la necesidad de elaborar los PBOT. En todos los
municipios.

Ley 136 de 1994. Organizacion y Funcionamiento de los Municipios.
Por la cual se dictan funciones y competencias de los municipios, categorizacion,
organizacion y division territorial.

Ley 152 de 1994. Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Por la cual se establece el Plan de Desarrollo Municipal, Consejos territoriales de
planeacion y formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial. Obligatoriedad
paralos municipios de elaborar planes de desarrollo municipal, con sustentabilidad
ambiental. Ley 507 de 1999 (julio 28) Prérroga de la Ley 388 de 1997

Ley 60 de 1993. Recursos y Competencias de las Entidades Territoriales.
Por la cual se define la distribucion de los recursos y competencia de las entidades
territoriales. Situado fiscal, transferencias de los ingresos corrientes de la nacion.

Ley 715 de 2001. Sobre participaciones 6 transferencias del gobierno nacional.
Por la cual se define el sistema de participacion nacional de transferencias de los
municipios y las entidades territoriales.

Decreto 1337 de 1979. Expedido por el Ministerio de Agricultura.
Por el cual se reglamenta los articulos 14 y 17 del Decreto ley 2811 de 1974. Sobre
la inclusidon en los programas curriculares para el nivel preescolar, bdsico primario,
secundario, media vocacional, intermedia, profesional, educaciéon no formal y
educacion de adultos, las campafias sobre Ecologia y Preservacion Ambiental y
Recursos Naturales Renovables.

Decreto - Ley 1743 de 1994. Elaboracion de los PRAES.

Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
Email colegioinvestigadores@gmail.com
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Por medio del cual se exige elaborar el proyecto educativo ambiental escolar en
todas las Instituciones Educativas.

Ley 70 de 1993. Por el Derecho a la Participacion de la poblacion Afro colombiana
Por la cual se reglamenta la representacidn de la poblacidn afro colombiana en las
consultivas departamentales y nacionales y las organizaciones sociales.

Ley 80 de 1993. Estatuto general de la contratacion de la administracion publica.
Por medio de la cual se disponen las reglas y principios que rigen los contratos de
las entidades estatales.

Decreto - 0804 de 1995. Reglamenta la atencidn educativa para grupos étnicos.
Por el cual se establece la forma como los grupos étnicos deben recibir el servicio
educativo del estado.

Decreto — 1222 de 1998. Desarrollo de la catedra de estudios afro colombianos.
Por el cual se establece obligatoriamente en todas las Instituciones Educativas
oficiales de educacion formal la implementacién de esta catedra en el curriculo.

Ley 22 de 1981. Contra todas las formas de discriminacion.
Por la cual se dictan formas de proteccion a la discriminacidn de las personas de
grupos vulnerables de la sociedad.

Decreto — 1860 de 1994. Reglamentario de la ley 115.
Por el cual se reglamentan varios titulos y articulos de la ley general de educacion
115.

Resolucidn 2343 de 1996. De los indicadores de logro.
Por medio de la cual se fijaron los indicadores de logro a nivel nacional para todos
los grados de los tres niveles de educacion.

Decreto 111 de 1996. Compilacién de leyes 38 de 1989 — ley 179 de 1994 y ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del presupuesto.

Decreto 568 de 1996. Reglamenta las leyes 38 de 1989 — ley 179 de 1994 y ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del presupuesto nacional.

Colegio Investigadores
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Resolucion 4210 de 1996. Servicio social estudiantil obligatorio.
Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento
del servicio social estudiantil obligatorio.

Ley 375 de 1997. Ley de la juventud.
Establece el marco institucional y orienta politicas, planes y programas por parte
del estado y la sociedad civil para la juventud, su finalidad es promover la
formacién integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, psicoldgico,
social y espiritual.

Lineamientos curriculares de 1998.
Por medio del cual se fijaron los lineamientos curriculares y pedagdgicos de todas
las dreas obligatorias y fundamentales a nivel nacional.

Decreto 2247 de 1997. Reglamenta la educacidn pre-escolar
Por medio del cual se reglamenta oficialmente todo lo concerniente con el nivel
del pre-escolary se deroga lo dispuesto en la resolucién 2343 de 1996 con respecto
a las 5 dimensiones del pre-escolar, a partir de este decreto se determinan
oficialmente las siete (7) dimensiones de este nivel educativo en su proceso de
formacidn integra.

ICFES 2000. Nuevo sistema de evaluacion de competencias basicas.
Por medio del cual se cambid el antiguo sistema de evaluacién del ICFES vigente
desde el afio 1968, se acogié el nuevo sistema de evaluacion basado en las
competencias y desempefios que promueve el desarrollo de las competencias
basicas.

Acuerdo 039 de 2002. Reglamentacion de las tablas de retencién documental.
Por medio del cual se establece que las tablas de retencién documental son un
instrumento archivistico esencial que permite la normalizacion de la gestion
documental, la racionalizacion de la produccion documental y Ia
institucionalizacién del ciclo vital de los documentos en los archivos de gestién
central, e histérico de las entidades.

Ley 734 de 2002. Cédigo disciplinario tnico.

Colegio Investigadores
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Por medio de la cual se da a conocer de los asuntos disciplinarios contra los
servidores publicos de sus dependencias.

Ley 594 de 2000. Ley de archivos.
Por medio de la cual se regula la funcidn archivistica del estado, comprende a la
administracion publica en sus diferentes niveles, las entidades privadas que
cumplen funciones publicas y los demas organismos regulados por la presente ley.
Decreto 1850 de 2002. Organizacion de la jornada escolar y laboral.
Por medio del cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada
laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos.

Decreto 1278 de 2002. Nuevo estatuto de profesionalizacién docente.
Por medio del cual se regula las relaciones del estado con los educadores a su
servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores iddneos,
partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempeiio vy
competencias como atributos esenciales que orientan a todo lo referente al
ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servicio docente.
Estandares basicos de competencia de 2003.
Por medio de los cuales se establecen las condiciones de aprendizaje de lo que un
estudiante debe saber y saber hacer en determinado grado y determinado nivel
escolar, actualmente no se han formulado los estandares para todas las areas
obligatorias y fundamentales, las que faltan deberan regirse por lo dispuesto en la
resolucién 2343 de 1996.

Estandares basicos de competencias ciudadanas 2003.
Por medio de la cual se dictan mecanismos y la forma como se deben desarrollar las
competencias de convivencia ciudadana en todo el territorio nacional.

Resolucidn 166 de 2003. Condiciones del reporte de informaciéon del MEN.
Por la cual se establecen las condiciones del reporte de informacion para la
implementaciéon de la primera etapa del sistema de informacion del sector
educativo.

Estandares basicos de competencias laborales generales 2005.
Por medio de la cual se establece la necesidad y la forma como las instituciones
educativas deben desarrollar las competencias laborales, ya sean estas generales o
especificas segun sea la modalidad de la institucion.
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Ley 1014 de 2006. Desarrollo de emprendimiento para el sector productivo.
Por medio de la cual se plantean requerimientos y necesidades de implementar el
emprendimiento como una alternativa educativa que fortalezca las expectativas de
los estudiantes y de la nacién.

Decreto 3020 de 2002. Organizacidn de la planta directiva y proyeccion de cupos.
Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para organizar las plantas de
personal docente y administrativo del servicio educativo estatal.

PNDE. Plan Decenal de Educacion Nacional. 2006 — 2016.
Pacto social por la educacidon en un plan decenal llamado “La educacién que
gueremos para el pais que sofiamos” cuya vigencia esta definida hasta el afo 2016.

Guia 34 del MEN de 2008. Guia para el mejoramiento institucional.
Por la cual se presenta una ruta en la elaboracion de los planes de mejoramiento
institucional y se definen las estructuras de las areas de gestion para el
fortalecimiento de los PEI.

Decreto 1290 de 2009. Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes.
Por medio del cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocién de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media otorgando la autonomia
escolar a cada una de las instituciones y a sus respectivas comunidades educativas
en el tema de la evaluacion de desempeiios y competencias basicas.

Documento 11 del MEN de 2009. Finalidades y alcances del decreto 1290 de 2009.
Por el cual se definen las finalidades y alcances del sistema institucional de
evaluacién integral de los estudiantes en concordancia con las disposiciones del
MEN en materia de evaluacién y promocién de estudiantes adscritos al sistema
educativo nacional.

Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. El camino hacia la calidad y la equidad

El Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 es una propuesta para que el sector
educativo se convierta en un motor que impulse el desarrollo econémico y la transformacion
social. La naturaleza orientadora de este documento lo convierte en un faro que guia las
estrategias, planes y politicas educativas durante la proxima década. Asimismo, compromete al
Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y locales, la comunidad educativa, el sector privado
y la sociedad en general para seguir avanzando hacia una educacién de calidad y en condiciones
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de equidad. Lograrlo es mas que garantizar un derecho fundamental para los nifios y jovenes de
Colombia. Es acercarles mas y mejores oportunidades para que puedan hacer realidad sus suefios
y vivir en un pais en paz.

Decreto 1421 de agosto 29 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad.

Ley 1620

Articulo 21 establece la obligacidn de que los colegios, en sus manuales de convivencia deben
identificar formas y alternativas para fortalecer, entre otras cosas, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y el respeto por la diversidad.
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RESENA HISTORICA

El establecimiento educativo Investigadores cuenta en el momento con 14 colaboradores,
distribuidos asi:

Directivos Una rectora y una coordinadora
Administrativos secretaria académica

Docentes 9

Orientador psicosocial 1

Servicios generales 1

El Colegio Investigadores nace como idea de la licenciada Concepcién Zamorano de crear un
preescolar abierto, es decir, aprovechando el espacio de la Unidad recreativa Ciudad Modelo; un
lugar que ofrece servicios del orden deportivo y que entra a brindar el servicio educativo a través
de concesion. Inicia con un proyecto que es revisado y avalado por la Corporaciéon para la
Recreacidn Popular e inicia sus labores en el mes de septiembre de 1994.

Posteriormente, obtiene su licencia de funcionamiento en marzo del afio siguiente, lo que
permite inicio de labores con los tres niveles de preescolar. Desde ese momento el colegio
funciona dentro de la unidad deportiva del barrio ciudad modelo, pertenece a la comuna 11 en
el estrato 3. Dispone de todos los servicios de agua, energia, teléfono e internet.

El colegio cuenta con los servicios que ofrece el polideportivo, espacio destinado a los salones,
amplias zonas verdes y servicio de piscina. La poblacién que atiende el colegio pertenece al mismo
barrio y a los aledafios. Provienen en su mayoria de ciudad modelo y de la Unién. Otros provienen
de laindependencia, San Carlos y Fortaleza; y un nUmero menor de la comuna 17 de barrios como
ciudad 2000, caney, Valle del Lili.
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PROPOSITOS DEL P.E.l.

1. Hacer de la educacién un vinculo con la sociedad que permita a sus estudiantes trabajar en
el logro de la paz, la superacion de la pobreza y la exclusion, la reconstruccion del tejido social
y el fomento de los valores democraticos generando asi la formacién de ciudadanos libres y
auténomos.

2. Garantizar la educacion a toda la poblacion que lo requiera, en los niveles escolares que la
Institucién ofrece como servicio educativo.

3. Fortalecer el desarrollo de la formacidn integral y las competencias basicas, ciudadanas y
laborales en todos los estudiantes.

4. Propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacién y su eficiencia.

5. Alcanzar los fines de la educacién tal como se expresan en los objetivos generales y
especificos que la ley general de educacion sefiala para cada nivel escolar y ciclo educativo.

6. Poner en practica el nuevo horizonte institucional, la filosofia y principios particulares del
Colegio Investigadores que atiende la diversidad con necesidades especiales (culturales,
sociales, cognitivas) y/o talentos excepcionales.

7. Articular la educacién con las necesidades del desarrollo social del pais y de la regién con el
sector productivo y las instituciones de educacién superior.

8. Facilitar la articulacidny la eficiencia del sistema educativo a través de convenios a nivel local,
departamental y nacional, haciendo uso de las redes de apoyo.

9. Formar personas gestoras de su autonomia y con proyeccion a la solucién de problemas que
faciliten el mejoramiento de su entorno.
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OBJETIVOS DEL P.E.I.

El Colegio Investigadores busca comprender las formas o mecanismos mediante los cuales se
implementa la formacidn integral del estudiante con miras a su desempefio en la comunidad,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Educacién se propone cumplir con los
siguientes objetivos:

Con relacidn a la diversidad: Potenciar el conocimiento y respeto a todas las personas y culturas,
aceptando, y valorando sus diferencias para lograr una educacién por la paz y la convivencia.

Con relacion a los Valores: Fomentar y desarrollar un ambiente de convivencia que sea positiva
y se apoye en valores como la honestidad, la responsabilidad y el respeto a si mismo, a los demas
y al entorno.

Implica mantener los habitos de responsabilidad que potencien: el autocontrol, el estudio, el
orden, la puntualidad, la colaboracion y la democracia, que son establecidos en casa.

Con relacién al Contenido Pedagégico: Desarrollar en el (la) estudiante la capacidad reflexiva que
le permita construir sus propios conocimientos y comprender los avances cientificos y
tecnolégicos. Potenciar en el (la) estudiante el desarrollo de aptitudes, destrezas y habilidades
gue le permita ser gestor social en actividades fisicas, deportivas y recreativas. Fomentar el
habito de la lectura como disfrute y como medio para adquirir informacién y formacion.

Fuera de lo dispuesto en estos 4 aspectos, el Colegio Investigadores tendrd los siguientes
objetivos sefalados en el articulo 13 de la Ley General de Educacién, como objetivo primordial
en todos y cada uno de los niveles educativos del desarrollo integral de los educandos mediante
acciones estructuradas encaminadas a coadyuvar a:

1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos, deberes y prohibiciones;

2. Proporcionar una sélida formacidn ética y moral y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

3. Fomentar las practicas democraticas para la introyeccién de los principios y valores de la
participacién y organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

4. Desarrollar una sana identidad sexual que promueva el conocimiento de si mismo vy la
autoestima, dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y
preparase para una vida familiar armonica y responsable.

5. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;
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. Desarrollar acciones de orientacion escolar, vocacional, profesional artes y oficio;
. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos;

. Fomentar el respeto por las personas en situacion de discapacidad.

O 00 N O

CARACTERIZACION DEL COLEGIO

GEOGRAFICO:

El Establecimiento educativo Investigadores se encuentra ubicado sobre la carrera 41b #31B
-40 en el barrio Ciudad Modelo, sobre una de las vias principales del sector la cual es
altamente transitada por los habitantes de la comuna 11 de la ciudad de Cali. Es un barrio
gue permite encontrar gran variedad de servicios dentro del mismo o muy cercanos, tales
como supermercados, droguerias, restaurantes, centro médico, centro odontoldgico, iglesia,
dos instituciones oficiales, colegios privados, la Sijin, banco, bares y discotecas, transporte
masivo con varias rutas de acceso y transporte publico.

SOCIO-ECONOMICO:

La poblacidn estudiantil del colegio pertenece a los estratos 2 y 3, los ingresos econdmicos
de esta poblacidn provienen principalmente de empleos formales que representan
(secretarias, asesores, promotores, impulsadores, docentes, médicos, deportistas, policias
técnicos, operarios, etc.)

Los hogares de los estudiantes se componen en gran nimero por diferentes miembros de la
familia como tios, abuelos y madres cabeza de hogar donde el nivel de educacién alcanza el
bachillerato, técnicos y profesionales.

CULTURAL:

El colegio es una institucidn posicionada en la comunidad, lleva 27 afos de fundado, en él
se promueven valores como el respeto, libertad, trabajo colaborativo, honestidad,
compromiso, responsabilidad, liderazgo, equidad.
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EL MEJORAMIENTO CONTINUO, UNA POLITICA INSTITUCIONAL

Una Institucién Educativa no es sélo un lugar donde se trabaja o se estudia; es un conjunto de
personas y bienes promovido por autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad es
prestar el servicio de la educacion preescolar y bdsica primaria. Asimismo, es un espacio donde
ocurren los procesos de ensefianza—aprendizajes orientados por principios de equidad de
oportunidades y convivencia de la comunidad multicultural.

Para las nifas, nifios y jévenes, el establecimiento educativo es también un espacio ludico donde,
ademads de aprender y desarrollar sus competencias, construyen relaciones de amistad y afecto
tanto con sus iguales o pares, como con personas mayores. En él también viven sus temores y
conflictos. Estas relaciones contribuirdn, de manera significativa, a la construccién de sus
estructuras éticas, emocionales y cognitivas, asi como a sus formas de comportamiento.

De igual manera, en el establecimiento educativo se materializan el PEI, el plan de estudios y el
plan de mejoramiento. Asimismo, se concretan la planeacion curricular, las actividades
pedagdgicas, las evaluaciones, la gestion de diferentes procesos y componentes; ademas de las
relaciones con diversas entidades, autoridades e instancias de la comunidad educativa.

El PEI, el plan de mejoramiento, el manual o pacto de convivencia y el plan de estudios son
herramientas para orientar las acciones escolares hacia el logro de los propdsitos y las metas
definidas por el equipo directivo y la comunidad educativa. De esta forma, la institucién tiene una
“carta de navegacion”, la cual debe ser conocida por todos para lograr su compromiso, bajo el
liderazgo del rector y de su equipo directivo. Este compromiso incluye la movilizaciéon vy
canalizacion del trabajo hacia el alcance de los objetivos en los plazos establecidos, ademas del
seguimientoy la evaluacién permanentes de los planes y acciones para saber si lo que se ha hecho
permite alcanzar las metas y los resultados propuestos, y qué ajustes se deben introducir.

Para saber si se esta contribuyendo al logro de los resultados esperados, es aconsejable tener en
mente las caracteristicas esenciales de un establecimiento educativo que mejora
permanentemente. Estos aspectos pueden identificarse a partir de estudios nacionales e
internacionales, especialmente aquellos que se han centrado en el analisis de los factores
asociados al rendimiento académico y a la convivencia, asi como en los resultados de asesorias
directas para apoyar el fortalecimiento institucional.

En este caso, se incluye como una especie de ruta de autoevaluacién para el rector quien es el
responsable de direccionar las politicas institucionales, un rector que cumple un perfil de
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mejoramiento continuo, podra ver aqui, un estandar de exigencias que le servird de meta o de
referencia para embarcarse en la cultura de la calidad y del mejoramiento continuo.

Igualmente, el mismo directivo rector podra evidenciar si su capacidad de talento humano se
encuentra ubicada en un espacio pertinente para lo que debe ser el desarrollo de sus
competencias, pues puede ocurrir, que su capacidad de desempefiio se encuentre por encima de
lo que el contexto institucional le ofrece o por debajo de lo que le puede exigir la misma
institucion.

Por eso, consideramos muy importante en este PEI, que este instrumento esté avalado por la guia
34 del MEN. Se incluya como una herramienta de auto evaluacidon que propenderd por el
mejoramiento continuo y la forma como tanto el rector como la institucién vean reflejado el
desarrollo de competencias que favorezcan el mejoramiento continuo y la calidad de los procesos
y servicios a la comunidad enmarcados en el direccionamiento estratégico de la institucion.

Caracteristicas de la rectora de un establecimiento educativo en mejoramiento continuo.

Los elementos sefialados en el apartado anterior como caracteristicas de las Instituciones
Educativas efectivas muestran que los retos para gestionarlas son muy grandes. Por tanto, se
requiere de un(a) rector(a) con un alto nivel de liderazgo y con un conjunto de habilidades y
competencias que le permitan desempefiar todas sus funciones, por tanto, las siguientes son las
caracteristicas del perfil de un rector que apoya el mejoramiento continuo:

1. Cree enlaeducacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder al conocimiento
y al desarrollo.

2. Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la busqueda y
puesta en marcha de estrategias pedagdégicas innovadoras y pertinentes.

w

Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).
4, Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

5. Estimulay reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

6. Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente impotente ante
los problemas que no puede solucionar.

7. Usa datos e informacion para tomar decisiones de manera responsable.
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8. Planea su trabajo y lidera la formulacién, ejecucion y seguimiento de planes y proyectos.

9. Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas tedricas
y metodoldgicas para ejercer su labor.

10. Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

11. Moviliza conocimientos y esquemas de accidn para solucionar los problemas.
12. Construye el sentido y la razén de ser del establecimiento o centro educativo que dirige.

13. Fomenta el trabajo en equipo.
14. Lidera sus equipos directivos, docente y administrativo para que se involucren en la
construccion y desarrollo de la identidad institucional, el PEl y los planes de estudio y de

mejoramiento.

15. Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento o centro educativo se sienta
parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

16. Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las personas a su cargo.

17. Evalla periédicamente el desempefio de docentes, directivos y personal administrativo, y
les da retroalimentacion pertinente y oportuna para que puedan superar sus dificultades.

18. Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la institucién
educativa, asi como su evolucién en el tiempo.

19. Sabe cudles son los aprendizajes y competencias bdsicas que todos los estudiantes deben
desarrollar en cada momento de su proceso educativo.

20. Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacién y concertacién de la
comunidad educativa.

21. Establece canales de comunicacidon apropiados que permiten informar, escuchar, dialogar,
debatir y concertar.

22. Fomenta el intercambio de experiencias.
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23. Busca apoyos externos para fortalecer la institucion y ayudar a estudiantes, docentes y

personal administrativo.

CONSOLIDADO DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DOFA 2022

El DOFA es un instrumento que nos permitira identificar las fortalezas y debilidades, asi como las
amenazas y oportunidades del Colegio Investigadores con respecto a un objetivo.

OBJETIVO

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS PUNTOS
FUERTES Y LOS PUNTOS DEBILES DEL
COLEGIO, QUE PERMITAN GENERAR
ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN LA
MEJORA CONTINUA Y LA PERMANENCIA
EN EL FUTURO.

GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como el colegio es
orientado. Aqui se considera la filosofia
institucional, el gobierno escolar, y las
relaciones con el entorno

GESTION ACADEMICA

Esta es la razon de ser de la institucion. Aqui
se tiene en cuenta las acciones para lograr
que los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempefio personal, social y profesional.
Esta area se encarga de los procesos de
disefio curricular, practicas pedagogicas,
proyectos transversales, las clases vy
seguimiento académico

GESTION ADMINISTRATIVA

Esta area da soporte al trabajo institucional
comprende los procesos de apoyo a la
gestion académica, la administracion de la
planta fisica, los recursos y los servicios,
también el manejo del Talento Humano

GESTION DE LA COMUNIDAD

Se encarga de las relaciones con la
comunidad, asi como de la participacion y la
convivencia.

Colegio Investigadores
Carrera 41 b 31 b 40 Barrio Ciudad Modelo Teléfono fijo 602 407 33 17 celular 318 724 36 76
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MATRIZ DOFA GENERAL

FORTALEZAS DEBILIDADES AMENAZAS OPORTUNIDADES

1. Compromiso y sentido de 1. El poco compromiso de los 1. La crisis econdmica mundial 1. Laproyeccién de la
pertenencia del personal estudiantes con el que ha reducido los ingresos institucion en las
directivo, administrativo y mejoramiento académico. familiares. actividades
docente. 2. Elacompafiamiento de los 2. Laoferta educativa del desarrolladas con otras

2. Lacontinuidad y permanencia padres de familia para el sector oficial (gratuidad) entidades (Secretaria de
del personal. alcance de logros. 3. Ladisminucién del nimero Educacion, Secretaria de

3. El Reconocimiento y la 3. La metodologia es asumida de estudiantes. Salud, Secretaria de la
trayectoria de la institucién en por los docentes de 4. La cultura del no pago de las Recreacion y el deporte)
la comunidad de Ciudad Modelo diferente manera. pensiones. 2. Elbuen nombre que

4. Laadecuacion de la planta Fisica | 4. Eljuego brusco en los 5. Lainestabilidad familiar y el tiene la institucion.
y la adquisicion de nuevos descansos y el alto ruido que poco interés de algunos 3. Hacer énfasis en la
equipos. hace que nifios y nifias padres. difusion del tipo de

5. Laexigencia académicay puedan lastimarse y generar | 6. Los procesos educativos de formacidn intelectual y
disciplinaria que ha tenido a un impacto ambiental caracter Nacional son humana.
través de los afios. negativo disimiles a los 4. Latradicidn del colegio.

6. Lacompetenciay el 5. Lafalta de seguimiento institucionales. 5. Laacogida brindada por
profesionalismo del personal psicoldgico. 7. Las redes sociales mal el colegio a quien viene
docente. 6. No contar con actividades manejadas de afuera.

7. Elsentido de pertenencia de la ludicas extracurriculares. 8. Lamigracion constante de 6. Laubicacion del colegio.
comunidad educativa. (que permitan el padres. 7. El contar con padres de

8. Laactiva participacién de la descubrimiento de talentos | 9. Lasociedad de consumo. familia y
asociacion y el consejo de artisticos, deportivos etc.) 10. Las nuevas exigencias 8. ex estudiantes en
padres. 7. Lafalta de unidad de normativas. distintas profesiones.

9. Elliderazgo y la planificacién en criterios Entre el personal, 11. La indisposicion, la critica y 9. Elrecibir estudiantes de
equipo para orientar, aplicar los comentarios negativos todos los estratos y

10. Los medios de comunicacion correctivos y dar directrices. de algunos padres de grupos sociales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

empleados por el colegio.

La buena administracion y
organizacion que ha tenido el
colegio.

La atencidn brindada ante las
inquietudes de los padres.

El cumplimiento de los
programas establecidos por el
MEN.

El esmero y la dedicacion con
que se realizan las actividades y
los eventos en la institucion.

Los aprendizajes que se hacen al
trabajar en el colegio.

La planta fisica pequefia permite
un mayor control de los
estudiantes.

El clima de respeto que existe
entre los estudiantes y los
docentes.

8.

10.

El poco uso de material
audiovisual y didactico en
las clases.

La asistencia a las reuniones
que convoca el colegio.
Realizar procesos de
matricula a estudiantes que
no presentan la
documentacién completa.

familia, para los asuntos

relacionados con el colegio.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Los cambios traen
novedad pero es
importante conservar lo
que ha sido valioso y
por lo que se ha
trabajado.

La intervencion de
instituciones que velan
por el bienestar del
menor (comisaria de
familia, ICBF,

Policia de Infanciay
adolescencia.)

El decreto 1290

Las publicaciones
virtuales del MEN y el
Icfes

El liderazgo de los
organismos de
participacién y su
sentido de pertenencia.
El contar con pagina
WEB
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AREAS DE MEJORA 2022-2023

A partir del analisis de la matriz DOFA se hace necesario elaborar estrategias para el direccionamiento
Institucional, en cada gestion: Directiva, académica, administrativa - financiera y de la comunidad,
teniendo en cuenta la guia para el mejoramiento institucional N2 34 de Ministerio de Educacion
Nacional.

N AWN R

10.

11.

12.
13.

{ Cultura institucional

Se ldentificaron los ajustes al PEI del Colegio Investigadores:

Estructurar el modelo pedagdgico acorde al énfasis académico — comercial

Ajustes al Manual de Convivencia

Ajustes al disefio curricular

Embellecimiento de la planta fisica

Ajustes al proyecto de inclusion

Construccién de la propuesta pedagodgica

Ajuste a los proyectos transversales

Seguimiento a los resultados de las evaluaciones externas (prueba saber) para realizar
acciones correctivas.

Recursos de aprendizaje para las actividades pedagodgicas y ludicas.

Articulacién con programas de salud, teniendo en cuenta las directrices de la secretaria de
salud referente a vacunacion y proyecto de educacién sexual.

Convenios para capacitar a docentes, directivas y administrativas con entidades publicas y
privadas.

Ruta PQRSE

Ruta de atencidén integral

GESTIONES
. . .. Administrativa s
Directiv A mi . . munitari
ectiva cadémica y Financiera Comunitaria
[ Disefio pedagdgico J ‘ Apoyo financiero y J { J
, (curricular) . contable Accesibilidad

bal 1

2nto académico

Gobie ar
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GESTION
DIRECTIVA

La gestion académica
ELEMENTOS DE REFERENCIA La gestion administrativa y financiera

La gestion de fa Comunidad

, Direccionamiento estratégico
AREAS EN LAS

Planeacion
QUE SE TRABAJA laneacio

Sistenas de Comunicacion

Desarrollo del chma institucional

ACTIVIDADES PARA
CREAR OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO

Vision compartida/ horizonte institucional
Proyeccion y definicion de oportunidades
Procesos comunicativos

Integracion de equipos de trabajo
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

Brindar una formacion integral a los estudiantes, que les permita apropiarse del saber y aplicarlo
para su vida personal, escolar y social mostrandose como un ciudadano inclusivo, comprometido y
responsable de su auto cuidado, respetuoso del otro, la cultura, el medio ambiente, con alto
desarrollo de sus habilidades cognitivas, deportivas y artisticas, manejo bdsico de habilidades en
inglés, digitales y gran capacidad para el trabajo colaborativo.

VISION

A 2026 nuestro colegio serd reconocido por garantizar una formacién que se refleje en un ciudadano
libre, inclusivo, responsable con la oferta tecnoldgica, emprendedor, con dominio del inglés, promotor
de trabajo colaborativo, incansable en la busqueda del saber y modelo de persona en el respeto, la
aceptacion, la verdad y la honestidad para consigo y los otros; asi como cuidador y protector del medio
ambiente

VALORES

Respeto: Es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, y donde comienzan
las posibilidades de los demas. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Es una forma
de reconocimiento, de aprecio y de valoraciéon de las cualidades de los demas, ya sea por su
conocimiento, experiencia o valor como personas.

Libertad: se refiere a la capacidad de actuar segln nuestras propias decisiones y escoger cada uno de
los pasos que queremos dar y sus diferentes aspectos. Un hombre libre es un hombre responsable.

Honestidad: es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir, actuar siempre
con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella
misma.

Compromiso: Una persona comprometida es aquella que cumple con sus obligaciones haciendo un
poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos, porque vive, piensa y suefia con sacar adelante

su estudio y todo aquello en lo que ha empenado su palabra.

Aprender: El valor de aprender tiene como finalidad la busqueda habitual de conocimientos a través
del estudio, la reflexién de las experiencias vividas y una vision profunda de la realidad.

Pagina 2 de 95
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El trabajo colaborativo supone poner en comun conocimientos, materiales e ideas con la finalidad de
compartirlos, normalmente de forma desinteresada para construir un conocimiento comun que se
pueda utilizar globalmente.

Responsabilidad: Es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha
comprometido.

Liderazgo. Es la capacidad que tiene una persona de influir, motiva, organizar y llevar a cabo acciones
para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un marco de valores.

Equidad. Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcién de us méritos o
condiciones.

Empatia. que nos ayuda a ponernos en la situacion de nuestros semejantes, también nos ayuda a
entenderlos, apoyarlos y ayudarlos cuando es necesario.

PRINCIPIOS

1. DIGNIDAD HUMANA. Se declara que todas las personas son valiosas por el hecho de ser
humanas. Esto involucra el amor propio y el autocuidado; el reconocimiento de que las demas
personas son seres con igual dignidad, sean cuales fueren su procedencia, sus creencias, su
orientacién sexual, su etnia, sus comportamientos o sus gustos particulares. Existe un gran valor en
la diferencia y todos somos llamados a velar por la integridad y el respeto a los derechos humanos
propios y de los demas.

2.  CONSTRUCCION DE RELACIONES ARMONICAS. Vivir con otros implica la aventura de compartir
experiencias, emociones y afectos. Se promueve la construccién de relaciones estables, duraderas y
respetuosas, en las que se anime al reconocimiento y la expresién de emociones y afectos, como
también a que cada integrante de la comunidad educativa se sienta en la obligacidon de cuidarse y
proteger a los demas y al entorno, prevaleciendo el bien comun.

3. PARTICIPACION Y DEMOCRACIA- Se favorece la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa en la construccion de un escenario cada vez mas equitativo y justo. Este tipo de
relaciones se basa en la valoracién del otro, el respeto por la persona y sus argumentos, la
comunicacion en todas las vias y la concertacién de decisiones que apunten al mejoramiento del
ambiente educativo.
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COLEGIO INVESTIGADORES
Lic. Func. 4143.2.21.7647 de 14 de septiembre de 2009

CcOLEGIg
STIGAD,
WVE ORg,

=
mj PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I
= L8 Pag.: 4 de 95 Fecha: Codigo: Elaborado:

y Version 1 ] )
30/09/2022 SG - ACA - 006 Docentes directivos

4.  AUTONOMIA. Supone la capacidad de optar, tomar decisiones y ser responsable de sus actos,
observando en todo momento comportamientos éticos; el autocuidado, el reconocimiento del
sentido de las normas, los acuerdos y el efecto de las propias acciones sobre los demas.

5. CONSTRUCCION DE LA REALIDAD. Se favorece el pensamiento critico, reflexivo y argumentativo
mediante el intercambio de puntos de vista y la resolucion de conflictos por vias del didlogo. De esta
manera, los integrantes de la comunidad educativa pueden asumir actitudes flexibles y mentalidad
abierta para dejarse modificar por razones argumentadas, coherentes y constructivas para su vida.

6. ESCENARIOS DE RESOLUCION. Dado que el colegio es el escenario de los procesos formativos
de nifos, nifias y jovenes, se plantea este principio en concordancia con el modelo educativo
constructivista. Contempla la posibilidad de que todos los integrantes de la comunidad educativa
reconozcan sus errores y se dispongan para repararlos, favorezcan la restauracion de las relaciones
gue se pudieron ver afectadas por sus actos y reflexionen sobre los motivos de sus errores para no
volver a cometerlos.

1. LA NO AGRESION. Expresa una clara postura de rechazo al uso de todas las formas de violencia,
dado que esta no es justificable en ninglin caso. No significa pasar por alto las situaciones que generen
incomodidad o inconformidad, sino apelar al uso de la palabra y de los mecanismos descritos en el
Manual de convivencia.

8. INCLUSION. Se entiende como la creacién de las condiciones que posibilitan participar
igualitariamente de la vida escolar, reconociendo las particularidades de cada persona. Implica el
ejercicio pleno de los derechos humanos para todo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE CALIDAD
Garantizar y optimizar la calidad de los servicios ofrecidos, sosteniendo la permanencia de los
estudiantes y la demanda de nuevos clientes.
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Administrar eficientemente los recursos asignados al Establecimiento Educativo, facilitando su
desarrollo misional y su sostenibilidad econdmica.

Fomentar la cultura ciudadana y ambiental sobre el respeto a la vida en todas sus manifestaciones,
teniendo en cuenta la interaccidon con el entorno, la prevencién y control de riesgos, como lo establece
las obligaciones de cumplimiento.

Promover formacidn integral de alta calidad humana y académica a la luz del evangelio, potenciando el
desarrollo de competencias y el empleo de recursos didacticos y tecnoldgicos en un ambiente alegre y
de sana convivencia en interaccién con el entorno para satisfaccion de los padres de familia o
acudientes.

Utilizar de manera eficiente los recursos tecnolégicos para el desarrollo académico y administrativo de
la institucion.

NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL QUE OFRECE EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

El Colegio Investigadores, determina en su proceso educativo como parte del servicio educativo formal
en sus distintos niveles los mencionados a continuacién y tiene por objetivo desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades adquiridas y valores mediante los cuales las personas pueden fundamentar
su desarrollo en forma permanente.

La educacion formal que ofrece la Institucién Educativa a que se refiere la ley 115 en el articulo 11 se
organizara en tres niveles de escolarizacion asi:

a. El preescolar que comprende minimo un grado obligatorio (Transicion).
b. La educacién basica primaria con una duracion de cinco (5) grados.

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los anteriores niveles educativos, el desarrollo integral
de los estudiantes mediante acciones estructuradas encaminadas hacia la formacién de valores y
principios que estén plenamente articulados desde los primeros afos del estudiante hasta su
adolescencia donde alcanzara las condiciones necesarias para proyectarse a nivel de su educacion
superior y lainsercién en el sector productivo de la sociedad, para eso es fundamental que se cumplan
los siguientes objetivos como lo establece el articulo 13 de la ley 115 de 1994 el desarrollo integral de
los educandos mediante acciones estructurales encaminadas a:

> Formar la personalidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

> Proporcionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.
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>

Fomentar en la Institucidn Educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participacién organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.
Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos. La afectividad,
el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armédnica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

PRE-ESCOLAR

La educacidn preescolar corresponde a la ofrecida al niflo para su desarrollo integral en los aspectos
bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion
pedagdgicas y recreativas, teniendo en cuenta que su desarrollo se logra a partir de las dimensiones del
sery en una ensefianza por proyectos donde esta metodologia permitird al educador trasversalizar los
conceptos propios de lo dispuesto en los planes de estudio, se encuentra regido por lo dispuesto en el
decreto 2247 de 1997 y demds normas de educacion emitidas por el MEN. Su desarrollo se encuentra
determinado por el cumplimiento de tres grados reglamentados como el Pre-jardin, Jardin y Transicién,
unificados a través de los siguientes objetivos segun el articulo 16 de la ley 115 de 1994 que son:

>

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion. Asi como la adquisicidn de su
identidad y autonomia.

El crecimiento armodnico y equilibrio del nifio de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto - escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje.
La ubicacién espacio - temporal y el ejercicio de la memoria.
El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacién y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.
La participacién en actividades ludicas con otros niflos y adultos.
El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, Familiar y social.
El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.
La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida
de los ninos en su medio, y
La formacion de habitos de alimentacidn, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia
sobre el valor y la necesidad de la salud.
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EDUCACION BASICA PRIMARIA.
Los cinco (5) primeros grados de la educacidn basica que constituyen el ciclo de primaria, tendrdn como
objetivos especificos los siguientes:

a. La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en la sociedad democratica,
participativa y pluralista.

b. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad
social, asi como el espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna en el caso de los
grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura.

c. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresién estética.

d. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples del calculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

e. La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de
acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La simulacién de conceptos cientificos en las areas del conocimiento que sean objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

f. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo, y la formacién para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente.

g. El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armdnico.

h. La formacion para la participacién y la organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.
i. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacion social y de convivencia humana.

j. La formacion artistica mediante la expresidn corporal, la representacion, la musica, la plastica y la
literatura.

k. La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.

l. La iniciacidn en el conocimiento de la Constitucidn Politica, y
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ORGANIGRAMA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

CAPACITACION DOCENTE

TEMA INDICADOR RESPONSABLES FECHA EVIDENCIA
PLANEACION Octu-29-2022
INCLUSION Y

Nov-26-2022
CONSTRUTIVISMO
EVALUACIONES FORMATIVAS Dic-17-2022
GOBIERNO ESCOLAR Ene-28-2023
DEBIDO PROCESO EN

Feb-25-2023
CONVIVENCIA ESCOLAR(RUTA)
FORMACION EN EDUCACION
INICIAL ¢ QUE SE ESPERA A Mar-25-2023
NIVEL COGNITIVO?
INFORMES PREVENTIVOS Abril-29-2023
FORMACION EN EDUCACION

May-27-2023
BASICA PRIMARIA
RUTAS DE ATENCION

Jun-24-2023

INTEGRAL
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CLIMA'Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

La_convivencia escolar se refiere a la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproco. Es un aprendizaje, pues supone una ensefianza que
estd intimamente ligada con el proceso educativo de la persona y, como tal, en directa relacién con el
contexto, el medio social y familiar donde se ha desarrollado.

La convivencia se aprende y se practica en el entorno familiar, en la escuela, en el barrio, en el mundo
social mas amplio. Tiene que ver con la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar
las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros; con la tolerancia. Por eso, la convivencia vivida y
experimentada en la institucidn escolar es el germen del ejercicio de la ciudadania y de la democracia.
Aprender a con-vivir constituye la base para la construccion de una sociedad mas justa y una cultura de
la paz, porque se sustenta en la dignidad de la persona de sus derechos y sus deberes.

El clima escolar es producto y fruto de la ensefianza y el aprendizaje de la convivencia en el aula, en los
recreos, en el deporte, en los actos oficiales, donde los adultos tienen una responsabilidad central ya
gue se constituyen modelos para nifos, nifias y jévenes. Los estudiantes, al ser personas en proceso
formativo, observan e imitan los comportamientos de los adultos en la interrelacidn, en la resolucién
de los conflictos y en el manejo de su agresividad.

El clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia y es una condicién para la apropiacion

de los conocimientos, habilidades y actitudes. Pero es importante tener presente que el clima escolar
no se asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mas bien con la conformacidn de un
ambiente propicio para ensefar y para aprender, en el que se pueden identificar distintos
componentes, entre los cuales se pueden mencionar:

-La calidad de las relaciones e interacciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

-La existencia de actividades planificadas en los diversos espacios formativos (aula, patios, bibliotecas,
entre otros.

-Un entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, ornamentado.

-La existencia de normas y reglas claras, con una disciplina consensuada y conocida por toda la
comunidad educativa (ANCA).

-La existencia de espacios de participacion.

Sin lugar a dudas, la disciplina es un componente central del clima escolar. Sin embargo, no debe ser
entendida como una actitud de obediencia y acatamiento sin reflexién, sino mas bien, como el
cumplimiento de los roles que a cada miembro de la comunidad educativa le compete. Por ello, la
indisciplina no debe ser mirada exclusivamente en relacién a los y las estudiantes, sino también
respecto de los adultos que forman parte de la comunidad escolar: docentes, padres, madres o
acudientes, directivos.
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Los directivos del establecimiento educativo Investigadores se ocuparan de mantener un excelente
clima institucional en todos los aspectos, para lo cual estableceran comunicacién permanente con los
diferentes consejos, comités y organizaciones.

El establecimiento educativo cuenta con dos documentos que establecen las pautas y procesos para
garantizar un buen clima institucional:

Manual de convivencia, ajustado a las disposiciones de las obligaciones de cumplimiento. Tiene en su
estructura:

INTRODUCCION- JUSTIFICACION- OBJETIVO GENERAL- OBJETIVOS ESPECIFICOS- ALCANCE- TERMINOS
Y DEFINICIONES- MARCO LEGAL- LAS NORMAS Y SUS TEMATICAS ESPECIFICAS

El Directorio de las Rutas de Atencidn Integral (RAI) Hace explicito las situaciones criticas
diagnosticadas en el Establecimiento Educativo. Las RAI dan la orientacién a los conductos regulares
para solucionar aquellos eventos que afectan la convivencia, para formar al estudiante, docente, padre
de familia o acudiente, empleado o directivo, conforme al Proyecto Educativo Institucional.

VER ANEXO DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA  COMPLETO Y
DIRECTORIO DE R.A.I.
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INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
de los padres, madres de familia y/o representantes legales y estudiantes sobre la evaluacién y
promocion.

Objetivo

Permitir y Facilitar el manejo de los mecanismos de gestion, para el trdmite adecuado de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Reconocimientos (PQRS), con el fin de tomar, de manera oportuna,
acciones correctivas o de mejoramiento, y fortalecer asi los diferentes procesos institucionales.

Alcance
Este procedimiento aplica desde la recepcién de las PQRS, el tramite y solucién de cada una, hasta la
presentacion del informe de resultados a la Direccion.

Definiciones

° Accion correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

° Partes interesadas: Organizacion, entidad, persona o usuario que recibe un producto y/o
servicio.

. Correccion: Accion inmediata para dar solucién a un problema detectado.

° Peticiones: Consiste en el derecho fundamental que tienen todos los habitantes del territorio

de hacer peticiones RESPETUOSAS a las autoridades del pais con el fin de requerir su intervencion en
un asunto concreto. Las peticiones pueden hacerse por cualquier medio eficaz para comunicar el
pensamiento: por escrito, por mensaje verbal telefonico, por medio magnético, por medio electrdnico,
por comunicacion verbal presencial.

° Queja: Es la manifestacion de inconformidad generada en el comportamiento, en la atencién o
por conductas irregulares de los empleados o no cumplimiento de la oferta de servicios.
. Reclamo: Oposiciones que se formulan a una decision considerada injusta o inaceptable. Es la

exigencia del usuario, relacionada con la prestacion de los servicios que se ofrecen al publico y que
tiene el objeto que se revise una actuacidn administrativa motivo de la inconformidad y se tome una
decisién.

° Reconocimiento: Es el que se expresa positivamente respecto a la calidad de la atencidn
brindada o del servicio prestado.

. Satisfaccion del cliente: Percepcién del cliente sobre el grado en que se han cumplido sus
requisitos.

° Solicitud de informacidn: Es aquella que se realiza con el propdsito de requerir informacién
relacionada con un servicio o atencién de alguna necesidad particular.

. Sugerencias: Necesidad de informacién acerca de los diferentes procesos o servicios que ofrece

la Institucion. Se atienden requerimientos o consultas sobre informacién y publicidad de los diferentes
servicios; orientaciones para ubicar Informacidén Institucional, bien sea, académica o administrativa o
para contactar areas de trabajo organizacional.

Pagina 12 de 95



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

Término de que dispone la Institucidon para dar respuesta a las PQRS

De acuerdo con la ley 1755 de 2015 se establece:

Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticién debera resolverse dentro
de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Estard sometida a término especial la resolucién de las siguientes peticiones:

Las peticiones de documentos y de informacidon deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcidn. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entender3, para
todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacién con las materias
a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

Las quejas, reclamos y denuncias se resolveran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recibo.

Documentos de Referencia

° Constitucion Politica, Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes, Capitulo |, de los
derechos fundamentales, derechos de peticidn, articulo 23.
. Ley 190 de 1995. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la

administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa”.
. Decreto Reglamento 2232 de 1995.

° Ley 617 de 2000.

° Cdédigo Contencioso Administrativo, Titulo I, actuaciones administrativas, Capitulo | Del derecho
de peticién en interés general, Peticiones escritas y verbales, articulo 5° y 6°.

. Resolucién 489 del 16 de Diciembre de 2004.

° Acuerdo N2 32 del 19 de Noviembre de 2007.

° Planes de Mejoramiento

Requisitos para su formulacion

Las quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias podran ser presentadas por cualquier persona natural o
juridica en forma verbal o por escrito, bien sea en forma personal, telefénicamente y deberan contener:
1. La designacion del funcionario a quien se dirige.

2. Datos personales de solicitante nombre, apellido, documento de identidad, direccién y teléfono.

3. El objeto de la queja, reclamo, solicitud o sugerencia debidamente sustentado.

4. La relacién de los documentos que se acompafian si se aportan.

5. La firma del interesado si es solicitud presencial o por escrito. Si quien presenta la queja o el reclamo
verbal afirma no saber o no poder escribir y se pide una constancia de haberla presentado, el
funcionario la expedira en forma sucinta.

No obstante, lo anterior, se debera recibir y dar el tramite correspondiente a las quejas y reclamos
anénimos.

Tramite de quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias. Una vez presentada la queja, reclamo, solicitud
o sugerencia a través de los diferentes medios, se procederd a su radicacién, con indicaciéon de la fecha
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y hora de recibo, nombre del interesado e identificacion, anexos y dependencia o funcionario a quien
se dirige.

Observacidn. La institucion podra podran rechazar o desestimar las quejas o reclamos realizados en
forma irrespetuosa, fisica o verbal contra integrantes de la comunidad o con uso de expresiones soeces
o que afecten la dignidad del ser humano y se dejara la respectiva constancia Solicitud de informacién
o documentos adicionales.

Si la informacién o documentos que proporcione el interesado al iniciar la actuacién administrativa no
son suficientes para decidir, se le requerira por una sola vez, con precisién y en la misma forma en que
haya actuado, el aporte de lo que haga falta. Este requerimiento interrumpird los términos establecidos
para que los funcionarios decidan.

Desde el momento en que el interesado allegue nuevos documentos o informacién, con el propésito
de satisfacer el requerimiento, comenzard otra vez a correr los términos, pero, en adelante, la
institucion no podra pedir mas complementos y decidira con base en aquellos que dispongan.

Desistimiento de las queja, reclamo o solicitud. Se entendera que el interesado ha desistido de su
gueja, reclamo o solicitud si hecho el requerimiento de aportar los documentos o informacién de que
trata el parrafo anterior, no da respuesta en el término de dos (15 ) dias, contados a partir de la fecha
del envio de la solicitud. Acto seguido se archivara el expediente sin perjuicio de que el interesado
presente posteriormente una nueva queja o reclamo.

El interesado podra desistir en cualquier tiempo de su queja o reclamo, pero el funcionario o
dependencia de la institucion que esté conociendo el caso, podra continuar de oficio la actuacién si la
considera necesaria para el interés publico.

La falta de atencidn a las quejas, reclamos, solicitudes o sugerencias, el incumplimiento de los términos
para resolver o contestar y la inobservancia de los principios orientadores de las actuaciones
administrativas, podran constituir causa de informe disciplinario de acuerdo a la Ley 7615 de 2002 y
podrd dar lugar a las sanciones correspondientes.

Buzon de quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias. El establecimiento educativo contara con un
buzén de quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias, el cual se encuentra instalado en la porteria de la
sede principal, visible y accesible tanto para los servidores publicos, como para los usuarios y la
comunidad en general.

Se disefia un formato para la transmisidn escrita de las quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias con
su respectiva identidad institucional y sus requerimientos basicos para el tratamiento de la informacién
gue estard disponible en la secretaria y coordinacion de la institucion.

El Rector abrird el buzén una vez por semana, pero las propuestas, quejas y reclamos que requirieron
atencién de urgencia serdn atendidas preferentemente el mismo dia o no mas de los tres dias siguientes
de solicitado la cita para exposicién de motivos.
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Las solicitudes presentadas en atencién a la politica de Peticiones quejas y reclamos, seran centralizadas
en archivo en la secretaria de la institucidn y tienen que ver con:

- Procedimientos de funcionarios (docentes, directivos docentes, personal administrativo o de servicio)
- Procesos institucionales

- Situaciones sobre convivencia escolar.

- Propuestas de mejoramiento locativo

- Mala prestacién del servicio educativo o de atencidon de comunidad. La respuesta sera direccionada a
los funcionarios que correspondan y se anexara informe escrito con fecha a cada una de las peticiones
recogidas.

El rector establecera cuales se direccionan al Consejo Directivo o al Consejo académico, como maximas
instancias de gobierno escolar. La institucidn elaborard y dispondrd de un formato Unico para la
recepcion de propuestas, quejas y reclamos que se ubicara en las distintas dependencias de la
institucion, incluida porteria para facilitar a los miembros de la comunidad con el fin de que se les facilite
participar con eficacia en este procedimiento.

Este formato contendra:

- fecha de recepcién

- datos personales del miembro de la comunidad que interpone la propuesta, queja o reclamo: nombres
y apellidos, documento de identidad y teléfono

- Descripcion de la propuesta, queja o reclamo.

- Indicar el direccionamiento: funcionario o funcionarios) si es del caso

- firma de solicitante

- firma de funcionario que recibe la queja

- desprendible de constancia de recibida

GOBIERNO ESCOLAR

CONCEPTUALIZACION. Es una estrategia curricular que promueve el desarrollo efectivo social y
moral de los estudiantes por medio de actividades vivenciales. Forma actitudes y valores civicos,
democraticos y actividades positivas para la convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién y

la ayuda mutua.

Los capacita para la toma de decisiones responsables. Los forma para el cumplimiento de sus deberes
y el ejercicio de sus derechos. UNICEF.
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FLUJOS DE GOBIERNO ESCOLAR
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, PLANES DE MEJORAMIENTO- MEJORA CONTINUA

Se realizara con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa aplicando el
instrumento basico de evaluacidon con fines de acompanamiento y revision de los procesos de
Autoevaluacién, Plan de Mejoramiento y Seguimiento a la Gestion del Plan de Mejoramiento para el
ano lectivo. Disefiado por la Coordinacidn de Calidad, basado en los instrumentos de control del M.E.N
y la Secretaria de Educaciéon de Santiago de Cali y ajustado de acuerdo a las necesidades y
especificaciones de los procesos liderados por las Fundaciones Educativas S.I.LH y A.U.U.

El proceso de Mejoramiento Continuo del establecimiento educativo Investigadores consta de tres

etapas definidas por la Guia 34 del Ministerio de Educacién Nacional a saber: Ver anexo. Auto
evaluacion institucional
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GESTION
ACADEMICA
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PROCESOS SUBPROCESOS

MODELO PEDAGOGICO

1.1.  Plan de estudios (areas)

1.2.  Proyectos pedagégicos.

1.3.  Evaluacién.

1.4. Recursos para el aprendizaje.

DISENO CURRICULAR 1.5.  Jornada escolar.

1.6. Tecnologias de la Informacion y de Ia
Comunicacion (TIC).

1.7.  Malla curricular

1.8. Opciones didacticas para las areas, asignaturas y
proyectos transversales.

PRACTICAS PEDAGOGICAS 1.9. Estrategias para las tareas escolares

1.10. Uso articulado de los recursos del para el
aprehendizaje.

1.11. Uso de los tiempos para el aprehendizaje.

1.12.

1.1 Relacién pedagdgica.
1.2 Planeacién de clases

GESTION DE AULA 1.3 Estilo pedagdgico.
1.4 Evaluacion en el aula.
1.5

1.13. Seguimiento a la asistencia.

1.14. Seguimiento a los resultados académicos.

1.15. Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

SEGUIMIENTO ACADEMICO 1.16. Actividades de recuperacion.

1.17. Apoyo pedagdgico para estudiantes con
dificultades de aprehendizaje.

1.18. Apoyo a estudiantes con dificultades especiales.

1.19. Seguimiento a egresados.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

APORTANTES Y SU RELACION CON EL CONSTRUCTIVISMO

A lo largo de los afos, varios autores han planteado diversas teorias sobre el aprendizaje, a
continuacion, se revisara sucintamente las teorias de Piaget, de Ausubel y de Vygotsky, por
considerarlas mas cercanas a los planteamientos del constructivismo que deseamos hacer desde la
propuesta pedagdgica institucional.

La teoria cognitiva de Piaget. - También se la conoce como evolutiva debido a que se trata de un
proceso paulatino y progresivo que avanza, conforme el nino madura fisica y psicolégicamente. La
teoria sostiene que este proceso de maduracion biolégica conlleva al desarrollo de estructuras
cognitivas, cada vez mds complejas; lo cual facilita una mayor relacidon con el ambiente en el que se

desenvuelve el individuo y, en consecuencia, un mayor aprendizaje que contribuye a una mejor
adaptacion.

Segun la teoria de Piaget, el desarrollo cognoscitivo es un proceso continuo en el cual la construccién
de los esquemas mentales es elaborada a partir de los esquemas de la nifiez, en un proceso de
reconstruccién constante. Esto ocurre en una serie de etapas o estadios, que se definen por el orden
constante de sucesion y por la jerarquia de estructuras intelectuales que responden a un modo
integrativo de evolucion. En cada uno de estos estadios o etapas se produce una apropiacion superior
al anterior, y cada uno de ellos representa cambios tanto en lo cualitativo como en lo cuantitativo,
gue pueden ser observables por cualquier persona. El cambio implica que las capacidades cognitivas
sufren reestructuracién.

Desde el punto de vista piagetiano el conocimiento resulta de la interaccidn entre sujeto y objeto, es
decir que el conocimiento no radica en los objetos, ni en el sujeto sino en la interaccidon entre ambos.
De esta manera el aprendizaje esta determinado por las etapas de desarrollo por las que atraviesa la
formacion del conocimiento. Estas ideas representan una importante base de criterios para la
organizacién de los curriculos escolares. (Rodriguez, 1999)

Otro de los aspectos de la teoria de Piaget que han tenido gran significacion también en la pedagogia
es la idea de que el estudiante es un sujeto activo que elabora la informacion y es capaz de progresar
por si mismo, por otra parte, ha permitido reconocer la actividad de profesor como elemento que
puede favorecer el desarrollo proponiendo entornos de aprendizaje y actividades adaptadas al nivel
de desarrollo de los estudiantes con los que trata. Se asume que todo conocimiento y desarrollo
cognitivo es producto, en udltimo término, de la actividad constructiva del sujeto, una actividad que es
tanto fisica como intelectual.

La teoria de Piaget contribuyd ademds a potenciar el desarrollo de métodos de ensefianza que

estimularan el aprendizaje activo, al considerar que los conocimientos necesitan ser construidos
activamente por el propio sujeto para poder realmente ser comprendidos. (Rodriguez, 1999)

Pagina 19 de 95



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

El aprendizaje significativo de Ausubel.

Ausubel acuia el concepto de “aprendizaje significativo” para distinguirlo del repetitivo o
memoristico, a partir de la idea de Piaget sobre el papel que desempefian los conocimientos previos
en la adquisicién de nueva informacién y conocimientos.

Para Ausubel la “significatividad” sélo es posible si se logran relacionar los nuevos conocimientos con
los que ya posee el sujeto: “Ausubel hace una fuerte critica al aprendizaje por descubrimiento y a la
ensefianza mecdnica repetitiva tradicional, al indicar que resultan muy poco eficaces para el
aprendizaje de las ciencias. Estima que aprender significa comprender y para ello es condicién
indispensable tener en cuenta lo que el estudiante ya sabe sobre aquello que se le quiere ensefar.
Propone la necesidad de disefiar para la acciéon docente lo que llama “organizadores previos”, una
especie de puentes cognitivos o anclajes, a partir de los cuales los estudiantes puedan establecer
relaciones significativas con los nuevos contenidos.

Defiende un modelo didactico de transmisidn-recepcidn significativo que supere las deficiencias del
modelo tradicional, al tener en cuenta el punto de partida de los estudiantes y la estructura y jerarquia
de los conceptos. Coincide con Piaget en la necesidad de conocer los esquemas de los estudiantes,
pero no comparte con él la importancia de la actividad y la autonomia. Rechaza también las ideas
sobre los estadios piagetianos ligados al desarrollo como limitantes del aprendizaje, y considera que
lo que realmente lo condiciona es la cantidad y calidad de los conceptos relevantes y las estructuras
proposicionales que posee el estudiante.

Para Ausubel y Novak, lo fundamental, por lo tanto, es conocer las ideas previas de los estudiantes.
Consideran que para detectarlas las pruebas de lapiz y papel no son muy fiables y que son mas
adecuadas las entrevistas clinicas, aunque su uso en las aulas presenta dificultades. Proponen para
ello la técnica de los mapas conceptuales (Moreira y Novak, 1988) que es capaz de detectar las
relaciones que los estudiantes establecen entre los conceptos. Por medio de la ensefanza se van
produciendo variaciones en las estructuras conceptuales a través de dos procesos que denominan
“diferenciacién progresiva” y “reconciliacién integradora”.

Ausubel definié tres condiciones basicas para que se produzca el aprendizaje significativo:

1. Que los materiales de ensefanza estén estructurados légicamente con una jerarquia conceptual,
situandose en la parte superior los mas generales, inclusivos y poco diferenciados.

2.Que se organice la ensefanza respetando la estructura psicoldgica del estudiante, es decir, sus
conocimientos previos y sus estilos de aprendizaje.

3.Que los estudiantes estén motivados para aprender.

El aprendizaje social de Vygotsky. - Esta teoria sostiene que el aprendizaje es el resultado de la
interaccion del individuo con el medio. Cada persona adquiere la clara conciencia de quién es y
aprende el uso de simbolos que contribuyen al desarrollo de un pensamiento cada vez mas complejo,
en la sociedad de la que forma parte.
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Para Vygotsky (Papalia, Wendkos y Duskin, 2007) es esencial lo que ha denominado como la zona de
desarrollo préximo; es decir, la distancia entre lo que una persona puede aprender por si mismay lo
gue podria aprender con la ayuda un experto en el tema.

Es, en esta zona en donde se produce el aprendizaje de nuevas habilidades, que el ser humano pone
a prueba en diversos contextos. Es asi como, desde el punto de vista constructivista, se puede pensar
qgue el aprendizaje se trata de un proceso de desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas,
alcanzadas en ciertos niveles de maduracion. Este proceso implica la asimilacion y acomodacion
lograda por el sujeto, con respecto a la informacidn que percibe.

Se espera que esta informacidn sea lo mas significativa posible, para que pueda ser aprendida. Este
proceso se realiza en interaccion con los demas sujetos participantes, ya sean compafieros y docentes,
para alcanzar un cambio que conduzca a una mejor adaptacion al medio. Un buen docente es capaz
de organizar sus actividades de tal forma que se promocione el aprendizaje para todos los
involucrados en el proceso; la tarea fundamental de un docente es educar o como lo sefialan los
Lineamientos para la Educaciéon Media en Colombia (Ministerio de Educacion Nacional, 2010: 42).

Debido a este papel preponderante del docente, es necesario que demuestre coherencia entre lo que
dice y lo que hace, ya que los estudiantes se vuelven muy sensibles a este aspecto. Si un profesor
tiene cierto discurso, sus actos deben ser el fiel reflejo de sus ideas. Caso contrario, los estudiantes
perciben la incoherencia y se vuelven los criticos mas duros de ella.

Razoén por la cual, es necesario que el docente tenga una continua practica reflexiva sobre su propio
discurso y sus acciones, siendo ejemplo, con su propia vida de que es posible siempre mejorar en
credibilidad y asi, convertirse en una persona en la cual, los estudiantes pueden confiar.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA PROPUESTA
1.- Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se evidencia en la planeacién, ya que el docente facilita al estudiante
conectar los nuevos aprendizajes con los conocimientos que ya poseia. Por tanto, se proporcionan
experiencias motivadoras con contenidos claros y ordenados, ajustados a las caracteristicas al nivel
de desarrollo de cada uno de los estudiantes.

Las experiencias pedagdégicas motivan a los nifios para aprender a aprender. El docente interviene en
aquellas actividades que un nifio todavia no es capaz de realizar por si mismo, pero que puede llegar
a solucionar si recibe ayuda.

El material de ensefianza es potencialmente significativo y suscita el conflicto cognitivo que provoque

en el nifo la necesidad de modificar sus esquemas mentales con los que representa el mundo
proporcionandole una nueva informacidn que le ayude a reequilibrar dichos esquemas. Para ello se
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cuenta con la sala de sistemas, televisor, textos literarios y académicos, carteles, mapas, fotos,
laminas, videos).

2.- Actividad, juego y experiencia

Las experiencias pedagdgicas se proponen a través del juego, la accidn y la experimentacidn, ya que asi
el nifo expresa sus intereses y motivaciones, descubriendo las propiedades de los objetos. El docente
debe asegurar que la actividad del nifio sea una de las fuentes principales de su aprendizaje y su
desarrollo, por ello deberd propiciar un ambiente motivador y de participacién activa.

El juego en las clases es una actividad estructurada y tiene una triple dimensién:

e Dimension intelectual: actia como vehiculo de transicion, de la sensacion al pensamiento. Eljuego
es el camino mas eficaz para ensayar, tantear, comprobar y tomar conciencia del mundo,
adquiriendo saberes instrumentales.

e Dimensiéon afectiva: a través del juego el docente descubre y comprende actitudes vy
comportamientos del nifio, ayudandole a superar bloqueos psicolégicos y dificultades de expresion.

e Dimensidn social: es el medio idéneo para llevar a efecto la gradual introduccién del nifio en la
vida cotidiana, facilitando la interaccidon con los modelos sociales y valores de la sociedad.

3.- La practica deportiva de la natacion, como herramienta que favorece:

1. El bienestar fisico, emocional y la supervivencia. En este momento se ensefia a los nifios a
familiarizarse con el agua, a respirar y, mds adelante, a flotar lo cual genera unos buenos niveles de
autoconfianza y seguridad.

2- Autonomia. Aqui ya trabaja con desplazamientos, saltos y juegos en el agua, lo cual se refleja en la

disciplina de trabajo en el aula.

3- Técnica. La respiracidon estd intimamente ligada a la atencién y la capacidad de concentrarnos,
posibilitando cada vez mas tiempo y mayor calidad de esta.

4.- La danza como promotora de desarrollo fisico y emocional.

La danza ensefia al nifio tanto la conciencia del cuerpo como el control de sus movimientos. Este
aprendizaje le sirve no sélo para los juegos, los deportes y la vida diaria, sino para ampliar su percepcién
sensible, sobre todo, aprende a relacionar el lenguaje del cuerpo con el lenguaje verbal.

La danza y la musica son mas que formas de pasar el tiempo entretenidamente. La danza ayuda a los
nifos a desarrollar su motricidad, a comunicarse y expresarse por si mismos, a ganar en autoconfianza
y mucho mas.

5.- Profundizacidn del inglés como segunda lengua.
Se ha comprobado que después de aprender un nuevo idioma eres capaz de resolver conflictos
cognitivos con mayor precisién. Y entender y hablar un segundo idioma como el inglés puede mejorar
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tu rendimiento en tareas no directamente relacionadas con el idioma. Entre otros multiples
beneficios, aprender un idioma facilita la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la capacidad
multitarea, desarrolla la memoria y la concentracién y potencia la creatividad.

6.-La ambientacion del aula cobra importancia por ser una herramienta para estimular la motivacién
hacia el aprendizaje.

7.- Respeto por el acierto y el error, considerados ambos como elementos del proceso de aprendizaje,
los estimulos afectivos, siguen considerando fundamentales por la satisfaccién que reportan en el
estudiante.

Mantener actitudes afectivas positivas entre el profesor y estudiante y viceversa, y entre los
estudiantes, creando un Clima de seguridad, confianza y estabilidad, asi como la creaciéon de una
atmodsfera de libertad y autonomia, se trata de que el nifio se haga duefio de si mismo, con el objeto de
aprender a regular sus emociones y sentimientos.

8.- Principio de socializacidn: es en sentido amplio, la adquisicion de valores, normas, conductas y roles
en contexto.

9.- Uso de material didactico complementario.

El uso de materiales didacticos complementarios permite ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje
a las diferencias individuales de los estudiantes. De forma general, este tipo de material consiste
en: Guias, material audiovisual (televisor, computadores, video beam, bafle), implementos deportivos,
material didactico (juegos de mesa, rompecabezas, dbacos, arma todo), textos literarios, académicos y
de consulta.

LA RELACION CON LA FAMILIA

La familia en nuestra propuesta juega un papel fundamental en el desarrollo del individuo
porque dentro de ella se realizan los aprendizajes basicos que marcan los pasos para
desenvolverse de forma auténoma en la sociedad. La escuela mantiene los valores que la familia
promueve.

Por tanto, un objetivo comun entre la familia y el colegio es, indiscutiblemente, conseguir la
formacion integral y armadnica del nifio.

El colegio, se proyecta hacia la familia para conocer sus posibilidades, necesidades,
condiciones reales de vida, y orientar a los padres para lograr en el hogar la continuidad de las
tareas educativas.

La familia, ofrece al colegio su formacion en valores, habitos ocupacionales, actitudes,

acompafiamiento en las actividades propuestas y sus posibilidades como potencial educativo y
de aprendizaje para los nifios.
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En este sentido, la familia espera que nuestro colegio los ayude y prepare mejor para cumplir
su funcién educativa. Por su parte, el colegio espera de la familia que, en su seno, se produzca
una continuidad coherente de su trabajo, de sus objetivos y concepciones.

Para todo esto nosotros pedimos colaboracién a las familias en la elaboracién de diferentes
producciones a lo largo de las unidades y proyectos que tendran que realizar con sus hijos y que
los niflos expondran en el aula. De igual manera se llevardn a cabo a lo largo del curso diferentes
actividades en las que las familias puedan entrar en las aulas a realizar o contar algun tipo de
experiencia o, simplemente a ver el trabajo que realizan los estudiantes en momentos
puntuales.

El compromiso de la familia Investigadores se evidencia en el acompafiamiento a los procesos
pedagdgicos, la asistencia a las Escuela con Padres, las reuniones para entrega de informes de
periodo, participacidn en integraciones como: la noche de talentos, la chocolatada, dia de la
familia, dia de la luz.

PROPUESTA PARA EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PREESCOLAR

Las actividades, como las que se presentan, deben adaptarse a lo que cada docente quiera priorizar y
seran diferentes segun la edad, el nivel evolutivo y las caracteristicas del grupo.

1. 2 Momento de saludo. Es el tiempo del reencuentro. Pasar lista permite comprobar quién no ha
venido a clase, contar los que si han asistido son rutinas con las que se trabajan aspectos matematicos.
Reconocer el nombre propio y el de los companfieros favorece el aprendizaje de la lectura y la escritura.

2. 2 Registro en el calendario. Realizar la rutina de comprobar la fecha permite repasar, segun el nivel,
los dias de la semana, los meses del afio y la numeracién. Destacar acontecimientos importantes
asociados a la fecha (cumpleafios, dias especiales, fiestas sefaladas, inicios de las estaciones) permite
trabajar aspectos relacionados con el ambito social y cultural.

3. 2 Observacion del tiempo. Registrar el tiempo meteorolégico del dia permitir3,
segln el nivel, realizar estadisticas de gran interés cuyo andlisis supone un desarrollo de la
competencia matematica de gran interés.

4. 2 Narracion del cuento. Narrar el cuento motivador de la unidad o cualquier otro que se programe
suele tener su momento durante la asamblea.

5. 2 Presentacion de las actividades de la unidad didactica o el proyecto.

Despertar el interés por las actividades que se van a realizar durante el dia, presentar propuestas
o experimentos, mostrar materiales objetos, etc., que contribuyan a fomentar la curiosidad.
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6. 2 Presentacion del proyecto. Si se trabaja por proyectos, la asamblea es también el momento
adecuado para que cada nifio muestre la informacidn solicitada sobre el tema, realizar pequefias
conferencias sobre lo aprendido, etc.

7°. Rincones

Las aulas las hemos organizado en seis rincones, teniendo en cuenta los agrupamientos a la hora de
trabajar y poder desarrollar el trabajo cooperativo.

Se organizan los rincones, rotando los siguientes, de acuerdo a la disponibilidad del espacio:

Rincon Pensamiento numérico
Rincon arte

Rincon idiomas

Rincdn ciencias

Rincoén del Proyecto

Rincén del juego simbdlico)

8° ABC-AVD para fortalecer los habitos ocupacionales.
EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les
permitan  reorientar sus procesos pedagdgicos ytomarlas medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1887.

Articulo 10. En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las
instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara
en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance
en la formacién integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos
y las acciones necesarias para superarlas.
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PROPUESTA PARA BASICA PRIMARIA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

e El conocimiento se construye.
Las planeaciones de clase promueven las preguntas detonadoras y los saberes previos ya que todo
conocimiento se fundamenta en otro conocimiento. Tomamos el conocimiento, las experiencias, las
ideas y las perspectivas individuales como elementos importantes para su aprendizaje continuo.

e Lapersona “aprende a aprender” a medida que aprende.
Nuestro modelo hace uso del contexto y la interdisciplinariedad de los aprendizajes, se aprovecha el
recurso de una asignatura, ejemplo: un articulo sobre historia, como medio para reforzar principios de
gramatica y escritura. Partimos de que cada cosa que aprendemos nos da una mejor comprension de
otros elementos de aprendizaje en el futuro.

e El aprendizaje es un proceso activo.
En nuestro establecimiento educativo es importante que el estudiante haga algo para aprender: no es
una actividad pasiva. Se promueve que el estudiante aprenda a partir de lo que le muestren o le digan,
necesita participar en discusiones, lectura, actividades, etc.

e El aprendizaje es una actividad social.
El educador de Investigadores comprende que la participacién de los compaferos es un aspecto clave
del aprendizaje, por ello da gran importancia a la interaccidon social como parte fundamental del
aprendizaje y, por ello, se utiliza la conversacidn, la interaccidn y las aplicaciones grupales para que los
estudiantes retengan su conocimiento.

En este sentido los docentes toman de forma activa los diferentes espacios que tiene la institucion
como son las zonas verdes, de esta manera los estudiantes enriquecen su aprendizaje a partir de
espacios significativos y continuos.

e El aprendizaje es contextual.
Nuestro estudiante no aprende teorias y hechos que puedan separarse de otros ambitos en la vida;
aprendemos al vincular lo que estamos por conocer con lo que ya sabemos, creemos y mas. Las cosas
gue aprendemos y los puntos que tendemos a recordar estdn conectados con aquello que acontece a
nuestro alrededor.

e El conocimiento es personal.
Debido a que el constructivismo se basa en experiencias e ideas propias, el conocimiento se convierte
en una empresa personal. Cada persona tendrd conocimientos y experiencias particulares que aportar.
Asi que la forma y el contenido que cada una obtiene de la educacidn cobran un matiz distinto.

e El aprendizaje reside en la mente.
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Las experiencias practicas y las acciones fisicas son indispensables para el aprendizaje, pero dichos
elementos no son suficientes. El esfuerzo activo de la mente es clave para cualquier aprendizaje exitoso.
El aprendizaje debe contener actividades dirigidas a la mente, no sélo a las manos. Las experiencias de
la mente son necesarias para la retenciéon de conocimiento.

e La motivacion es clave para aprender.
Nuestros educadores implementan métodos para involucrar y motivar al estudiante con el objetivo de
que active su mente y pueda entusiasmarse con el proceso educativo.
Sin motivacion, es dificil para cualquier estudiante acceder a su experiencia pasada y hacer conexiones
que le faciliten aprender.
Ahora, para que todos los puntos anteriores puedan ser aplicados en el aula, los maestros deben
conocerlos a fondo y encontrar un modo atractivo y unico de incluirlos en su ensefianza. Es entonces
gue el estudiante se convierte en participe activo del aprendizaje.

e Elementos transversales del curriculo
Los contenidos transversales, como su nombre indica, son contenidos de ensefianza y de aprendizaje
gue no hacen referencia, directa o exclusiva, a ningln area curricular concreta, sino que afectan a todas
las dreas y deben ser desarrollados a lo largo de todo el curso; de ahi su caracter transversal, es asi
como los proyectos transversales atraviesan e impregnan el curriculo, no suponen nuevos contenidos
desde el punto de vista curricular, sino que gran parte de sus contenidos ya estan recogidos en las
diferentes dreas y se da importancia desde los contextos pertinentes en cada asignatura.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion se concibe y practica de la siguiente manera:
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Momentos y funciones de la evaluacién: inicial, continua y final

Anteriormente hemos explicade que la evaluacidén es un proceso continue que forma parte esencial de la
tarea educativa. Conviene diferenciar las caracteristicas de la evaluacién en cada momente del proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como sus distintas finalidades, mismas que podemos observar en el siguiente

grafico.
Tipos de Momento del proceso ensefianza
evaluacién aprendizaje Finalidades
L] Determinar el estado cognoscitive y actitudinal de
Diagnastica s Al inicie de un ciclo escolar, un los alumnos antes de trabajar los contenidos.
programa, un tema o una unidad L] Detectar conocimientos previos, actitudes,
didactica. habilidades y expectativas.
L Retroalimentacién del proceso de ensefanza-
Formativa . Se aplica continuamente durante el aprendizaje.
proceso de ensenanza-aprendizaje. L Identificar logros, dificultades, problemas, etc.
Mejorar el desampano del docente y del alumno.
d Se llama también procesual. . Mejorar el desempefo de todo el equipo
docenta.
L] Tomar decisiones sobre el proceso de ensefanza
Sumativa . Se realiza al final de una unidad, un ¥ aprendizaje.
tema, un programa o un ciclo. L Disenar estrategias para apoyar a los alumnos
que necesitan refuerzo.
. Acreditacion.

De los actores en el proceso de evaluacion

- La autoevaluacién: Es un juicio de valor que los y las estudiantes da sobre su propio desempefio
durante el periodo, requiere responsabilidad y honestidad, en el COLEGIO INVESTIGADORES. La
autoevaluacion no tiene un valor dentro del proceso evaluativo de la asignatura en cada periodo.

- La coevaluacion: Es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes del grupo, es la evaluaciéon de
pares y tiene como fundamento los desempenos propuestos y sus indicadores de desempeiio. Es
complemento de la autoevaluacién.

- la heteroevaluacién: Corresponde a la evaluacidén que desarrolla el maestro para cada estudiante. Al
finalizar el periodo académico el docente compara los desempefios y los indicadores de desempefio
propuestos y dados a conocer al iniciar el desarrollo de la unidad de competencias para la formacién
integral. Cada estudiante se encuentra habilitado para entrar a la plataforma y escribir la nota a criterio
en la planilla de cada docente.

CRITERIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A LOS ESTUDIANTES

1. El afio académico esta dividido en tres periodos.

2. La valoracion del alcance en el aprendizaje de los saberes basicos serd expresado en
estdndares de desempeiio, asi como la definitiva de las areas y asignaturas, se expresa a
través de una escala numérica y su equivalente cualitativo segun el nivel de desempefio en
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cada periodo y serdn consignadas en el Registro Escolar de Valoracidn que se comparte con
las familias en las fechas estipuladas en el cronograma escolar.

3. Las estrategias de apoyo y planes de mejoramiento estan definidas por el consejo académico
y comunicadas a los padres y madres de familia al inicio del afio lectivo.

4. Elcronograma de evaluacién sera publicado en la agenda escolar, carteleras y se comunicara
a las familias mediante circulares.

5. Una estrategia de evaluacion podra evaluar uno o mds aprendizajes esperados o estandares
de desempefio siempre y cuando hayan sido abordados por el maestro en el transcurso de
las clases, y para su devolucion a los estudiantes se asignara una valoracién de acuerdo con
la escala definida institucionalmente. Cada aprendizaje esperado y estandar de desempeiio,
deberd ser evaluado dos veces. En caso de evaluarse una sola vez, la estrategia de evaluacién
debe garantizar que sea de construccién procesual: siendo estas las que valoran diferentes
etapas o productos parciales generados a lo largo de su construccion.

6. Al momento de presentar las estrategias evaluativas, los estudiantes deben conocer los
criterios que le serdn tenidos en cuenta para asignar la valoracion.

7. Las estrategias para plan de mejoramiento tendrdn una valoracién maxima de 3.0.

8. Cada docente disefia estrategias de aprendizaje y de evaluacién variadas teniendo en
cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Si bien la evaluacion se hace por
aprendizaje esperado o por estandar, el maestro puede disefiar un instrumento en el que se
evaluen varios de ellos; también serd posible que un mismo punto de una estrategia permita
evaluar varios estandares o aprendizajes esperados dejandolo explicito para los estudiantes
y las familias.

9. Cada periodo el estudiante debera presentar nivelacion de los estandares de desempefio
gue no alcance, independientemente de la valoracién definitiva del area, esto cuidando el
aprendizaje y la calidad en el proceso educativo.
10. Los resultados de la evaluacion se expresan en forma cuantitativa en la escalade 1 a 5, en la cual
1 equivale a la nota minima y 5 a la mdxima; considerando que la aprobacion de desempefios,
asignaturas o areas se da con notas iguales o superiores a 3.0.

Evaluaciones acumulativas. Cuya programacion se da al iniciar cada periodo académico. Se realizara

un examen acumulativo por periodo. La programacién de los acumulativos serd expedida vy

comunicada previamente por la coordinacion. Los acumulativos deben ser disefiados para ser
realizados por los estudiantes en 100 minutos, contando con un tiempo adicional de 15 minutos para
que los estudiantes que trabajan a un ritmo mds lento puedan terminar exitosamente su prueba.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los nifos y su capacidad de atencién, para los grados
preescolar y primero se estipula que las pruebas sean disefiadas para ser realizadas en 60 minutos
por la mayoria del grupo y seran evaluaciones de seleccién multiple con Unica respuesta para los
grados tercero a quinto.

Para el segundo se trabajard gradualmente desde el segundo periodo. Actividades de seguimiento
constituidas por talleres, trabajos en grupo, consultas, laboratorios, practicas, actividades de clase,
trabajos de investigacidn y exdmenes cortos o quices. Las asignaturas que tienen una intensidad de 4
o0 mas horas de clase, deben asegurar como minimo 3 examenes cortos por periodo y las que tienen
2 horas, 2 exdmenes cortos como minimo por periodo.
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La correspondencia con la escala cualitativa establecida por el Ministerio de Educacion Nacional es la

siguiente:

Equivalencia nacional- (desempefio)

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL | ESCALA EN RANGOS
Literales | Rangos
Desempeiio Superior | SUPERIOR Sup 4,7-5,0
Desempeiio Alto ALTO Al 4,0-4,6
Desempefio Basico | BASICO Bs 3,1-3,9
1,0-3,0
Desempeiio Bajo BAJO Bj

Valoracion institucional:

Superior 4.7 a 5.0: Su nivel de desempefio académico, social y personal supera las expectativas
de aprendizaje determinadas por los planes de estudio de cada area.

Alto 4.0 a 4.6: Su nivel de desempefio académico, social y personal cumple con todas las
expectativas de aprendizaje determinadas por los planes de estudio de cada 4drea.

Basico 3.0 a 3.9: Su nivel de desempefio académico, social y personal muestra que alcanzd los
aprendizajes basicos determinados por los planes de estudio de cada drea.

Bajo 1.0 a 2.9: Su nivel de desempefio académico, social y personal se encuentra por debajo de
las expectativas de aprendizaje minimas determinadas por los planes de estudio de cada area,

y/o perdié por fallas.

En el plan de estudios estan definidos los estandares y los desempefios fundamentales de las
asignaturas que constituyen los requisitos de aprendizaje que son objeto de la accién educativa y de
la valoracién académica, asi como las mallas de aprendizaje, los DBA y demds documentos
reglamentarios en el mejoramiento nacional de la educacién.

La valoracién académica total estd conformada por la nota obtenida en los tres periodos académicos,
se promedia la nota definitiva con el acumulado de estas casillas, los periodos académicos tienen el

siguiente valor para efectos del promedio final:

| periodo 33%
Il periodo 33%
Il periodo 34%
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De las dimensiones del desempeiio:

SER: Lo referente al “Aprender a ser” en cuanto a su desempeiio personal y la competencia laboral,
demostrado en su presentacidon personal, asistencia, responsabilidad y sentido de pertenencia y
“aprender a convivir” dentro de las competencias ciudadanas para un buen desempeio social,
demostrado en la tolerancia, equidad, trabajo en equipo, la inclusion solidaridad y sentido social.

Normalmente son observadas mediante las conductas manifiestas (actitudes evidentes), y se
establecen planes de mejoramiento para modificar las acciones o hechos observables que asi lo
requieran, se tienen en las actitudes y manifestaciones de los valores institucionales, relaciones
interpersonales, respeto por el entorno fisico y el entorno ambiental, se toma en cuenta el
seguimiento al observador de los y las estudiantes.

SABER: lo concerniente a la apropiacién del aprendizaje, comprensién de los conceptos tematicos
adaptados en el plan de estudios de la institucidon, desarrollo de competencias basicas para el
“aprender a aprender”. Se tiene en cuenta las claridades cognitivas requeridas para el alcance de los
desempefios establecidos.

HACER: Desarrollo de competencias basicas para el “aprender a hacer”. Se toman en cuenta las
habilidades y competencias establecidas en los desempefios.

PORCENTAJE CRITERIOS EVIDENCIAS
DE
APLICACION

Inicia, mantiene y finaliza una actividad.

10% SER Trae consigo los utiles escolares, deportivos, culturales
que requiere segun el horario.

Respeta el espacio de trabajo de sus compafieros.
SABER Muestra actitud de escucha y respeta la palabra del otro.
Se desplaza adecuadamente por el espacio de trabajo.

HACER

Dominio de las nociones y conceptos en las evaluaciones
30% escritas u orales, compromisos escolares (tareas) y trabajos
escritos, construccion del conocimiento en organizadores
graficos, exposiciones, evaluaciones parciales o finales tipo
prueba SABER u orales.
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* Presentacion de consultas y trabajos escritos: escritura,
busqueda de informacidn, presentacién y socializacién del
60% trabajo siguiendo las pautas dadas.

¢ Exposiciones: evalula, entre otras cosas, la comunicacién
verbal y no verbal, el uso de lenguaje y precisidon conceptual
y/o disciplinar.

* Observacion practica y ejecucioén: actuar en laboratorios,
calidad en las practicas y la calidad de las intervenciones,
dramas, canciones, trova, poemas con las claridades
cognitivas.

e Resolucidn de problemas, argumentacion.

e Lectura e voz alta, fonética, comprensiva, critica.

e Movimientos corporales adecuados, destreza motora.

SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACADEMICO
1. Cuando el estudiante se destaque por sus buenos resultados académicos serd exaltado en los
homenajes a la bandera y se hard un reporte positivo a sus padres de familia o acudientes para
asegurar el seguimiento de su buen proceso.

Cuando un estudiante presente bajo desempeiio en dos o mas dareas se hard el siguiente
procedimiento:

Reporte preventivo al mes de inicio del periodo a sus padres de familia informando las
dificultades que el estudiante viene presentando. De este reporte queda un acta de compromisos.

a. Planes de mejoramiento propuestas por los docentes para ser desarrolladas por el estudiante
ofreciendo una nueva oportunidad. Salvo en las evaluaciones finales de cada periodo.

b. En caso de reincidencias y falta de cumplimiento de los compromisos pactados por sus padres
de familia, se hard una nueva citacidn para establecer nuevos acuerdos de mejoramiento.

C. En una tercera oportunidad el estudiante y sus padres seran remitidos a valoraciéon por
psicologia para determinar otras estrategias de mejora.

d. Los padres de familia se comprometen a cumplir las sugerencias desde el proceso de psicologia

para encontrar las causas que motivan la reincidencia en los bajos desempefios. Estas pueden ser
remisiones externas a otros profesionales, evaluaciones médicas externas, etc.; que deben ser
responsabilidad de los padres de familia o acudientes para tratar de hallar las causales de sus bajos
desempefios.

e. Los docentes mantendrdn un contacto permanente con padres de familias o profesionales
externos (si asi fuese necesario) para trabajar en conjunto por el mejoramiento del estudiante.

0. Planes de mejoramiento, consideradas como aquellas que permitiran que el estudiante tenga la
posibilidad de una nueva oportunidad para fortalecer los aprendizajes que no haya alcanzado durante
el tiempo en que se trabajan. Estas actividades deben ser programadas por cada docente para cada
una de las actividades que se hayan considerado como evaluacién de aprendizajes en el transcurso
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de los periodos. Se realizan una vez por periodo, estas pueden ser talleres, exposiciones, trabajos
escritos, lecciones orales, quices, evaluaciones, etc.

0. Estrategias de seguimiento al desempeiio académico.

.Cuando el estudiante se destaque por sus buenos resultados académicos serd exaltado en los
homenajes a la bandera y se hard un reporte positivo a sus padres de familia o acudientes para
asegurar el seguimiento de su buen proceso.

a. Cuando un estudiante presente bajo desempefio en dos o mas areas se hard el siguiente
procedimiento:

b. Reporte preventivo al mes de inicio del periodo a sus padres de familia informando las
dificultades que el estudiante viene presentando. De este reporte queda un acta de compromisos.

c. Actividades de superacion propuestas por los docentes para ser desarrolladas por el
estudiante ofreciendo una nueva oportunidad. Salvo en las evaluaciones finales de cada periodo.

d. En caso de reincidencias y falta de cumplimiento de los compromisos pactados por sus padres
de familia, se hara una nueva citacion para establecer nuevos acuerdos de mejoramiento.

e. En una tercera oportunidad el estudiante y sus padres seran remitidos a valoracién por

psicologia para determinar otras estrategias de mejora.

f.Los padres de familia se comprometen a cumplir las sugerencias desde el proceso de psicologia para
encontrar las causas que motivan la reincidencia en los bajos desempefios. Estas pueden ser
remisiones externas a otros profesionales, evaluaciones médicas externas, etc.; que deben ser
responsabilidad de los padres de familia o acudientes para tratar de hallar las causales de sus bajos
desempefios.

g. Los docentes mantendran un contacto permanente con padres de familias o profesionales
externos (si asi fuese necesario) para trabajar en conjunto por el mejoramiento del estudiante.

ACTIVIDADES FINALES DE SUPERACION

Al finalizar el afno escolar, se presentaran a actividades de superacion:
e Estudiantes que no aprobaron 1 o hasta 2 areas
e Estudiantes que tuvieron ausencias justificadas en el tiempo de las evaluaciones finales.

Estudiantes que deban presentarse por dos areas perdidas y aun asi no logren superarlas NO seran
promovidos al afo siguiente. La citacién y presentacion de actividades de superacién NO ES
GARANTIA DE SU PROMOCION DE ANO. Es el derecho que tiene el estudiante, pero debera cumplir
con todo el proceso requerido para superar lo perdido. Aquellos estudiantes que finalicen el afo aln
con un area perdida luego de realizar actividades de recuperacidn, seran citados antes de iniciar el
nuevo periodo académico y deberan realizar un curso de superaciéon que garantice mejorar los
desempefios presentados.
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CONDUCTO REGULAR ACADEMICO
Instancias:

e Docente de asignatura

e Director de grupo.

e Coordinadora.

e Consejo Académico.

e Rectora.

e Consejo Directivo.

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el conducto regular, no deberd ser resuelta su
situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas tomadas pierden efecto y debera
retornar a las instancias anteriores que no hayan sido agotadas. En los casos que amerite, se dejara
constancia escrita de haber acudido a cada una de ellas.

CRITERIOS DE PROMOCION
Promocion de grado

Un estudiante sera promovido al grado siguiente cuando:

e En el reporte final de valoracidon (promedio de los tres (3) periodos) obtenga como minimo
desempefio bésico en todas las areas.

Para los estudiantes con educacion inclusiva se tendrd en cuenta el alcance de los desempefios por

conjuntos de grado.

b. No promocion de grado

Un estudiante no serd promovido al grado siguiente cuando:

e Enelreporte final de valoracién (promedio de los tres (3) periodos) obtenga desempefio bajo en
dos dreas, aun habiendo presentado los planes de mejoramiento respectivos. El promedio

general no serd motivo para promover al estudiante.

e Ha presentado inasistencia sin justa causa en un porcentaje de 20% de las semanas lectivas del
afo.

e En caso del grado primero, no serdn promovidos cuando en el informe final obtengan

desempefio bajo en las dreas de lengua castellana y matematicas. El promedio general no sera
determinante para la promocién del aio.
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PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo académico un estudiante podra ser promovido cuando demuestra excelencia
(desempefio superior) en los requerimientos establecidos para cada dmbito (caso de preescolar) o en
las dreas del grado que cursa y ademds muestra madurez en el conjunto de sus dimensiones.

La promocidn anticipada del estudiante podrd ser solicitada por la familia o por la comisién de
acompafiamiento cuando su desempefio en lo personal, social y académico dé cuenta de un desarrollo
superior a lo esperado en el grado. La Direccién Académica previo consentimiento de la familia,
presentard el caso al Consejo Académico el cual por consenso tomara la decision de presentar el caso
al Consejo Directivo para determinar o no la promocidn. Para el caso de preescolar, la decision final se
toma en el Consejo Académico.

Los estudiantes de pre jardin, jardin o transicidn que soliciten promocién anticipada serdn evaluados
en cada uno de los &mbitos. Se tendra en cuenta el reflejo valorativo que hacen los maestros y el equipo
de asesoria escolar para poder obtener una mirada integral del proceso del estudiante.

Los estudiantes de 1° a 5° que solicitan promocién anticipada durante el primer periodo deberan
presentar una estrategia de evaluacion en cada areay asignatura para validar el nivel de alcance de los
saberes basicos de cada una de ellas. No se entregan talleres ni se dan explicaciones previas.

La Direcciéon Académica es quién presenta el caso en el Consejo Directivo, informa sobre el
consentimiento de la familia y le pide la aprobacién de la promocién. Esta debe darse por consenso y
guedar consignada en acta.

El Colegio favorecera estrategias de nivelacion de lo basico que se ha trabajado en el periodo para
facilitar al estudiante la llegada al nuevo grado. La familia y el estudiante deberdn comprometerse con
el desarrollo del plan de apoyo entregado.

Paragrafo 1: En caso que un estudiante, durante el tercer periodo desee terminar sus estudios por fuera
del pais, debera presentar adjunto a la solicitud de permiso, la constancia que certifica la matricula en
la otra institucidn y hacer llegar las notas alcanzadas antes de la fecha de la comision de promocién
para ser tenidas en cuenta como parte del proceso. No se autorizara el permiso a estudiantes que
tengan areas o asignaturas pendientes a la fecha de su viaje.

Los y las estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen nuevamente
en Colegio Investigadores para continuar sus estudios, podran hacer uso del siguiente procedimiento,
para lograr una promocién anticipada de grado como lo indica el articulo 7 del decreto 1290.

a) Matricularse en el Colegio Investigadores, al mismo grado que estaba cursando el afio anterior.
b) Solicitar por escrito con la autorizacién de los padres, madres de familia y/o representantes legales

o representante legal a la coordinacién académica la promocién anticipada de grado contenida en el
articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15 dias habiles del inicio de clases.
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c) Demostrar resultado de desempefio SUPERIOR en el primer periodo del aiio escolar, en todas las
asignaturas que en el aflo anterior no aconsejaron su promocion en lo cognitivo, personal y social,
como resultado integral de la evaluacién.

d) Demostrar resultado de desempeiio ALTO, en las demds dareas obligatorias y fundamentales, no
podra presentar desempefio BAJO en ninguna de las areas, si llegase a ocurrir, no se podra aplicar la
promocién anticipada de grado.

e) Terminado el primer periodo la comision de evaluacién y promocion del grado a que pertenezca,
determinard su promocién anticipada de grado, esta sélo puede solicitarse y lograrse durante el
primer periodo y los resultados de la evaluacidn corresponderdn a lo cognitivo, personal y social.

f) Si el resultado de la promocidn anticipada de grado es positivo, las valoraciones obtenidas seran
homologadas para el grado siguiente, si la promocidn anticipada de grado no se cumple, los y las
estudiantes deberan permanecer y terminar el grado para el cual se matriculd.

Paragrafo 1. La promociéon anticipada no aplica para estudiantes repitentes que vengan de otros
establecimientos o instituciones educativas.

Paragrafo 2. Para estudiantes del programa de inclusion que soliciten promocion anticipada se tendran
en cuenta los ajustes razonables acordados con los docentes y se realizard la evaluacién con las
adaptaciones respectivas.

ESTUDIANTES QUE LOGRAN LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Promocién anticipada: Aplica para promocidn anticipada los y las estudiantes que durante el primer
periodo del afio escolar haya mostrado desempefios superiores en todas las asignaturas del Plan de
Estudios y en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa.

Para lograr la promocidén anticipada se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Presentacion de la solicitud por parte de los y las estudiantes y de los padres, madres de familia y/o
representantes legales.

2. Reuniéon de la Comisién de Evaluacién de los grados a los que pertenecen los estudian tes que
solicitan la promocidn anticipada para solicitar el andlisis del cumplimiento de los requisitos por parte
de los y las estudiantes, la Comisidon de Evaluacion y Promocion deja registrado en acta a los que
recomienda se les conceda la promocion anticipada.

3. Se convoca al Consejo Académico a reunién extraordinaria para avalar o modificar la recomendacién
de promocion realizada por la Comisidon de Evaluacién y Promocién de los grados respectivos. El Consejo
Académico deja registro en acta de los y las estudiantes a los que se les concedié la promocidn
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anticipada, esta acta se envia al Consejo Directivo para que se emita el acuerdo respectivo que legalice
la situacion de cada estudiante ante la comunidad educativa.

4. Se informa a los padres, madres de familia y/o representantes legales la decisién de concederle o no
la promocidén anticipada a su hijo o acudido.

5. A los y las estudiantes que se les conceda la promocién anticipada se retnen con las familias y se
inscriben en un plan de acompanamiento por parte de la Coordinacion Académica en el proceso de
adaptacion al nuevo grado escolar.

6. Se comunica a la Secretaria Académica mediante el acuerdo emitido por el Consejo Directivo para
qgue proceda a realizar los cambios en el SIMAT y en la plataforma académica institucional. El acuerdo
donde conste la promocidn anticipada debe ser custodiado a manera de un registro de calificaciones.

Paragrafo 1: Los y las estudiantes de los grados preescolar y undécimo no aplican para la Promocién
Anticipada.

Paragrafo 2: La Comision de Evaluacion y Promocidn, o el Consejo Académico, pueden solicitar pruebas
de suficiencia, ademds del desempefio superior en todas las dreas, para los y las estudiantes que
solicitan promocién anticipada.

Paragrafo 3. El Consejo Académico estudiard todas las solicitudes presentadas hasta la fecha indicada
para determinar quienes contintian con el proceso. Realizara el estudio del desempefio académico de las
asignaturas y comportamental de los estudiantes que solicitan la promocion anticipada, quienes
revisaran si cumplen con el juicio valorativo de desempeio superior (4.7 a 5.0).

Paragrafo 4. El estudiante solicitante de la promocién No debe presentar anotaciones de mal
comportamiento, en el observador, a la fecha del afo en curso.

FORMATO DE PLANEACION MENSUAL
Reciclo para contribuir al cuidado del medio
ambiente.
Cuido, hago buen uso y ahorro el agua.
PRAES Cuido mi entorno con respeto y amor.
Hago uso de los contendedores teniendo en
cuenta el color.

Produce textos escritos de diversos tipos.
PLAN LECTOR Emplea la escritura para comunicar sus ideas

y organizar informacién de diversos temas

de manera auténoma.

Emplea el lenguaje para comunicarse y como

herramienta para aprender.
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Analiza la informacion y emplea el lenguaje pa
la toma de decisiones.

Comprendo que las normas ayudan a

DEMOCRACIA promover el buen trato en la vida escolar.
Conozco y respeto las reglas basicas del
buen trato y el respeto por la palabra de la
otra persona.

ARTICULACION ot : : | ; t
PROYECTOS Olaboro ac IV?mFI_‘I:l edparla el logro de metas
TRANSVERSALES comunes en mi salon de Clases y reconozco

la importancia de las normas para lograr
esas metas.
Participo de proyectos colectivos orientados
al bien comun y la realidad.
Expreso mis ideas, sentimientos e intereses en
mi salén y escucho respetuosamente a otros
miembros del grupo.
Aprendo juegos y actividades para el uso del
USO DEL TIEMPO LIBRE Y tiempo libre.
LA RECREACION Aprendo y participo de juegos tradicionales,
autoctonos, recreativos, de mesa y hago uso
de ellos en contexto.

Contenidos seleccionados
AFROCOLOMBIANIDAD

CONVIVENCIA Acorde a las necesidades del grupo
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Grado:

Docente:

Periodo:

Estandares Basicos de Competencias:

Derechos Basicos de Aprendizajes (DBA)

DESEMPENOS:

Contenidos-
Fecha | temas

Fases

Experiencia pedagogica

Recursos

Tiempo

Inicio

ANCA, (ACUERDOS Y
NORMAS PARA LA
CONVIVENCIA

ARMONICA)

Definir objetivo de
aprendizaje.

Organizar espacio,

equipos de trabajo
Explicar criterios.
Recuperacién de saberes
previos

Materiales que

requieren para cada fase

(videos, guias,
cartulinas)

se

libros,

Desarrollo

Formulacidon de preguntas
generadoras

Construccioén del
conocimiento-situacion
problémica

Organizacion del
conocimiento  (graficos,
mapas cognitivos)
Aplicacién del
conocimiento

Cierre-
tarea

Evaluacion

Preguntas de verificaciéon
Tareas, paginas de guia.
Exposiciones

ANEXOS

VER ANEXOS DE PROYECTO DESARROLLADOS EN EL COLEGIO
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MALLA CURRICULAR E INTENSIDAD HORARIA
El establecimiento educativo Investigadores cuenta con una malla curricular y asignacidon académica de
la siguiente manera:

PRACTICAS PEDAGOGICAS

La prdactica pedagogica en el establecimiento educativo Investigadores es el escenario, donde el
maestro dispone de todos aquellos elementos propios de su personalidad académica y personal.

Desde la academia, lo relacionado con su saber disciplinar y didactico, como también el pedagdgico a
la hora de reflexionar de las fortalezas y debilidades de su quehacer en el aula, despertando en el
estudiante interés por lo que ensefia y por lo que él aprende, para ello se hace necesario que el docente
utilice mecanismos que contribuyan no sélo a fortalecer el conocimiento sino a promover el
pensamiento y la reflexion, fundamental en la educacién.

Presenta los siguientes elementos:

 Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales.
 Estrategias para las tareas escolares

 Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.

 Uso de los tiempos para el aprendizaje.

OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS TRANSVERSALES: didécticas
para la ensefanza segun instrumentos de conocimiento y operaciones intelectuales donde el docente
puede demostrar su destreza, actitudes y competencia para la direcciéon, control y evaluacién del
aprendizaje de los diferentes niveles del sistema educativo.

ESTRATEGIAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO (Capitulo xx. -Sistema de Evaluacion- Art. xxx): debates, salida
pedagdgica, prueba escrita, salida al tablero, prueba, sustentacién, exposicién, tareas y talleres,
consulta, trabajo en equipo, mesa redonda, trabajo individual, produccidn escrita, trabajo practico,
laboratorio, pruebas tipo SABER y quiz.

USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APREHENDIZAJE: textos escolares por grado para los
estudiantes en las areas ciencias naturales (biologia, fisica y quimica), ciencias sociales, matematicas

lengua castellana e inglés.

USO DE LOS TIEMPOS PARA EL APREHENDIZAIJE: jornada escolar, jornada técnica, los documentos de
referencia del M.E.N y la S.E.D en la planeacion y desarrollo de las unidades de clase.

EVALUACION EN EL AULA: acompafiamiento permanente a los estudiantes por parte del docente.
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Gestion de conflictos
Participacion de los estudiantes
Asamblea de padres de familia
Participacion de los padres de familia
PREVENCION DE RIESGOS
Programa de Prevencion y Atencion de Riesgos Psicosociales.
Programa de Prevencion de Riesgos Fisicos.
Programa de Seguridad.

PROYECCION A LA COMUNIDAD
Oferta de Servicio a la Comunidad
Escuela de Padres
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Servicio Social Estudiantil

INCLUSION
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

GESTION DE CONFLICTOS
“Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.
Ley 1620.

Creacion del COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es lainstancia del establecimiento educativo Investigadores encargada de apoyar la labor de promocién
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencién vy
Mitigacion de la Violencia Escolar.
Corresponde a este comité:
e Mediaryayudar en la conciliacién y resolucidon de los conflictos escolares mediante la aplicacidn
del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

@ Activar la ruta de atencion integral que define la presente ley cuando hayan sido agotadas las
vias establecidas en el manual de convivencia.

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.
La conformacion del Comité Escolar de Convivencia del Institucion El establecimiento educativo
Investigadores estd representado por:

 El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
 El personero estudiantil.

 El docente con funcién de orientacién.

« El coordinador cuando exista este cargo.

 El presidente del consejo de padres de familia.

 El presidente del consejo de estudiantes.

 Dos (2) representantes de los docentes en el Consejo Directivo.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia
1) Liderar la revision periddica del manual de convivencia y garantizar la participacion activa de
toda la comunidad educativa, particularmente de los estudiantes, en este proceso.
2) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y
la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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3) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4) Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante, estard acompaiiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero
del establecimiento educativo que haga las veces de amigable conciliador.

5) Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre estudiantes, entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre docentes.

6) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 28 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte del Sistema y de la Ruta.

7) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

8) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados por este.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar

1) Liderar el Comité Escolar de Convivencia.

2) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocidn de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4) Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de matoneo, violencia escolar y
vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en establecimiento
educativo, particularmente en el aula de clase, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

2) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3) Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.
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Contribuir a la construccién y aplicacidon del manual de convivencia.

Participacion de la familia.
Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, la participacién vy la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
Acompaifar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
gue se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

@ L: Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que

debe seguir el Institucidn El establecimiento educativo Investigadores en la conformacién del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencidon y Mitigacidon de la Violencia Escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

@ tn cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, el establecimiento

educativo Investigadores que tiene conformado el Sistema, debe garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, matoneo o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que se presenten en la institucion o en sus alrededores y que
involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media.
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Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

SEGUIMIENT
)

PROMOCION PREVENCION ATENCION

DETERMINA LA CALIDAD DEL CLIMA ESCOLAR,
DEFINE LOS CRITERIOS DE CONVIVENCIAY LOS
MECANISMOS E INSTANCIAS DE

PARTICIPACION.

PROMOCION =

PROCESO CONTINUO DE FORMACION PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NIFO. CAUSAS QUE
PUEDAN ORIGINAR LA PROBLEMATICA DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR.

PREVENCION =)

DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
ASISTIR A CUALQUIER MIEMBRO DELA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE MANERA

INMEDIATA CUANDQ SE PRESENTE UN CASO

DE VIOLENCIA ESCOLAR.

ATENCION )

.SE CENTRARA EN EL REPORTE OPORTUNO DE
LAINFORMACION AL SISTEMA DE
INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

SEGUIMIENTO =

Directorio de Rutas de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

@ L: Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacidn de situaciones que afectan la convivencia
por matoneo o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de

Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de
convivencia.

@ Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del Instituciéon El
establecimiento educativo Investigadores en los niveles de preescolar y bdsica primaria que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucién, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, |la Comisaria de

Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segin
corresponda.
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PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Incentivar a los estudiantes a realizar actividades constructivas dentro y fuera de la institucién que
fortalezca: la autogestion, el liderazgo, el compromiso, la autocritica, la competencia, la innovacién y
pertinencia del estudiante mediante acciones como la musica, el deporte, el baile, el arte entre otros.
Los estudiantes son actores dindmicos en la integracién del gobierno escolar, en instancias como:

El Consejo Estudiantil es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al Consejo
Directivo.

El Personero Estudiantil, estudiante de 52 grado seleccionado para promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la Constitucidn, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Los procesos que se tienen en cuenta para que el estudiante participe son:

e Sies estudiante nuevo, debe inscribirse en secretaria académica.

e Luego sigue el acto de matricula, para el cual se deben llenar los requisitos que se contemplan
en el manual de convivencia.

e Una vez matriculado el estudiante se convierte en miembro activo de la institucién.

e Luego se ubica en la jornada escolar, en el grado par el cual se matriculé y como tal su labor de
participacién se concreta, cuando ademads de la parte académica, se vincula a grupos de
representacion, como: equipos en disciplinas deportivas, danzas, lideres de estamentos del
gobierno escolar de aula (rector, monitores de procesos como académico, bienestar y
convivencia, pastoral, calidad, deporte y de aseo.

e Enlaconformacion del gobierno escolar desde los consejos de grupos hasta el consejo directivo,
mediante procesos de participacion democratica.

e En eventos interinstitucionales como concursos para obtener becas para el mejor bachiller.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

DECRETO No 1286 REPUBLICA DE COLOMBIA (27 ABR 2005) ARTICULO 4. “Asamblea general de padres
de familia. La asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos
veces al afio por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo.”

La Asamblea General de Padres de Familia, conformada por todos los padres del Establecimiento
educativo Investigadores, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en
relacidon con el proceso educativo de sus hijos. Se convocan tres veces al afio correspondientes a los
tres periodos del afio lectivo escolar.
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La Asamblea General de Padres de Familia se eligen los representantes de los padres a los drganos del
gobierno escolar: Consejo directivo, Comité de evaluacion y promocidn, comité de convivencia y
conciliacion, entre otros procesos institucionales.

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

El nucleo familiar debe ser el punto de partida desde el que se infunden las primeras actitudes y valores
hacia la sociedad, y desde donde se mantienen activos los lazos de compromiso hacia la educacién. La
ley general de educacion establece que corresponde al Estado, la familia y la sociedad velar por la
calidad de la educacion y promover el acceso a ella.

Uno de los roles mas exigentes de nuestra sociedad son los padres de familia, cada vez mas evidente
su necesidad de los aprendizajes. Cuando los padres participan en la ensefianza de sus hijos, por lo
general los hijos obtienen mejores resultados en la escuela, se portan mejor, y tienen actitudes mas
positivas hacia la escuela y crecen para ser mas exitosos en la vida.

Actividades escolares para mantener involucrado a los padres de familia en el establecimiento
educativo investigadores:

Reuniones de padres de familia

En la primera reunién: conocer a los maestros y al otro personal de colegio. Escuchar sobre el desarrollo
de todo el plan de trabajo curricular.

Otras tres reuniones una por periodo para reportar los rendimientos y alcances de los hijos desde la
dimension socio-afectiva y cognitivo-expresiva por areas.

Escuelas con Padres. Con temas de interés general acordes con las edades y momentos de desarrollo
de nuestros estudiantes.

Eventos institucionales
Que los padres participen de los eventos deportivos, la semana cultural, noche de la luz, noche de
talentos, eventos de premiacion.

Consejo de Padres de Familia

DECRETO No 1286 REPUBLICA DE COLOMBIA (27 ABR 2005) ARTICULO 5.

“El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia del Institucién
El establecimiento educativo Investigadores destinado a asegurar su continua participacién en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados

gue ofrezca la institucion, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional
- PEI. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de
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las actividades académicas, el rector(a) del establecimiento educativo convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. La
conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi deberad registrarse en el manual de
convivencia.”

PREVENCION DE RIESGOS
PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

El establecimiento educativo Investigadores cuenta con los niveles de Preescolar y Bdsica Primaria,
cobijando entonces una poblacidn infantil que esta en plena formacidn y que por lo tanto requiere de
una atencioén integral.

Nuestros estudiantes presentan ciertas diferencias entre la formacion familiar y la escolar, ya que tanto
los nifios como los jovenes acceden a patrones de comportamiento influidos socialmente a través de la
interaccidn con otros, lo cual conlleva a que asuman conductas que los afectan en su cotidianidad.

El estudiantado, por los rangos de edad mencionados y por su entorno, que no es ajeno a problematicas
de violencia, inestabilidad econdmica, falta de oportunidades, frustraciones emocionales e
intelectuales, entre otras cosas, han acudido a falsas soluciones que ofrece el medio, como lo son el
consumo de sustancias psicoactivas, el acceso a la pornografia, la practica del sexo sin responsabilidad,
la consecucién del dinero facil, y la respuesta agresiva frente a las normas sociales, familiares e
institucionales.

El establecimiento educativo Investigadores cuenta con el apoyo de un profesional en psicologia, cuyo
objetivo es atender, diagnosticar y remitir a entidades convenio o centros de atencidn al menor en el
caso de psicologia y ser acompaiiante espiritual.

Para ello cuenta con los siguientes servicios:

“PLAN DE RUTA DE ATENCION AL INTERIOR DEL COLEGIO” en las cuales todo el personal que conforma
la Comunidad Educativa —desde las personas de mantenimiento, docentes, psicélogas, coordinadores,
rectores, estudiantes- conozcan de qué manera se debe actuar haciendo referencia al qué hacer, cémo
hacerlo, quiénes son los actores que hacen parte de la red de apoyo, a qué instituciones externas se
debe remitir segun el caso y para qué remitir a estas instituciones. Estas rutas de atencion son creadas
para que cada persona que tiene de una u otra manera contacto con la comunidad educativa conozca
cual es el conducto regular que se debe seguir por ejemplo: al momento de enterarse que un estudiante
estd consumiendo sustancias, que hacer, a que personas acudir para buscar ayuda.

Mirar anexo de directorio de R.A.I
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INCLUSION EDUCATIVA
El establecimiento educativo Investigadores maneja este proceso desarrollando actividades en cada
uno de los subprocesos asi:

Para la atencion a -Socializacién del proyecto
poblaciones con necesidades -Desarrollo de las estrategias definidas en el Plan Operativo del
especiales proyecto

- DUAy ajustes razonables

Para las necesidades 'y -Talleresen direccion de grupo

expectativas de los -Actividades con los monitores de salon

estudiantes

Para el proyecto de vida Creacion de un perfil en Facebook por el cual se establece
Seguimiento a egresados comunicacién permanente con ellos.

(Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017)

Protocolo de ingreso:

En concordancia con lo reglamentado en el decreto 1421 del afio 2017 en el marco de la educacién
inclusiva, se ha generado estrategias con el propdsito de eliminar barreras de aprendizaje y
potenciando habilidades individuales para el acceso a la educacién.

Para la implementacién de estos protocolos, se debe tener en cuenta que:

El docente informa al coordinador la impresién diagndstica del estudiante y el documento que
soporta dicha necesidad.

Se socializa la condicidon del estudiante a Psicologia, en donde se activard el Protocolo establecido
para el acompafiamiento, segln sean las necesidades del caso.

Atencion en Psicologia

Remisién a profesional externo para diagndstico

Recepcion de diagndstico

Reporte en SIMAT

Elaboracion de un plan de acompafiamiento y/o el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR para
aquellos estudiantes que lo requieran por estarse enfrentando a significativas barreras para
aprender y participar). En estos planes, estaran descritas las adecuaciones de acceso y producto en
guias, estrategias de evaluacion, metodologia, estandares de desempefio, entre otros segun la
necesidad del estudiante.

Planeacién teniendo en cuenta el PIAR

Seguimiento
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CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD INCLUIDAS EN LA VARIABLE DISCAPACIDAD DEL SIMAT

En busca de la homologacién de variables, es decir, de la construccion de ese lenguaje comun entre los
diferentes sectores del Estado colombiano y sus respectivos sistemas de informacién, desde el 2015 el
Ministerio de Educacion Nacional, en articulacién con los desarrollos que ha tenido el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, establecid y ha ido ajustando un conjunto de categorias de discapacidad para
el registro de las nifias, nifios y adolescentes en el SIMAT.

Dichas categorias son:

~ Discapacidad fisica.

~ Discapacidad auditiva, que incluye a los usuarios de lengua de sefias colombiana y a los usuarios del
castellano oral.

~ Discapacidad visual, que incluye a quienes presentan baja visidn irreversible y a quienes presentan
ceguera.

~ Sordo ceguera.

~ Discapacidad intelectual.

~Discapacidad psicosocial (mental), que incluye a quienes presentan trastornos del espectro del
autismo (TEA) y a quienes presentan otros trastornos mentales clinicamente diagnosticados.

~ Discapacidad multiple. Estas categorias, buscan ayudar a que los diferentes sectores que en el pais
recopilan datos y ofrecen programas dirigidos a la poblacidn con discapacidad, hablen un lenguaje
comun y puedan comparar y complementar la informacidn de la que disponen.

¢Qué no es discapacidad?

El trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y los trastornos especificos de
aprendizaje escolar, son los trastornos del neurodesarrollo que con mayor frecuencia se presentan
entre la poblacién escolar. Dado el impacto que estos pueden tener sobre el desempefio escolar y la
convivencia, se suele creer que quienes los presentan son personas con discapacidad, pero no lo son.

Sin embargo, las nifias, nifios y adolescentes que los presentan requieren apoyos y ajustes razonables
gue contribuyan a garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion.

ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL DEPARTAMENTO PSICOSOCIAL PARA APOYAR A LOS Y LAS
ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

a. Valoracion e Intervencion Individual ante las barreras para el aprendizaje y/o en la participacion:
Remisién a Psico orientador, para la valoracién de sus dreas de ajuste (previa autorizacién de los
padres/madres de familia) y la remisién para valoracién por profesional externo. Esta instancia es la
encargada de hacer una primera valoracién de las habilidades y destrezas con las que cuenta el
estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje familiar para identificar
las redes de apoyo existentes y también se determinan cudles son las oportunidades de mejoramiento
gue tiene el estudiante.

Se socializa el informe de valoracidn, se asignan responsabilidades de acompafiamiento (para el
departamento psico orientacién, la coordinacién académica, los docentes, el director de grupo) y se
mantiene comunicacidon permanente con el especialista externo.
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b. Remisiones a entidades terapéuticas externas (EPS u otras): El colegio dispondra de los espacios y el
acompafiamiento con los terapeutas y los padres son los responsables de llevarlo para el proceso.

d. Disefio universal para el Aprendizaje DUA: como una metodologia que atiende a la diversidad y logra
la disminucidn de las barreras contextuales de todos los estudiantes, teniendo en cuenta:
ﬁ Las multiples formas de representacion, presentando la informacion a los y las estudiantes mediante
soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso vy
rocesamiento de dicha informacion (visual, auditiva, olfativa, tactil, kinestésica).
Las multiples formas accidn y expresion, ofreciendo a los y las estudiantes diferentes posibilidades
ara expresar lo que saben, para organizarse y planificarse (visual, gestual, pictografica, verbal).
Las multiples formas de motivacién que le permitan a los estudiantes interesarse y participar de
manera agradable en las actividades propuestas por el docente.

f. Acompanamiento Familiar: Tanto individual como grupal, y todas las intervenciones del equipo
psicosocial tienen como base el fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los
integrantes de la comunidad familiar y educativa.

i. Acompanamiento a la labor Docente: jornadas pedagdgicas de formacion.

j- El Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para que la presentacidon de trabajos y
evaluaciones sea ajustada. De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados
externamente con alguna barrera en el aprendizaje y/o en la participacion o alguna discapacidad, debe
elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagédgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos (curriculares, de infraestructura y todos
los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, la permanencia y la promocidn).

El PIAR hace parte de la historia escolar del estudiante y permite hacer acompafiamiento sistematico e
individualizado a su proceso educativo. Promueve el uso de los recursos y el compromiso de los actores
involucrados.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION INSTITUCIONAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION INCLUSIVA

a. Las practicas de evaluacion seran flexibles, teniendo en cuenta sus competencias y la teoria y
practica de las inteligencias multiples aplicadas a los y las estudiantes, para establecer qué pueden
hacer de manera independiente y qué deben hacer con apoyo.

Para que la evaluaciéon tenga un enfoque formativo, el docente debe compartir con los y las

estudiantes y sus los padres, madres de familia y/o representantes legales o representante legales lo
gue se espera que aprendan, asi como los criterios de evaluacion.
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b. Los docentes brindardn a los y las estudiantes las ayudas necesarias para alcanzar los indicadores
propuestos (PIAR, planeacion diversificada, Psicologia, tutoria, profesionales externos).

c. La coordinacién académica hard reuniones con los y las estudiantes y su familia para compartir las
adecuaciones realizadas en el curriculo.

La evaluacion serd formativa y al final del periodo cuantitativa, ya que nos permite hacer un
seguimiento de los progresos del nifio y valorar cdmo se esta desarrollando el proceso de ensefianza
aprendizaje, en este aspecto constituye una fuente de retroalimentacién tanto para el estudiante
como para el profesor.

e. Solo se consignan las adecuaciones curriculares significativas o muy significativas en el formato
anexo al plan de estudios y en el plan de clases.

ESTRATEGIAS PARA CREAR AMBIENTES FAVORABLES DE APRENDIZAJE.
Se refieren a generar ambientes motivantes que activen el interés por aprender, tanto en términos
socio afectivos como cognitivos.

A nivel socio afectivo es importante fomentar un ambiente de confianza, seguridad y respeto para que
los y las estudiantes se sientan aceptados y acogidos por sus pares y por los docentes.

Este ambiente se favorece con actitudes del docente como: recibir, saludar y despedir a los y las
estudiantes, llamarlos por su nombre, mirarlos a los ojos, escucharlos, conversar con ellos, estimular
sus cualidades y esfuerzo, mantener un tono emocional afectivo alto.

A las estrategias ya mencionadas, es posible agregar otras que tienen que ver con la coevaluaciény la
hetero evaluacion, tales como:

- Tener presente los estilos de aprendizaje.
-Evaluar considerando las inteligencias multiples.
-Diversos medios de difusién del aprendizaje.
-Acompainamiento de la familia.

EVALUACION Y PROMOCION EN EDUCACION INCLUSIVA
De los criterios para la promocién de poblacién con discapacidad.

1.- Analizar el cumplimiento de los desempeiios trazados en el plan de estudios para el grado en
curso, garantizando, con el apoyo del Consejo Académico, el cumplimiento de las siguientes

condiciones:

Establecimiento de metas de aprendizaje apropiadas y recursos que se requieren para el proceso
de inclusién de los y las estudiantes.
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Manejo creativo de estrategias de acuerdo a las condiciones de los y las estudiantes, de modo que
se beneficien todos ellos con sus estilos de aprendizaje particulares.

Evaluacién permanente con apoyo de planes de mejoramiento constantes que permitan la
efectividad del proceso educativo.

- Atencién a los estilos de aprendizaje y los distintos tipos de inteligencia descritos
anteriormente.

2.- Establecer que los informes sean acordes con el proceso de los y las estudiantes, de tal manera
gue los desempeiios a utilizar den cuenta de sus potencialidades.

3- Determinar la promocion escolar teniendo en cuenta el alcance de los indicadores de desempefio
por conjunto de grados, dando el espacio para completar las metas de aprendizaje para un afio
escolar en dos aios lectivos consecutivos.

4.- Identificar los avances de los y las estudiantes desde el comienzo del afio hasta el final, haciendo
el analisis cualitativo del avance tanto en los aspectos curriculares, la incorporacion de habitos,
disposicion para el aprendizaje y el progreso en los aspectos sociales y emocionales.

El resultado de este andlisis se contrasta con las exigencias previstas para los y las estudiantes en el
siguiente grado, nuevamente, en todos los aspectos sefialados. Al inicio del afo escolar siguiente, se
hard una evaluacién diagndstica para determinar las metas de aprendizaje e indicadores que debera
completar y en qué asignaturas.

5.-Recibir de parte de los docentes, la entrega pedagdgica de los y las estudiantes en proceso de
inclusion en el observador pedagégico, describiendo:
\ Sugerencias para la ubicacion en el aula.
\ Estrategias metodoldgicas, acordes con sus caracteristicas cognitivas.
\ Estrategias para la evaluacién.

Sugerencias del trabajo cooperativo entre todos los docentes de los y las estudiantes para apoyarlo
eficientemente en todas las asignaturas.

PROYECCION A LA COMUNIDAD
El establecimiento educativo Investigadores maneja este proceso desarrollando actividades en cada
uno de los subprocesos asi:

Para la oferta de servicios ala Cursos de inglés
comunidad

Para el uso de la planta fisica Talleres de danzas y aerdbicos, juegos deportivos
y los medios
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Anexo No. 1: Guia para la realizacion de la autoevaluacion institucional en cada una de las
areas de la gestion 6

‘Administracion da
- senvics
oomplemen!ados

Disciplinay
orden

Gestion
administrativa

Pagina 55 de 95



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

PERFILES
PERFIL DEL ESTUDIANTE

1. Un educando capaz de tomar sus propias decisiones de manera responsable, reconociendo el
valor del auto respeto y del respeto por el otro en su ser, las opiniones y deseos.
2. Competente en el uso del idioma inglés y de sus habilidades digitales.

3. Comprometido con la practica de un deporte o actividad recreativa para el buen manejo del
tiempo libre.

4. Autonomos para tomar decisiones adecuadas.

5. Resolutivos y asertivos frente a los problemas.

6. Con capacidad para aplicar la danza en contextos del aprendizaje.

7. Utiliza los conocimientos y experiencias previas para sentar las bases de su pensamiento.

8. Inclusivo, respetuoso de las diferencias.

9. Es reflexivo, un elemento necesario para resolver conflictos y actuar de la mejor manera posible
ante ellos.

10. Promotor de trabajo colaborativo, que reconoce las habilidades propias y de los otros y las pone
al servicio de los intereses del grupo.

PERFIL DEL DOCENTE

1.- Creador de un entorno colaborativo en el que los estudiantes participen activamente en su propio

aprendizaje.

2. Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante.

3. Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar,
elaborar, pensar.

4. Investiga acerca de la comprensién de conceptos que tienen los estudiantes, antes de compartir con
ellos su propia comprension de estos conceptos.

5. Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien reflexionadas y desafia
también a que se hagan preguntas entre ellos.

6. Cuida de su presentacion e higiene personal; reservado, respetuoso y discreto de aquellos aspectos
particulares que solo conciernen al colegio.

7. Con capacidad para aplicar elementos armdnicos para la sana convivencia.

8. Docente profesional asertivo, respetuoso y mesurado frente a la comunicacion y dialogo con los
integrantes de la comunidad educativa.

9. Profesional empdtico con alta capacidad para comprender, diagnosticar, desarrollar, implementar y
evaluar las diferentes necesidades de los educandos.

10. Profesional con habilidades para la formulacion, ejecucion y evaluacidon de proyectos educativos
institucionales adaptados a las necesidades de la comunidad educativa.
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PERFIL DE LA COMUNIDAD

POnNPE

9.

Respetuosa, dispuesta a colaborar en beneficio de sus hijos y del colegio.

Valora y respeta su cultura y las diferencias entre las personas.

Cumplidora de sus deberes y respetuosa de los derechos ajenos.

Dispuesta al didlogo y a la sana convivencia.

Responsables como padres que transmiten y fortalecen los valores propios de la institucién
humanos, éticos y ciudadanos.

. Colaboradores con la formacidn integral de sus hijos e hijas acompafidandolos(as) en las actividades

escolares donde se viven y promueven valores para la convivencia.

. Coherentes entre ser, pensar y actuar, educan mediante el ejemplo.
. Abiertos al didlogo y a participar activamente de las instancias del gobierno escolar para de igual

manera involucrarse en todos sus procesos.
Conservan buenas relaciones con la institucidon propiciando y participando en los espacios de
encuentro propuestos por la comunidad INVESTIGADORES.

10. Educan con amor y respeto. Conociendo a sus hijos en el hogar, para que su valores, actitudes y

comportamientos se vean reflejados en la vida escolar.

11. Colaboran en la solucién de problemas, presentando alternativas adecuadas en situaciones de

conflicto.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.
Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de
direccion, coordinacidn, supervisidn e inspeccién, programacion y asesoria.

1.
2.

o vk Ww

Con capacidad de gestionar recursos y proyectos para la institucion.

Motivador en la actualizacién de avances pedagdgicos que mantengan actualizada la institucién
en términos educativos, teniendo siempre presente la modalidad comercial.

Lider, capaz de mantener la empatia con todos los miembros de la comunidad educativa.

Lider dinamizador y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional

Orientador pedagdgico atento a las necesidades de formacién de los y las estudiantes que dirige.
Lider fundamentado en los principios democraticos y de respeto por los Derechos Humanos con
sensibilidad social, que fomenta el didlogo, la tolerancia, el pluralismo, el respeto y la equidad.
Promotor de ambientes de aprendizaje sin barreras.

PERFIL DEL EGRESADO

5.
6.
7.

Se apropia de las necesidades de su entorno natural y cultural y se interesa por transformarlo.
Valora y respeta las diferencias individuales. Es inclusivo.

Cuenta con habilidades comunicativas que le permiten y facilitan la interaccion con los otros para
el desarrollo de proyectos.

Aprovecha y utiliza adecuadamente el tiempo libre.

Tiene un proyecto de vida claramente definido, en el cual involucra su bienestar, el de su familia
y el de la sociedad que lo rodea.
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10. Practica la filosofia, los principios y los valores del establecimiento educativo.

11. Manifiesto mi formacién integral como persona, dando ejemplo de vida y de valores cristianos.
12. Poseo espiritu emprendedor y creador

13. Conservo el sentido de pertenencia y orgullo por la institucién.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS: SECRETARIO(A), SERVICIOS GENERALES,
PSICOLOGOS

Tiene gran sentido de pertenencia por el Liceo.

Presta excelente atencion al cliente (amable, cortés y respetuoso).

Lider dindmico, competente y organizado.

Cumplidor de su jornada laboral.

Participativo y comprometido con la Institucion.

10. Solidario con sus comparfieros y miembros de la comunidad educativa.

11. Transigente y cooperador con las diferentes actividades de la Institucion.

12. Tiene una presentacion personal y conducta de acuerdo a la normatividad del Manual de
Convivencia.

13. Maneja de la confidencialidad, lealtad y discrecidon profesional, cauto en el manejo de la
informacion.

14. Realiza gestion administrativa efectiva y eficiente, con idoneidad para las funciones del cargo.

LN W

EVALUACION DE DESEMPENO?

La estrategia “Evaluar para mejorar”, en el marco de la Ley 115 de 1994 y de la Ley 715 de 2001,
contempla la evaluacién anual del desempefo de docentes y directivos docentes, de una manera
sistematica y permanente, con el fin de poder caracterizar su desempefio y propiciar acciones de
desarrollo personal y profesional dentro de los planes de mejoramiento institucional.

“Evaluar para mejorar” parte de la convicciéon, que los profesionales que se desempefian en el
aula y en la institucion educativa, son educadores comprometidos con la formaciéon de sus
estudiantes y se involucran como personas en esta tarea con todas sus capacidades y valores.

Por tanto, busca contribuir al mejoramiento de su labor y por consiguiente al mejoramiento de
los aprendizajes y desarrollo de los estudiantes, identificando mediante la evaluacién de
desempefio, las necesidades de desarrollo de conocimientos y competencias propias de la docencia.

Estos son los fines de la evaluacion:

La evaluacion de los docentes y directivos docentes se propone los siguientes fines:

1 Adaptado del Manual de |a evaluacién de desempefio, MEN, articles-81030_archivo_pdf.
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Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion,

Mejorar la calidad de la educacion,

Asegurar la mejor formacidn ética, intelectual y fisica de los educandos,
Estimular el compromiso del educador con su desarrollo perso- nal y profesional.

Objetivos:

Estimular el buen desempefio del docente y del directivo docente

Facilitar su propio reconocimiento y valoracion sobre su queha- cer profesional.

Identificar logros y dificultades de los docentes como base para desarrollar planes de
mejoramiento personales y del colectivo de la institucién educativa.

Ofrecer informacién confiable a las instituciones formadoras para que consoliden o reorienten
sus programas.

Principios de la evaluacion de desempefio. La evaluacién de desempeno de los docentes y
directivos docentes contri buira al cumplimiento de los fines de la educacién, formara parte de la
evaluacidn institucional anual y tendrd por objeto el mejoramiento personal, profesional e
institucional.

La evaluacion de desempefio se realizara al terminar cada afio lectivo y se sujetara a los principios
de objetividad, pertinencia, transparencia, participacion y equidad.

Contenido de la evaluacion de desempeiio. La evaluacién de desempefio se referird a la
idoneidad ética y pedagdgica que requiere la prestacidon del servicio educativo, y describira el
grado de cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente
o el directivo docente y que se hacen evidentes en los diferentes contextos institucionales.

La evaluacion de desempefio valorara la actuacidon del docente como profesional que participa
en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, planea su labor educativa, aplica las
estrategias pedagdgicas mas apropiadas para mejorar la formacion de los estudiantes, evalua los
resultados del aprendizaje y se integra con la comunidad educativa.

La evaluacion de desempefio valorara la actuacion del directivo docente como orientador del
Proyecto Educativo Institucional, promotor de la integracion de la comunidad educativa,
administrador de los recursos fisicos y financieros, responsable de los resultados educativos
institucionales y facilitador del trabajo en equipo destinado a mejorar la equidad, calidad y
eficiencia del establecimiento educativo.
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Grado Nivel o ciclo Educaci Basica
on
Preescol Primar
ar ia

VALORACION X _
ASPECTOS DEL DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL DESEMPENO
DESEMPENO IN ME su
F D P
Construccién y Participa en la construccién y desarrollo permanente del Proyecto Educativo Institucional. Este constituye un referente importante para su practica
1 desarrollo del PEI 121 3 5 pedagégica.
Cumplimiento de normas Acttia de acuerdo con las normas y politicas nacionales, regionales e institucionales que regulan el servicio educativo y la profesién docente. Su actuaciéon
2y politicas educativas 12 3 5 muestra que acata el manual de convivencia y las normas concertadas.
Conocimiento y Hace seguimiento permanente al aprendizaje de los estudiantes y apoya a los que tienen dificultades o capacidades excepcionales. Organiza su actividad
3 valoracién de los 12 3 5 docente de acuerdo con diferencias individuales, diversidad cultural y ritmos de aprendizaje.
estudiantes
Fundamentacion i )
4 pedagégica 1 2 3 5 Sustenta su practica pedagodgica en enfoques y modelos educativos, pertinentes y adecuados al contexto institucional.
., ) Organiza el trabajo escolar y prepara sus clases con base en el plan de estudios. Su planeacién incluye metas claras de aprendizaje, estrategias, tiempos,
5 Planeacion del trabajo 12 3 5 recursos y criterios de evaluacion.
R L. Crea un ambiente favorable para el aprendizaje. Aplica estrategias metodolégicas y didacticas para que los estudiantes logren resultados satisfactorios. Utiliza
6 Estrategias pedagégicas 1 2 3 S de manera creativa y recursiva el material educativo existente en la institucion o en el contexto.
Estrategias para Propicia la participacion de los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa en el anélisis de ideas, toma de decisiones, construccién de acuerdos,
7 la participacién 12 3 5 desarrollo de proyectos y organizacién de actividades institucionales.
. Realiza un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y académico de los estudiantes, a partir de los resultados de las evaluaciones internas y
g Evaluaciény 1 2 B 5 externas.
mejoramiento
g Innovacién 1 2 3 5 Mejora su practica pedagdgica a través de estudios, investigaciones, experiencias y proyectos que desarrolla en la institucién educativa.
L. . . Trabaja con ética y profesionalismo. Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente con sus responsabilidades, jornada laboral y horarios. Mantiene una actitud
1 Compromiso institucional 12 3 5 positiva para mejorar el quehacer pedagégico, administrativo y comunitario. Participa en actividades institucionales.
0
R Se comunica con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera efectiva. Respeta las opiniones que difieren de las propias. Ayuda a que los
1 Belacuones 12 3 5 estudiantes se sientan valorados. Escucha con atencién y comprension.
1 interpersonales
L, . Identifica las causas que motivan conflictos y el contexto en que surgen. Propone alternativas para llegar a acuerdos con base en el manual de convivencia y en
1 Mediacion de conflictos 12 3 5 las necesidades e intereses de las partes. Hace seguimiento a los compromisos adquiridos.
2
R ; Se integra al trabajo en equipo de estudiantes, docentes y directivos. Mantiene el espiritu de trabajo en grupo y promueve esfuerzos orientados al logro de
1 Trabajo en equipo 1 2 3 5 objetivos comunes.
&
. Motiva con su ejemplo y accién pedagdgica, procesos formativos de los estudiantes y de toda la comunidad educativa hacia el logro de los propdsitos
1 Liderazgo 12 3 5 institucionales.
4
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Subtotales de cada nivel
INFERIOR, MEDIO,
SUPERIOR

Byt

Byt

Byt

TOTAL:

0s

total puntos
PORCENTAJE = x 100 =
%
punt puntaje maximo 84

Por favor, verifique que ha diligenciado toda la

1) Ver
codificacién de
areas en el res-
paldo de esta
hoja
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PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

CAPACITACION DOCENTE

TEMA INDICADOR RESPONSABLES FECHA EVIDENCIA
PLANEACION Octu-29-2022
INCLUSION Y CONSTRUTIVISMO Nov-26-2022
EVALUACIONES FORMATIVAS Dic-17-2022
GOBIERNO ESCOLAR Ene-28-2023
DEBIDO PROCESO EN
Feb-25-2023

CONVIVENCIA ESCOLAR(RUTA)

FORMACION EN EDUCACION

INICIAL ¢ QUE SE ESPERA A Mar-25-2023

NIVEL COGNITIVO?

INFORMES PREVENTIVOS Abril-29-2023
May-27-2023
Jun-24-2023
Jul-29-2023
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ESTIMULOS AL DOCENTE

Dirigido a: Docentes vinculados al colegio, bien sea por contrato, prestacién de servicios, con dedicacion medio
tiempo o tiempo completo.

Requisitos generales:
- Docente activo vinculado a la institucion.
- Desarrollar actividades sobresalientes en el transcurso del afio lectivo o semilleros de investigacién.

Objetivo general: Estimular la proactividad desde las funciones docentes en los niveles de ejecucién del disefo
curricular, buenas practicas inclusivas, investigacion.

Estrategia 1. Reconocimientos con menciones de honor o diplomas en las izadas a la bandera por su sobresaliente
desempeno en los periodos escolares.

Estrategia 2. Reconocimiento mediante placa Investigadores por el trabajo en semilleros de investigacion.

Estrategia 3. Reconocimiento de bonificacion.

PROCESOS DE ADMISIONES Y MATRICULA
CRITERIOS DE ADMISION

Estudiantes nuevos

a. Realizar la inscripcion en las fechas establecidas y bajo los criterios del colegio.

b. Presentar los documentos completos para el momento de la matricula: registro civil, tarjeta de
identidad (mayores a 7 afos), 4 fotos, certificado médico, fotocopia de certificado de EPS, recibo de
servicios publicos, ultimo informe de calificaciones, carné de vacunas.

d. Cancelar completamente los costos académicos en el tiempo estipulado por el colegio.

Paragrafo 1: después de matricular financieramente a estudiantes, el colegio no hara devolucién de
dinero bajo ninguna condicion, salvo el caso en que el estudiante no alcance a ingresar ni un solo dia a
clase.

Cumplir los requisitos de edad establecidos por el Colegio, los cuales son:
Pre jardin: tres (3) afios.

Jardin: Cuatro (4) afios

Transicién: cinco (5) afios.

Primero: seis (6) afos y haber cursado transicion.

Segundo: siete anos.

Tercero: ocho afios

Cuarto: nueve afos

Quinto: diez afios
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Reingresos

1. Presentar solicitud de reingreso ante la coordinacidn y direccién.

2. Acreditar buen desempefio académico y disciplinario en los afios anteriores (incluyendo los
cursados en el Colegio)

3. Enningun caso se aceptara solicitud de reingreso para aquellos estudiantes que perdieron el cupo
en el Colegio por razones académicas, de comportamiento o disciplinarias y financieras.

7. Toda solicitud de ingreso y reingreso estara condicionada a la existencia de cupos en el grado
requerido, de acuerdo con las politicas establecidas por el colegio.

8. Presentar los documentos completos para el momento de la matricula: registro civil, tarjeta de
identidad (mayores a 7 afios), 4 fotos, certificado médico, fotocopia de certificado de EPS, recibo de
servicios publicos, ultimo informe de calificaciones y certificado de conducta (estudiantes de bdsica
primaria).

9. Cumplir los requisitos de edad establecidos por el Colegio, los cuales son:

Pre jardin: tres (3) afios.

Jardin: Cuatro (4) afios

Transicion: cinco (5) afios.

Primero: seis (6) afios y haber cursado transicion.
Segundo: siete afos.

Tercero: ocho afios

Cuarto: nueve afios

Quinto: diez afios

Estudiantes antiguos

a. Presentar la reserva de cupo

b. Estar a paz y salvo por todo concepto.

c. Presentar los documentos completos para el momento de la matricula: registro civil, tarjeta de
identidad (mayores a 7 afios), 2 fotos, certificado médico, fotocopia de certificado de EPS, recibo de
servicios publicos y fotocopia de carnet de vacunas.

d. Cancelar completamente los costos académicos en el tiempo estipulado por el colegio.
Paragrafo 1: Después de matricular financieramente al estudiante, el colegio no hard devoluciéon de

dinero bajo ninguna condicién, salvo el caso en que el estudiante no alcance a ingresar ni un solo dia
a clase. En este ultimo caso, el padre de familia debera hacer la solicitud indicando la causa y
presentando el recibo de lo cancelado. El colegio hara la devolucién del 80% en un plazo no mayor
a quince (15) dias.

Como accién formal para legalizar la matricula los padres de familia y/o acudientes deberan firmar
la ficha de matricula.
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PROCESO DE MATRICULA

Comprende:

1. Pago del valor de la matricula y de otros costos educativos establecidos por el Colegio para el
correspondiente afio lectivo.
2. Entrega del contrato de matricula por el representante legal.

3. Entrega de la fotocopia de la pdliza de salud o EPS, una copia del carné de vacunacion para los
estudiantes de Preescolar donde certifique que ha sido vacunado contra sarampion y rubéolay la
fotocopia de la tarjeta de identidad para los estudiantes mayores de 7 afios.

4. Firma de la hoja de matricula por el padre, la madre o el representante legal el dia de la
matricula. Los estudiantes lo haran iniciado el ciclo lectivo.

Paragrafo: Para la realizacidn de las matriculas, el Consejo Directivo del Colegio aprobard el incremento
de éstas, de las pensiones y otros costos educativos.

CANCELACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1. Cuando el padre de familia o acudiente por comunicacidn verbal o escrita comunique el retiro

voluntario del estudiante.
2. Por acta emitida por el Comité de Convivencia escolar, previo estudio de la situacién presentada.
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